
“立信、立质、立真、立先、立责”是
“立白人”的核心价值观。作为国内日化
龙头企业，广州立白企业集团有限公司
（以下简称“立白集团”）一直把弘扬“五
立”价值观、培育和践行社会主义核心价
值观视为企业文化的灵魂，融入职工的
日常工作生活中。

树立“明星工人”

祝亚文是番禺立白液洗厂洗洁精自
动生产线上的一名普通基层工人，但是
他的名字在整个番禺工厂无人不知，无
人不晓，原因在于一台名为“祝氏封箱
机”的设备。

2004 年底，立白番禺工厂引进国际
一流设备———“洗洁精全自动灌装线”，
该设备极大地提高了立白洗洁精的产
能。然而设备运行几年后，关键零配件逐
渐老化磨损，生产过程中异常情况逐渐
增多，尤其是自动线上的撑箱设备无法
正常将五层纸箱撑开并封箱。专家建议
关键零配件需从国外购买，但是采购周
期长达 3 个月，而且价格高达 17 万元。

为此，工厂总经理决定成立自动线
技术攻关小组，由祝亚文作为该项目的
具体技改责任人。据透露，祝亚文只有高
中学历，当时花了三天三夜埋头研究晦
涩难懂的国际设备说明书，摸索机械内
部构造，经过十多天的不断推断分析、反
复试验，提出了技改方案。方案确认后，
祝亚文立马着手制作新增的折翻盖的机
构、修改撑箱内部控制程序。经长期使用
检验，技改后的撑箱机完全满足生产需
求，自动线真正实现了“自动化”。

立白集团相关负责人向记者表示，
此项技改投入的直接成本总计不超过
700 元，却为集团节约了 17 万元的关键

配件购买成本。为了表彰祝亚文在困难
面前，迎难而上，刻苦钻研的精神，番禺
工厂决定把该设备命名为“祝氏封箱
机”，从此祝亚文在番禺立白成了无人不
知的“明星工人”！

开辟“特色通道”

东北长白山分支哈达岭余脉，辉发
河上游，是一个五山一水四分田的半山
区，建国后的行政区划为吉林省辽源市
东丰县，这便是宋志强的家乡。

2010 年，宋志强大学毕业后加入立
白大家庭。然而，在毫无预兆的情况下，
噩耗传来：父亲突然去世，母亲重病卧床
不起。

刚踏出校园的宋志强懵了，离家短
短三个月时间，他无法想象到底发生了
什么事。据了解，宋志强到广州的第三
天，他父亲在内蒙古鄂尔多斯准格尔旗
出车祸离世，为了不影响他的工作，母亲
向他隐瞒了这件事情。他的母亲索赔期
间，四处奔告，却遭受到无理刁难和侮
辱，结果急火攻心，肝、胃、坐骨神经等都

发生了病变，由于无钱医治，她只是买最
便宜的药来镇痛。

宋志强抱着年仅 4 岁的妹妹不知所
措，他向集团领导发了一封邮件。他说，
自己已经无法做一个正常人了，只想跟
相关的人拼命了断此生。集团领导知悉
情况后，对宋志强的事情进行研究，派人
专程探望并送去慰问金。宋志强表示，母
亲昏迷期间，感觉到立白公司来人了，终
于流下浑浊的泪水，咽下最后一口气。

立白集团党委书记、副总裁许晓东
告诉记者，公司利用“立白关爱基金”和
员工捐款，把宋志强母亲住院期间的医
药费全部报销，并承担了他妹妹所有的
教育经费。随后一段时间里，其直属领导
每天一个电话劝解和宽慰，让他变得理
性，逐渐从伤痛中走出来。

4 年后，宋志强成为立白集团骨干
员工。福无双至，祸不单行。2014 年，宋
志强的妹妹在学校误将一个同学绊倒，
支付了 3000 多元后对方家长依然不依
不饶，要求赔偿 18000 元。为此，宋志强
花光了这 4 年攒下来的积蓄。集团领导
知悉情况后，考虑到其现有工资水平不

足以支撑其家庭良好运转，一次性的援
助并不是长久之计，最终决定开辟了特
殊通道，以 100%的幅度为其上调工资，
对他提供长期有效的保障，使他安心在
企业工作。

培养“技术能手”

2007 年通过校园招聘加入立白集团
的赵顺祥，先后任职一线生产工，工艺技
术员，研发技术员，如今不到而立之年的
小伙子已经在企业担任创新研发中心主
任工程师的重要岗位。2012 年获评为“广
州市劳动模范”，2013 年获评为“广州市
青年岗位能手称号”。

中国大日化市场竞争激烈，洗发水、
化妆品、牙膏已经被外资所垄断，唯独在
洗涤用品行业，以立白为主的本土品牌
仍具竞争力。据悉，在任职研发中心工程
师期间，赵顺祥主动承担科研重任，推动
企业强大自主创新能力。

据了解，2010-2013 年，赵顺祥组织
新品及原料试产共计 90 余次，优化升级
产品共计 44 多项。在“去渍霸浓缩无磷
粉”项目中，赵顺祥带领立白科研团队，
提高产品比重，达到 1 勺抵 6 勺的去污效
果，是目前国内浓缩粉中比重最高的。这
也是国内该类产品第一次加入活氧漂白
剂，弥补了去渍霸品牌中浓缩粉的空白。
据悉，该项目也被广州市列为当年的重
点攻关项目，在集团内部获得了“进步一
等奖”。

此外，在立白洗衣粉产品中，赵顺祥
使用 7 天持久留香技术，创新性地使用了
四元复合生物酶、低温洗涤活化剂，这在
国内还是首次。赵顺祥的努力创新、爱岗
敬业，是立白集团始终走在技术最前沿
不可或缺的基石。

本报讯 （记者黄细英 通讯员粤仁宣）2月
26日，省人社厅正式公布，从5月 1日起，调
整企业职工最低工资标准和非全日制职工最
低工资标准，全省平均增幅为19%。考虑到企
业的生产经营需要，本次调整设置了2个多月
的缓冲期，便于企业调整生产经营成本预算。

5 月起全省平均提高 19%

根据国家法律规定，最低工资标准每
两年至少调整一次，我省上次调整标准的
时间为 2013 年 5 月 1 日，考虑到 2 年未调
整，本次调整平均增幅为 19%，仍保持四类
标准（见图表）。

深圳最低工资标准最高

深圳作为特区，每年的最低工资标准

都是自行确定的。3 月 1 日起，深圳的最低
工资标准上涨 222 元，变成 2030 元，为全
省最高。对应的非全日制职工小时最低工
资标准也升至 18.5 元 / 小时。

其次是广州市，最低工资标准由 1550
元 /月提高至 1895 元 /月，增幅达 22.26%；
珠海市由 1380 元 / 月增至 1650 元 / 月，
增幅近 20%，居全省第三。

最低工资标准调整的依据

据省人社厅介绍，此次调整是根据广
东经济社会发展状况，按照《最低工资规
定》的比重法、恩格尔系数法、国际平均工
资比例法等方法，结合 2014 年全省最低工
资标准评估情况，综合考虑近两年全省经
济发展、物价上涨、保持就业竞争力等因
素，并充分考虑当前企业的承受能力，先后

多次征求各地各有关部门意见，多次修改
论证完善，经省协调劳动关系三方会议讨
论一致通过后报人力资源社会保障部审核
批准，由省政府审定颁布。

据透露，省人社厅将在 5 月 1 日新的
最低工资标准施行后，就新标准的执行情
况开展一次全面的监督检查，督促企业严
格执行新标准。

广东最低工资标准提高 19％

企业用爱呵护职工 职工用成绩回馈企业
广州立白企业集团将企业文化建设融入职工工作生活之中

■■赵赵顺顺祥祥 （（左左
二二））在在织织物物洗洗涤涤
产产品品研研究究室室研研
制制配配方方

■■本报记者 黄细英 通讯员 吴凤贤

行进中国·精彩故事
核心价值观示范点

5 月 1日起开始执行

月最低工资标准
（元/月）

非全日制职工小时最低工资标准
（元/小时）

适用地区类型

第一类 广州1895 18.3

第二类 佛山、东莞、中山1510 14.4

第三类
汕头、惠州、
江门、肇庆

1350 13.3

第四类
韶关、河源、

梅州等十一市
1210 12

1650 15.8 珠海

广东省企业职工最低工资标准表
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