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我省公布 2014年第四季度企业重大劳动保障违法行为

29家欠薪企业 7家招用童工企业被曝光

■■本报记者 赵新强

本报讯 （记者黄细英 通讯员粤仁宣）
2 月 15 日，广东省人社厅向社会集中公布
2014 年第四季度存在重大劳动保障违法
行为用人单位的有关情况，35 家企业因拖
欠工资、招用童工原因被查处和责令整改。

这 35 家企业中有 32 家为珠三角企
业，其中深圳 17 家，东莞 12 家，珠海 3 家。

被曝光的这些企业，有 29 家拖欠工人
工资，老板拒不整改，或者老板逃匿，其中

东莞市电力燃料有限公司拖欠 146 人工资
约 371.4 万元，拖欠工资最多，其次为东莞
市长安上名模具科技有限公司拖欠工资共
计 238.51 万元。

广东省人社系统加大了对企业恶意欠
薪的打击力度，企业老板欠薪逃匿被抓后相
继被移送公安机关，其中深圳市维展光电有
限公司负责人裴洪海拖欠工资共计 230 万
元，裴洪海已被刑拘。云浮市新诚峰石材工

艺厂厂房搭建工程项目负责人梁伟雄拖欠
工资共计 75740 元，涉嫌欠薪逃匿，嫌疑人
已被抓捕归案，工人工资已全部付清。

有 7 家企业违法招用童工，其中深圳
就有 4 家，分别是：深圳市鱼乐汇餐饮管理
有限责任公司、深圳市荟丰珠宝首饰有限
公司、深圳市达海利科技有限公司、深圳市
龙岗区平湖兴隆达制品厂。违规使用的童
工均已被清退，涉案公司被行政处罚。

■信箱内容

我经人介绍到佛山某酒店应聘
服务员工作。 2 月 2 日上午，我按照
酒店的时间要求来到酒店， 在员工
签到单上签字后，就开始洗碗工作。
当日下午在厨房洗碗时， 不慎滑倒
摔伤。 在支付医疗费用时酒店与我
发生争议， 认为我没有与酒店签订
劳动合同，双方没有劳动关系，我的
医疗费用必须自己承担。 请问：我能
否申请工伤认定和工伤待遇？

求助人：袁女士

■记者调查

佛山某酒店人事部负责人在接
受记者采访时，也否认与袁女士存
在劳动关系。其理由是：双方没有签
订书面劳动合同；袁女士的名字亦
未记载于员工登记表、工资发放表
上；袁女士在员工签到单上的签名，
不足以证明双方形成了劳动关系。
此外，袁女士在厨房洗碗非酒店之
安排，其受伤非工伤，所以不能享受
工伤待遇。但出于人道主义考虑，酒
店可以给予一定的捐助。

记者提出查看袁女士受伤当日
的监控视频时遭婉拒。

■律师回复

广东创基律师事务所赵律师分
析认为：袁某与酒店之间的情形符
合《劳动合同法》规定的用工构成条
件，应当认定袁某与酒店建立了劳
动关系。酒店否认与袁女士存在劳
动关系的理由不能成立。袁女士完
全可以向当地劳动部门申请工伤认
定。当然，有可能须先申请劳动仲
裁，来裁定双方是否存在劳动关系。

2005 年 5 月 25 日劳动和社会
保障部发布的《关于确立劳动关系
有关事项的通知》第 1 条规定：“用
人单位招用劳动者未订立书面劳动
合同，但同时具备下列情形的，劳动
关系成立。（一）用人单位和劳动者
符合法律、法规规定的主体资格；
（二）用人单位依法制定的各项劳动
规章制度适用于劳动者，劳动者受
用人单位的劳动管理，从事用人单
位安排的有报酬的劳动；（三）劳动
者提供的劳动是用人单位业务的组
成部分。”

本案中，袁某在 2015 年 2 月 2
日依照酒店的劳动纪律要求在员工
签到单上签到，并在其后一直在酒
店内劳动。因此，2015 年 2 月 2 日即
是用工之日。

本报讯 （记者赵新强 通讯员张仕进）
在严厉的处罚尚未实施的情况下，劳动者
黄兰认为用人单位的处罚行为过重，违反
了法律规定，遂提出离职并要求经济补偿，
结果一裁二审均驳回其诉求。律师提醒：在
未满足某些条件的情况下，劳动者切勿轻
易提出离职，否则要求经济补偿的诉求难
以获得支持。

上班时间玩手机被处罚

黄兰于 2008 年 3 月 21 日入职中山市
三×精密工业有限公司（以下简称“三×公
司”），双方签订了无固定期限劳动合同。

去年 2 月 22 日，三×公司作出员工奖
惩通知单和通告各一份，载明：因黄兰
2014 年 2 月 21 日上班时间在车间公开用
手机播放电影，且未穿防尘服，给公司带来
负面影响。因此，撤销其品检组长职务，扣
除全勤奖，留厂查看一年。

“品检工作太枯燥，我承认在工作时间
使用了手机，但是公司没有任何证据证明
我在上班时间用手机播放电影……”黄兰
不服，拒绝在奖惩通知单上签名。

不服处罚离职索补偿败诉

2014 年 4 月 25 日，黄兰向中山市劳
动人事争议仲裁委员会申请仲裁，要求与
三×公司解除劳动合同，并向其支付解除

劳动合同的经济补偿金 21000 元。6 月 9
日，中山市劳动人事争议仲裁委员会作出
裁决决定：驳回黄兰所有诉求。黄兰遂向中
山市第一人民法院起诉。

庭审时，三×公司出示了部门主管的工
作日记，证明黄兰上班时间在车间公开用手
机播放电影，且未穿防尘服；出示了 2013 年
4 月 1 日公示生效的《员工管理条例》有关
规定：“工作时间擅离工作岗位或从事与工
作无关的事情，拒不接受上级批评，态度恶
劣的……员工致使公司造成损失价值 1000
元至 5000元以下的，须承担直接或间接损

失，并给予降职或留厂查看……”
中山市第一人民法院审理认为，三×

公司依照已经公示生效的《员工管理条例》
对黄兰作出了处理，但是未解除与其劳动
合同，行为合法。黄兰诉求支付解除合同的
经济补偿金没有事实依据，遂判决驳回黄
兰诉求。

“即使可以证明上班时间在车间公开
用手机播放电影，且未穿防尘服，但是何以
证明我致使公司造成损失价值 1000 元至
5000 元？”黄兰不服一审判决，向中山市中
级人民法院上诉，但遭驳回。

劳动者上班玩手机被撤职
不服处罚离职索补偿败诉

上班第一天受伤
能否认定工伤

用人单位重大劳动保障违法行为社会公布情况（部分）

《劳动合同法》第三十八条规定：“用人
单位有下列情形之一的， 劳动者可以解除
劳动合同：（一） 未按照劳动合同约定提供
劳动保护或者劳动条件的；（二） 未及时足
额支付劳动报酬的；（三） 未依法为劳动者
缴纳社会保险费的；（四） 用人单位的规章
制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权
益的；（五） 因本法第二十六条第一款规定
的情形致使劳动合同无效的；（六）法律、行
政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其
他情形。 ……”

《劳动合同法》第四十六条规定：“有下
列情形之一的， 用人单位应当向劳动者支
付经济补偿：（一） 劳动者依照本法第三十

八条规定解除劳动合同的；……”
工会法援律师胡律师认为，在本案中，

三×公司确实没有证据证明黄兰的行为致
使公司造成损失价值 1000 元至 5000 元，
但是黄兰也无证据证明三×公司违反了
《劳动合同法》第三十八条之规定，其主动
要求离职， 要求三×公司支付解除合同的
经济补偿金难以获得支持。 除非三×公司
主动解除与其劳动合同或有扣罚工资的行
为，才能界定其处罚过重，才能获得经济补
偿金。

胡律师提醒： 在未满足某些条件的情
况下，劳动者切勿轻易提出离职，否则要求
经济补偿的诉求难于获得支持。

律师：劳动者离职需谨慎


