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东莞法院：其行为已损害债权人的合法权益

本报讯 （记者王艳 通讯员黄彩华）东
莞一家鞋材公司的女工阿容因工作得了白
血病不幸去世，法院判决该公司对此予以
赔偿。不料，该公司老板徐某跟妻子悄然离
婚，并转移大量公司财产，试图逃避这笔赔
偿款。但东莞市第二人民法院认定徐某离
婚时须为公司债务承担连带责任。徐某将
房产无偿分配给前妻，已损害阿容家人作
为债权人的合法权益，遂判令撤销徐某这
种民事行为。

职业病女工未获赔偿即离世

2007 年 11 月，来自湖南的妇女阿容
进了东莞市厚街镇一家鞋材公司工作。
2008 年 12 月，阿容因病住院。2009 年 1
月，阿容被东莞市疾病预防控制中心诊断
为职业性慢性重度苯中毒（白血病）。同年

5 月，东莞市社会保障局认定阿容为工伤。
2011 年 3 月，阿容经治疗无效离开人世。

阿容自生病到去世，先后与鞋材公司
打了数场官司。就在阿容去世前的 2011 年
2 月，东莞市第二人民法院对阿容的第一
宗官司作出判决，判令鞋材公司支付阿容
医疗费、停工留薪期间工资、护理费等共
24 万多元。判决生效后，法院依法查封拍
卖了鞋材公司的机器设备，阿容获得 5 万
多元。因无其它可供执行财产，法院裁定
终结本次执行程序。

2012 年 8 月，东莞市第二人民法院对
第二宗官司作出判决，判令鞋材公司支付
阿容家人住院伙食补助费、医疗费、护理
费、一次性工亡补助金、丧葬费、供养亲属
抚恤金等共 23 万多元。此时鞋材公司已停
业，并无财产可供执行。公司倒闭了，但老
板徐某还在。2013 年 6 月，东莞市第二人

民法院判决徐某应对上述两个判决确定的
鞋材公司的债务承担连带清偿责任，徐某
应还款 42 万多元。法院执行到 1.5 万多元
后，余款 40 万多元未能执行。

老板离婚转移财产被判无效

就在阿容家跟公司和老板徐某打连串
官司期间，2011 年 4 月，徐某悄然跟妻子
到民政部门办理了离婚手续。徐某跟前妻
约定，将在虎门镇的一栋四层半房子和一
辆车子给前妻，另一辆车子给儿子，工厂及
其债权债务全部归徐某负责。

2014 年 3 月，阿容家人得知徐某与其
前妻的离婚财产分配方案后，向东莞市第
二人民法院起诉徐某，并将徐某前妻列为
第三人，要求撤销徐某将房子分配给前妻
的民事行为。

本案庭审中，徐某前妻称，她和徐某感
情不好，多年前已分居，各自财产独立，公
司是徐某个人经营，她从未参与，故公司债
务与她无关。房子系她于 2000 年期间独资
建造，徐某从未出资，房子应属于她的个人
财产。

法院经审理认为，房子建于两人婚姻
关系存续期间，徐某前妻并无证据证明两
人曾就夫妻财产归属特别约定，故徐某前
妻以该房产系其独资所建为由主张不属夫
妻共同财产，理由不成立，法院不予采纳。
离婚时涉案债务已发生，且徐某存在转移
公司财产而逃债的行为，故可认定徐某离
婚时须为鞋材公司债务承担连带责任。徐
某将上述房产无偿分配给前妻，已损害阿
容家人作为债权人的合法权益。法院遂作
出一审判决，判令撤销徐某将四层半房子
分配给前妻的民事行为。

在劳动合同届满前，劳动者未提前向
用人单位书面申请续约，用人单位以此为
由解除其劳动合同，不料被法院判令支付
劳动者二倍赔偿金。近日，珠海市世 H 饲
料公司负责人拿到珠海市中级法院的终审
判决书顿时傻眼了。

合同附件要求劳动者
须提前 7 天申请续订

广西博白人李斌 2006 年 5 月 20 日入
职珠海市世 H 饲料公司，从事锅炉工作。
2008 年 4 月 28 日续签合同，期限至 2013
年 12 月 31 日。2008 年 4 月 28 日续签合同
时，世 H 饲料公司要求李斌再签订一份
《劳动合同补充协议》作为附件，该协议第
八条规定：“合同期限届满前，乙方（李斌）
同意续订的，应提前 7 天提出书面申请，否
则视为乙方不同意续订劳动合同；合同期
满后，本合同将自动终止。”

劳动者未如约申请续订
被用人单位解雇

2013 年 12 月 20 日，世 H 饲料公司以
李斌未提前 7 日书面申请续约为由，向李
斌发出《不续签劳动合同通知书》。李斌于
当年 12 月 24 日办理了离职手续，世 H饲
料公司同意向李斌支付相当于 6 个月工资
的经济补偿金。

“我是愿意续签（劳动合同）的，但是，
你知道我们锅炉工太辛苦———总不能天天
记着这事吧？后来我口头提出了申请，但是
公司不（承）认，认为我未书面申请，而且超
过了时限。我苦苦哀求也无济于事，只好在
《不续签劳动合同通知书》的签收回执上签
名。”李斌一脸懊丧。

2014 年 2 月 17 日，越想越不服气的李
斌以被非法解雇为由，向斗门区劳动人事

争议仲裁委员会申请
仲裁，要求世 H 饲料
公司向其支付违法终
止劳动合同赔偿金。
同年 5 月 8 日，该委
裁令世 H 饲料公司
支付李斌违法终止劳
动合同赔偿金 41710
元。

世 H 饲料公司
不服判决，向斗门区
人民法院起诉。

是否签无固定期限劳动合同
选择权在符合条件的劳动者

“那个李斌，我们与他终止劳动合同可
以说是双方协商一致的结果，怎么能说是
违法终止呢？他在《劳动合同补偿协议》上
签了名，在合同到期前，他没有书面提出申
请，在《不续签劳动合同通知书》的签收回
执上签名的时候也没有提出反对意见。此
外，我们还支付了经济补偿金。”在一审庭
审时，用人单位代表颇为委屈。

一审法官则认为，《劳动合同法》第 14
条规定实际上是将是否续订劳动合同（含固
定期限和无固定期限）的选择权全部交给了
符合条件的劳动者，而不再以双方是否达成
续签合同的合意为前提条件。也就是说，劳
动者符合条件并且向用人单位提出订立劳
动合同的，只要劳动者没有明确提出要订立
固定期限的劳动合同，用人单位都应与之续
订无固定期限劳动合同。本案中，双方签订
的《劳动合同补充协议》第八条的约定，实际
上是剥夺了劳动者依法享有的选择权，违反
法律规定应属无效。用人单位以此无效协议
为依据终止劳动者合同系违法行为。

世 H饲料公司不服判决，向珠海市中
级人民法院上诉，但遭驳回。

■信箱内容

我是河源市某矿业有限公司员
工， 工作至今有 25 年了。 2015 年 2
月 5 日晚上 8 时 58 分， 车间有员工
打电话说车间有事， 我立即开车前
往，但在停车场倒车时不小心碰到了
一个告示牌，没在意，便开车走了。谁
知告示牌倒下刮花了旁边一辆车的
倒车镜，造成 2000 元左右（损失）。事
后，领导找到我，我也很诚恳地承认
了过错， 并说了晚上吃饭时喝了点
酒。但现在单位以严重违反企业规章
制度（含禁止酒驾规定）为由开除我，
没有任何补偿。 我不服，因为我喝酒
是下班后的行为，而且也没想到晚上
车间有事要处理的。

求助人：罗先生

■律师回复

《劳动合同法》第三十九条（二）
规定，劳动者严重违反用人单位的规
章制度的，用人单位可以解除劳动合
同。

广东格林律师事务所赵律师认
为，本案中，罗先生饮酒驾驶机动车
辆，肯定属于严重违反用人单位的规
章制度，其辩解理由牵强，用人单位
有权解除其劳动合同，且可不予经济
补偿。

发件人：罗先生
发送时间：2015 年 3 月 18 日

■信箱浏览

海燕信箱
曾香桂邮箱：2592899725@qq.com
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■答疑跑腿 ■处理投诉

■■本报记者 赵新强

律师：《劳动合同法》对此有特殊保护

续订劳动合同，劳动者有优先选择权

员工酒驾
算否严重违纪

《劳动合同法》第十四条：无固定
期限劳动合同，是指用人单位与劳动
者约定无确定终止时间的劳动合同。

用人单位与劳动者协商一致，可
以订立无固定期限劳动合同。有下列
情形之一， 劳动者提出或者同意续
订、订立劳动合同的，除劳动者提出
订立固定期限劳动合同外，应当订立
无固定期限劳动合同：

（一） 劳动者在该用人单位连续
工作满十年的；

（二） 用人单位初次实行劳动合
同制度或者国有企业改制重新订立
劳动合同时，劳动者在该用人单位连
续工作满十年且距法定退休年龄不
足十年的；

（三） 连续订立二次固定期限劳
动合同，且劳动者没有本法第三十九
条和第四十条第一项、第二项规定的
情形，续订劳动合同的。

用人单位自用工之日起满一年
不与劳动者订立书面劳动合同的，视
为用人单位与劳动者已订立无固定
期限劳动合同。

法律链接———
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■本报记者 赵新强 通讯员 郭向乐


