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好日子不再是迷信特权，不再是没有约束、“任性”而为，那
被重新定义“好日子”是什么？一句话，政治生态更加清明、福利
待遇更加规范、上升渠道更加畅通。

1.政治生态变得风清气正
一系列官场潜规则的剔除，让当官正变得越来越容易。

习近平总书记曾在 2014 年 10 月 8 日举行的“党的群众路
线教育实践活动总结大会”上指出，这些年来，在一些地方和
单位，“四风”问题越积越多，党内和社会上潜规则越来越盛
行，政治生态和社会环境受到污染，根子就在从严治党没有
做到位。

从严治党，强调法大于权，让明规矩取代“潜规则”，在中央
的推动下，官场日渐风清气正。公务员不用花“精力”研究厚黑
学、关系学、送礼学、办公室政治之类的“为官之道”了，不用为
谋前程而傍大山、混圈子了，也不用成天琢磨迎来送往、吃吃喝
喝弄垮身体了。有的是上下级的平等对待，有的是同事之间的
和谐相处，有的是高效务实的工作节奏。

更何况，你为百姓计，百姓必将回报更多拥戴、更大支持，
这也是公务员的一种好日子。

2.福利待遇更加规范透明
有人问，公务员活累责重，反腐反掉了特权和不正当福利，

以后这个职业还有吸引力吗？
“当干部不要想发财，想发财就不要当干部。”虽然现在公

务员被取消了不合理的福利待遇，收入项目有所减少，但从总
体来看，公务员的收入在逐步上升，保障更全面了，待遇更规范
了。更何况那些被取消的福利待遇，本身就破坏了社会的公平
正义，常引发社会误解。

中央一边杜绝公务员以权谋财，另一边也没落下公务员正
当福利待遇。去年以来，公务员工资上涨机制正式确立，工资结
构更加规范合理。尽管公务员养老保险实现并轨，但职业年金
制度，却为公务员提供了一份新的保障。

没有灰色收入，取消不合理福利，当官变得轻松了。过去，
曾出现过有官员为藏匿现金夜不能寐的情况。如今，拿透明的
工资、享有力的保障，公务员可以轻松上阵了。

3.上升通道更加宽广畅通
从严治党，不只是反腐败、讲法律、立规矩，中央还通过建

章立制，为优秀的公务员扩展上升通道，让基层的公务员工作
有劲头、升职有盼头。

一直以来，公务员的职级与职务是紧紧挂钩的。其弊端是：
没有职务，职级就无法晋升；职级过度依赖其单位的级别，导致
“庙大和尚大、庙小和尚小”。而领导职务往往是“稀缺资源”，在
一定程度上是“千军万马挤独木桥”。很多基层公务员工作多
年，也打不破职务晋升无望、工资又涨不上去的“天花板”。

去年 12 月，中央全面深化改革领导小组第七次会议审议
了《关于县以下机关建立公务员职务与职级并行制度的意见》。
职级与职务并行，拓宽了公务员的上升渠道，公务员不再只有
升官一条路。只要对党对人民做出贡献，每一个基层公务员都
有出彩的机会，都会得到相应的待遇回报和职级提升。“你可能
不是科长，也能拿到科级待遇的工资。”在真干实干中提升，这
是公务员期盼的好日子。
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中央重新定义公务员“好日子”

喝喝茶看
看报玩玩电脑
过一天，只拿
俸禄不干事

享受特权福利一去不复返
近日，《机关事业单位职业年金办法》印发（详见 4版）。《办法》规定，从 2014年

10月 1日起实施机关事业单位工作人员职业年金制度。
起初，有人说养老金并轨，公务员“好日子”到头了。现在，有了职业年金，让大家

看到退休待遇并没有降低，公务员迎来的是更加透明、规范的好日子。
其实，这并不是孤例。十八大以来，中央连续出招，公务员的“好日子”被重新定

义，过去那种享受特权福利、“任性”而为的“好日子”已经一去不复返。而政治生态更
清明、收入更阳光、晋升更畅通，充满“获得感”的真正好日子来了！

过去，有些人当官就是为权，认为有权就有一切，就能过上
“好日子”。但现在来看，那些奔着特权福利去当官，只拿钱不干
事的人，梦寐以求的“好日子”是一去不复返了。

1.公事私事都坐公车，官大官小都有阔气办公室
201 4 年，在全面深化改革的背景下，有两个与领导干部相

关的改革方案引发公众期待，那就是公车改革和办公用房清
理。

以前领导干部无论公事还是私事，都能公车出行，这样的
“好事”现在可不行了。去年 7月，中办国办下发《关于全面推进
公务用车制度改革的指导意见》和《中央和国家机关公务用车
制度改革方案》，取消一般公务用车，普通公务出行由公务人员
自行选择社会化方式。

还有，过去一些领导办公室装修豪华，大间套小间，这种
“好日子”也到头了。国家发改委、住建部印发的《党政机关办公
用房建设标准》为领导干部办公用房划定了一条标准线：正部
长级别的官员办公室使用面积不能超过 54 平方米，科级以下
干部不能超过 9平方米。

其实，大家都看得明白，这既是在改革车和房，更是在向被
滥用的“公权力”开刀。

2.时不时公款吃喝旅游，动不动就发隐性福利
以往，有一些人觉得公务员这个职业虽然工资不高，但隐

性福利和灰色收入不少。
不过，自“八项规定”和反“四风”以来，公务员群体受到了

越来越严格的约束。在反腐与肃风的夹击之下，无论是领导还
是普通公务员，过去习惯的那种“好日子”也到头了。

有公务员坦言，隐性福利越来越少，购物卡不再发了，吃喝
出行开发票也不能报销了，每年都有的公款旅游也取消了；灰
色收入没了，逢年过节名目繁多的奖金和补贴不见了，再也没
有领导敢动不动就“找个名义发点钱”。手里拿到手的全是“阳
光”工资与合法收入。

这种变化让那些习惯了隐性福利和灰色收入的公务员一
下子感觉到日子难过了很多，时时感叹“不容易”，也让一些奔
着“特殊福利”而考公务员的人打起了退堂鼓。

3.喝喝茶看看报玩玩电脑过一天，只拿俸禄不干事
公务员的工作千头万绪，压力还是很大的。但不可否认的是，

在这个群体中仍然存在一部分拿着纳税人的钱却不干事的人：这
些人晚来早走，百姓来办事见不到人，见到人也办不成事；喝喝
茶、玩玩电脑，就是一天，更有甚者，吃着“空饷”不上班。

在老百姓看来，这些人更可恨。一定程度上，正是因为这些
人，影响了公务员的整体形象。不过，中央已多次强调，为官不
为也是腐败，不干事也要追责。

在今年两会上，李克强总理所作政府工作报告中就有
两句话点名“不作为”：“少数政府机关工作人员乱作为，
一些腐败问题触目惊心，有的为官不为，在其位不谋其政，
该办的事不办。”“对为官不为、懒政怠政的，要公开曝光、
坚决追究责任”。

现在，许多政府部门已经把为官不为作为整治重点，越来越多
的为官不为者被通报查办，看来以后拿俸禄还混日子，是真过不下
去了！
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