
本报讯 （记者黄细英 通讯员
粤仁宣）近日，省人社厅在门户网站
发布了 2014 年广东省人力资源市
场工资指导价位。这是省人社部门
首次由省级层面统一组织调查后发
布工资指导价位。据统计，广东企业
人均人工成本为 61610 元 / 年，其
中制造业为 57422 元 / 人·年。调查
还显示，广东企业人工成本占企业
总成本的比重为 31.75%。

据了解，本次工资指导发布所依
赖数据是省人社厅在 2014 年 7-12
月的薪酬调查，调查对象是我省 1万
户用工监测企业，回收样本企业数据
8589户，涉及职工123万人。

此次工资指导价位分为两大部
分，第一部分是工资指导价位，包括
分职业、分行业、分区域工资指导价
位及其他工资指导价位；第二部分
是行业人工成本信息，包括行业人
均人工成本水平、行业人工成本构
成、行业人工成本效益及行业人工
成本数据分析等。企业和劳动者可
参考工资价位信息，结合自身实际
情况协商确定工资水平。

4684 元/月
国企平均工资最高
以“分职业工资指导价位”为

例，本次公布了 328 个职业小类的
工资。其中，基本有机化工产品生产
人员、农业科学研究人员、企业负责
人等职业的工资指导价位的高位数
（即样本量中按从低到高后 5%的算
术平均数）较为靠前，分别为 37615

元 / 月、33527 元 / 月、30268 元 /
月，其平均数分别为 5178 元 / 月、
7938 元 / 月、7046 元 / 月。

在分行业工资指导价位中，广
东金融业月工资平均数最高，达
6607 元；房地产业平均数 4504 元；
文化、体育和娱乐业平均数 3481
元；制造业平均数 3095 元。

在分登记注册类型工资指导价
位中，广东内资企业月工资平均数
3412 元，其中国有企业平均数最
高，达 4684 元；港澳台商投资企业
平均数 2958 元；外商投资企业平均
数 3536 元。

12 万/年
金融业人均人工成本最高

调查结果显示，广东企业人均
人工成本平均为 61610 元，其中高
位数达 25.8 万多元 / 人·年。从 18
个大行业分类来看，金融业人均人
工成本最高，人均用工成本达 12.4
万多元 / 年。

报告还着重分析广东制造业成
本。根据报告，广东制造业行业人均
人工成本为 57422 元 / 年，排在 18
个行业倒数第三位。

企业的人工成本都去哪儿了
呢？广东企业支付的用人成本中用
于保险费用（占比 9.54%）和住房费
用（占比 1.97%）共计占了 11.51%，
仅次于从业人员劳动报酬 （占比
78.53%）。也即按照全省企业人均人
工成本 61610 元 / 年，用于保险费
用支出为 6578 元 / 年。

“富于爱心，保持童心，愉快教学，诚
心育人。”回顾二十几年的教学经验，李
世琴给出了这四句话。这四句话，也浓缩
了她多年来“妈妈老师”的历程。

爱心 让孩子心里充满阳光

小黄和小刘曾经是李世琴班上的两
个“问题学生”。因家长外出打工，他们就
像两个野孩子一样，脸不洗，衣不换，早
餐有一顿没一顿，偷鸡摸狗，作业不做，
学习急剧下降。李世琴没有抛弃他们，反
而主动接近他们，在生活上关心和鼓励
他们，找朋友小孩穿不了的衣服、鞋子给
他们换洗，经常给他们买早餐。直到有一
次，他们私自去游泳后主动来向她认错，
她知道这两只野鸭子回巢了。后来两人
成绩也有了明显进步。

小陈是个单亲孩子，性格孤僻忧郁不
合群，引起了李世琴的注意。李世琴经常
关心他、开导他，课后花时间辅导他。孩子
过生日，李世琴给他买蛋糕、煮鸡蛋、送礼
物，让他感受到即使父母不在身边，也有

很多人爱他、关心他。小陈渐渐开朗起来，
现在他能与同学们轻松相处，不仅主动要
求担任班干部，成绩也进步了很多。

李世琴点点滴滴的爱，像阳光温暖着
孩子们的心田。孩子们都亲切地称呼她

“妈妈老师”，说她既是妈妈，又是老师。

童心 让学习从枯燥变得有趣

李世琴教的是低年级数学。枯燥的数
字对于喜欢新鲜的孩子们来说可不是什
么有趣的事情，加之年龄小的孩子注意力
不集中，在课堂上打打闹闹很常见。可是
对付这群顽皮的孩子，李世琴自有办法。

趣味教学就是她的杀手锏。课堂上，
她总会想方设法调动学生学习的积极性
和主动性，如把小品、相声带入课堂，召
开数学家故事会、数学谜会，开展有趣的
数学游戏，设计色彩鲜艳的教具……把
抽象的数学概念具体化、深奥的数学道
理形象化、枯燥的数学计算趣味化。她多
次组织、辅导数学竞赛、数学手抄报比赛
等，尽可能让学生感到新颖、好奇。

“我喜欢数学老师”、“我最喜欢上数
学课”，孩子们稚嫩的话语，让李世琴引
以为豪。

诚心 让教育结出硕果累累
2002-2003 年，有个班级因数学老

师中期调动，其间换了 3 个数学老师，数
学成绩一塌糊涂，期末全区统考时排名
垫底，学生对数学都失去了信心，连校领
导都给这个班判了“死刑”。李世琴没有
放弃，一个学年下来，整个班级的合格率
由 50%提高到 91%，优秀率由 20%提高
到 61%，综合分在全区毕业会考中排名
第三。2009-2010 年，四年级两个班的数
学由原来的两班综合排 12 名跃居全区
第二，得到了区教研室的进步奖和教学
评比二等奖。

除了自己潜心研究教学育人，李
世琴还毫不保留地把自己的经验和做
法传授给青年教师。多年来，她带出了
一大批优秀青年教师，他们的论文、说
课评比在市、区获得众多奖项。

本报讯 近日，由珠海市总工会
主办的“工友大家谈”活动在珠海市
香洲区工友驿站保安集团站启动，曾
经以外来务工青年身份当选中共十
六大党代表的付丽君和省五一劳动
奖章获得者、全国劳动技能竞赛冠军

“叉车大王”曹祥云，与来自全市多家
企业的 300 多名职工交流互动。

从搬运工到叉车大王，从卖苦力
到技术能手，曹祥云分享了他的成长
故事。金路家长学校校长付丽君是珠
海“首届十大杰出进城务工青年”，她
跟工友们分享了她对幼教工作的认
识和思考。

两位嘉宾的分享触动了现场工
友，在访谈互动环节，工友们各抒己
见，场面热烈。一位来自松下马达的
职工说：“他们把平凡的事情做到了
不平凡，虽然在讲述的时候把奋斗
的过程讲得风轻云淡，但是我能感
受到当中的‘狂澜’。曹祥云带动身
边同事一起钻研叉车技术，这个氛
围令人感动。付丽君以外来工的名
义当选十六大党代表，生动地说明
了‘是金子都会发光’的道理。非常
感谢市总工会打造这样一个分享正
能量的平台。”

据了解，“工友大家谈”全年共
举办 12 期，围绕工友们关心的工
作、生活、情感、文化、技能、奋斗成
长等问题，邀请有关专家或具有某
方面特长的优秀职工代表分享经
验，并借助工会网站、微博、微信等
传播手段，为全市职工开辟一个筑
梦的阵地、学习和交流的平台。

（杨丽蓉）
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金融业平均月薪、人工成本均最高

把小品相声带入课堂的孩子王
省劳动模范、肇庆高新区实验小学教师李世琴：

■本报记者 赵新强 梁鸿国 通讯员 刘玮 摄影 梁鸿国

李世琴，1971 年生，现任肇庆高新
区实验小学教师， 数学小学高级教师
（副高级）职称。她曾多次被评为区优秀
教师 ，2004 年被评为广东省南粤优秀
教师，2015 年被评为省劳动模范。

珠海市总启动“工友大家谈”

优秀职工
分享成长故事

广东首发官方工资指导价
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13705 元/月

13948 元/月

（全省企业平均
61610元/年）

■制图 张珂清
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行进中国·精彩故事
弘扬劳模精神 传递正能量


