
本报讯 （记者王艳）每月的高温津
贴都发放了吗？150 元的高温津贴够用
吗？近日，为监督落实深圳市企业高温
津贴的发放情况，深圳市总通过线上问
卷及线下随机采访的方式，对该市高温
环境下的劳动者展开调研。

调查：
近八成人认为发放标准需提高

据了解，深圳市总通过微信平台
推送了一份关于深圳高温津贴发放情
况的调查问卷，同时结合线下问卷派
发，共回收有效问卷 246 份，并对 21
名受访者进行了线下访谈。调查结果
显示，有 98%的人听说过高温津贴，有
62%的人领取过高温津贴，有 77%的人
认为广东目前高温津贴发放标准需要
提高。

酷暑中，经常在户外高温下工作的
工人怎么看待高温津贴？深圳市总工作
人员进行了线下访谈。

交通督导员小王希望可以提高高
温津贴。他的理由是：“工作需要待在户
外，高温对体力和体内水分消耗特别
大。”

建设工人刘大叔很无奈：“我们是

临时工，没有高温津贴。”
快递公司的派件员小兵则表示，

“没有高温津贴也无所谓。”
深圳市总工作人员表示，根据调

查结果，高温补贴的发放在环卫工
作、户外协警等领域已呈普及状态。
而在建筑施工、装修搬运、快递、外卖
等领域，发放情况仍不乐观。这些行
业工作者普遍未签订劳动合同，维权
意识淡薄。调查显示，对符合高温津
贴发放条件却没有领取到高温津贴的
情况，35%的人选择了“自认倒霉”。没
有领取过高温津贴的高温工作者大多
表示不会找领导理论或者投诉，原因
多是“怕被炒鱿鱼”或者“投诉了也没
有人相信的”。

分析：
违法成本低 部分企业拒发津贴

深圳市总通过调查走访发现，深圳
许多需要在高温环境下工作的大型企
业一般都会按时足额给员工发放高温
津贴，有的发放金额还略高于广东省统
一标准。

如位于深圳市宝安区福永街道的
高士线业（深圳）有限公司。该公司因为

车间设置染缸以及压力容器，开缸会产
生蒸汽，夏天厂房里的温度达 39℃，工
人们工作一天衣服都是湿的。他们的高
温津贴是 250 元一个月，发放时间是 6
月到 10 月。而且公司每周发给每人两
瓶饮料，其中有一瓶是盐汽水，给出汗
过多的工人补充盐分。

在调查中，深圳市总工会也发现，
部分企业尤其是中小企业发放高温津
贴的落实力度较弱。这些企业出于经济
效益考量，故意规避政策，抑或拿防暑
降温饮料充抵高温津贴。同时，对于一
些违规的行为，政府相关职能部门的监
管和处罚力度较弱，导致用人单位觉得
违法成本低，冒着被处罚的风险拒不发
放高温津贴。

维权：
没领到津贴可拨打 12351投诉

深圳市总工会生产保护部部长王
鸿利表示，职工该领取高温津贴却无法
领到时，可以先跟企业工会反映，由企
业工会与公司协商。如果所在企业没有
工会，职工可以拨打深圳市总法律热线
12351 投诉，深圳市总将向劳动保障部
门反映相关情况。
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广州工会千万元学历教育补助等你来领

夏日炎炎送

建筑工、快递哥鲜领津贴
深圳市总工会调研高温津贴发放情况

本报讯 （记者黄雄 通讯员罗瑞雄 ）
报读 2015 年秋季、2016 年春季大专、本
科学历教育学习的广州一线职工，可在
用人单位工会申请广州市总工会的学历
教育补助（本报 6 月 26 日曾报道）。申请
补助需要符合哪些条件？如何办理申领
手续？最方便、快捷的查询方式是什么？
日前，记者走访广州市总工会宣教部，为
读者解“谜”。

申领者需符合以下几个条件

广州市总工会宣教部部长谢东贵介
绍，申领工会“提素”补助，严格限制在“会
员＋生产一线员工”范围内。也就是说，各
级党政机关公务员，包括参照《公务员法》
管理的事业单位工作人员参加学历教育
的相关学习，不在工会补助范围之内，而
且 2015 年职工学历教育补助申领，需要
同时符合以下几个条件：

一、广州市建立了工会组织并已缴
交工会经费的单位中，具备工会会员资
格的在职一线职工。那么“一线职工”
如何界定？记者在相关文件里找到这
样的诠释：“一线职工”是指企事业单
位中车间(工段 、科室 )主任(含 )以下的
职工。

二、2015 年广州市职工学历教育补
助范围：通过在职学习并于 2015 年取得
大专、本科学历教育毕业证书的一线职
工（这意味着，新入职职工在全日制大专

院校学习期间取得的大专或本科毕业证
书，不纳入本次补助范围）；参加 2015 年
秋季及 2016 年春季大专、本科学历教育
学习并取得毕业证书的在职一线职工；
首次申领广州市职工学历教育补助者
（每名职工只 可 享 受 一 次 学 历 教 育 补
助）；目前研究生学历教育暂不纳入补助
范围。

需要注意的是，符合申领“提素”补助
条件的职工，向所在单位工会提出申请，
经审批后进行预先登记。待参与学历教育
学习的职工取得毕业证书后，由单位工会
向市总工会申领并向职工发放学习补助，
每人 1500 元。

需要提交的材料

职工申领学历教育补助需向区总工
会，产业、直属单位工会提供学历教育毕
业证书复印件和一线职工及工会会员身
份证明。

区总工会，产业、直属单位工会代职
工申领的，需向市总工会提供书面申请报
告、今年毕业的职工申请名单、职工学历
教育毕业证书复印件和工会会员身份证
明，以及广州市 2015 年秋季学历教育新
入读职工申请名单。

一线职工想了解工会有关职工教育
培训的资讯，可登录天一网 http://www.
gzgh.org.cn 查询。民营企业的职工可以通
过各区总工会了解相关信息。

英德市总
本报讯 7 月 30 日，英德市总工

会一行先后到北江三桥、南方电网、华
润燃气的施工现场，及海螺水泥、海螺
塑编、海螺型材的工作车间开展“送清
凉”活动，为炎热天气下仍坚守岗位、
奋战在一线的作业工人、值勤人员送
上清凉饮品共 740 箱。

（陈艳君 李鹏）

韶关始兴县总
本报讯 7 月 28 日，韶关始兴县

总工会一行到始兴县金兴茧丝绸公
司、地方道路站等户外作业处，为工作
在一线的职工送去凉茶王老吉。接下
来，县总工会还将赴星光杰特玩具有
限公司、日本电产（韶关）有限公司慰
问。今年，始兴县总工会“送清凉”活动
计划慰问职工 380 人，预计投入资金
1.5 万元。

（彭文）

佛山乐平镇总
本报讯 7 月 27 日 -28 日，佛山

乐平镇总工会组成慰问组走访慰问了
企业一线职工、建筑工人和治安队员
并送上慰问品。据了解，乐平镇总工会
在年度工作计划中设立专项资金购买
防暑降温物资，向三水工业园区内的
企业职工和从事治安巡查、环卫绿化、
建筑工地等行业的一线工人送上防暑
降温慰问品，惠及职工人数近 3 万人。

（黄细英 欧阳辉 林家成）

申领补助需符合“会员＋生产一线员工”等条件


