
据报道，瑞典哥德堡市政府的一部分
员工最近实行 6 小时工作制，歌德堡市副
市长马茨·皮尔赫姆对当地媒体说，他希
望缩短工时后员工能够保持身心健康，少
请病假，为国家省钱。

上班时间少了这么多！不仅引发中国
小伙伴们的各种羡慕嫉妒恨，在瑞典国内
也成功“拉仇恨”。反对派政界人士抨击此
举是在大选前笼络人心的小伎俩。在瑞典
这种政策以前就试行过，但没有取得成
效。基律纳政务委员会的大约 250 名工作
人员曾经实行 6 小时工作制长达 16 年，但
这项政策在 2005 年取消，因为有报告显示
它对健康毫无影响。六小时工作制，这个
可以有吗？

工作时间长短由什么决定
大部分经济专家认为真正决定工作

时长的，当然是背后的经济规律。
首先，一个国家的劳动生产率水平有

多高。西方一些国家的高福利低工时是建
立在社会经济发展到了一定阶段，人口出
生率开始下降，劳动供给和需求来到变化
节点，由此劳动者的弱势地位有所好转。
劳动力价格提高，对劳动者的教育要求越
来越高，经济增长方式由劳动密集型转向
了知识密集型。

其次，劳动力供给情况。僧多粥少，所
以无论法律怎么“写”，仍然会有大批劳动
者为保住饭碗，不惜自愿加班。

再次，加班和收入低也有直接关系。
经济学中有一条劳动供给后弯曲线：当你
的收入不高时，你愿意多劳多得；但是达
到一定程度后，继续提高工资水平，你反
而会少劳动多休息。因此，想真正减少劳
动时间，首先工资要提高到一定水平。

各国人民的工作时间是多久
据调查，欧洲国家很多都是 35 小时工

作制，即每天工作 7 小时。荷兰人工作时
间最少，平均每周 33 小时。与欧洲国家相
比美国的每周工作时间实际上没有硬性
规定。每周工作时间平均是 34 小时。

在我国，1952 年，政务院在《关于劳动
就业问题的决定》中规定：有计划地、有步
骤地坚持贯彻 8 小时至 10 小时工作制，一
切较大的公私合营工矿交通运输企业均
应尽可能实行 8 小时工作。一切公私企业
的加班加点均应受到严格的限制。

1956 年 6 月 8 日国务院发布了《关于
建筑业实行 8 小时，小礼拜工作制度的规
定》：1956 年的 7 月 1 日起，建筑业一律实
行 8 小时小礼拜工作制度。

1994 年 7 月 5 日，八届全国人大常委
会第八次会议通过了《中华人民共和国劳
动法》，规定，国家实行劳动者每日工作时

间不超过 8 小时，平均每周工作时间不超
过 40 小时的工时制度。

六小时工作制咱们真难有
全国人大常委、浙江大学原副校长姒

健敏于 2008、2009 连续两年提议，按劳动
种类分类、按劳动内容分层、按劳动需要
分时段、全国统一的六小时工作制。

理由是，在我国，有效工时仅占制度
工时的 70%左右。缩短工时，在不增加人员
的条件下，劳动效益将增加 25%。这在政府
部门、企事业单位机关将更加明显。除了
提高工作效率和工作质量，他认为，这还
可以解决就业问题，缓解交通压力

但是，很多专家认为，不可忽视的现
阶段国情：1、竞争压力巨大，为保住饭碗，
赚多少都接受了。还想少两个小时，除非
您不想干了……2、劳动力收入水平本来就
低，老板挖空心思控制成本。加剧劳资双
方的矛盾带来的仲裁成本，承担不起。3、
我国很长一段时间，劳动密集型依旧是中
国很多企业的生存途径。4、在基本国家福
利制度没健全之前，主要让企业承受这项
社保成本值得商榷。

他们认为有比实行六小时工作制更
紧迫的事：1、先执行好现有劳动法律法规！
现在有相当部分的企业连 8 小时工作制都
没有很好遵守。2、不同性质的行业和岗位
实行弹性工作制。

（任民）
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实行六小时工作制，小伙伴你觉得可行吗？

新时期推进国企工会工作的策略 ■罗海娥

新时期， 国企工会组织工作面临着新
的变化和挑战，如何更好地服务职工，维护
好职工的利益，成为了工会工作的重点。 随
着国企体制改革的深入发展， 多种分配制
度并存， 知识和科技的价值及作用更加突
出， 收入差距的扩大影响了职工思想的稳
定。 同时，新时期下职工的法律意识和维权
意识也更加突出，工会要发扬民主，主动倾
听职工的声音，才能更好地做好工会工作。

一、国企工会工作现状分析
（一 ） 没有切实发挥工会的价值
保护职工的利益是国企工会工作的重

要内容，随着国企改革的不断深入，工会在
维护职工利益方面存在一定的问题， 没有
很好地发挥工会的价值和作用。 例如，目前
我国国有企业进行体制改革的过程中，劳
动关系、人事管理都出现了新的变化，如果
工会作用力不彰显， 就会导致职工利益受
损。 一些国企工会组织离职工太远，没有做
好职工利益的调查研究， 在工会工作中处
于被动的状态，没有发挥工会应有的作用，
降低了工会的价值， 对企业的发展带来了
不利的影响。

（二）在维护和谐劳动关系方面还存
在不足

建立国企和谐的劳动关系， 对于企业
的发展和进步具有重要的促进作用， 这也
是工会工作的重要内容之一。 随着国企改
革的深入， 在劳动关系方面也发生了深刻
的变化，例如，传统的铁饭碗被打破，企业
在劳动关系管理过程中也更加灵活。 企业
作为市场的主体， 为了企业的效益需要进
行降薪或者裁员， 这往往会打破原有的劳
动关系，导致纠纷发生。 在新时期下工会的
工作也面临着新的问题和调整， 部分工会

在应对劳资矛盾方面还能力有限， 也成为
了工会工作需要面临的重要课题。

（三）收入差距扩大的现象突出
在新时期下企业分配方式出现了多

元化的发展 ， 企业职工的收入差距也在
不断扩大。 特别是对于科技人员来说，其
知识 、 技术等资本要素的重要性日益突
出，在分配中占据了比较大的分量。 同时
国有企业也处于激烈的市场竞争中 ，一
些科研人员必然受到企业的青睐和 关
注 ， 企业为了吸引高科技人才往往提出
了比较高的劳动报酬 ， 导致一些基层职
工内心不平衡。 在新时期下，职工收入水
平差距加大成为常态 ， 这也对工会工作
提出了更高的要求。

二、推进国企工会工作的策略
（一）维护好职工的利益
在新时期下职工对于个人利益也愈来

愈重视， 维护好职工利益也是工会工作的
重点和难点， 同时维护好职工利益对于企
业的稳定发展也具有重要意义。 在传统的
工会维权工作中，其方法往往比较单一，但
是， 新时期下的职工在工作生活中会面临
着各种各样的新问题， 都需要工会及时介
入协调。 在这种情况下工会要主动创新自
己的工作方法，加强维权模式的改革，维护
好职工的利益。 在帮助职工维护个人利益
时要主动关心了解职工的生活， 这种从职
工角度出发的工作方法有利于工会工作的
顺利进行，往往能够及时发现问题的苗头，
能够将问题扼杀在摇篮中， 能够提高工会
工作的效率， 对于工会工作的前瞻性也有
重要的意义。 在维护职工利益的过程中，要
及时了解损害和不利于职工利益的现象和
问题，并且尽快解决，只有这样才能发挥工

会的价值，掌握工会工作的主动权，从而促
进企业的发展。 工会要加强对员工工作生
活的调查研究，掌握职工的愿望和诉求，从
而做好职工的服务工作。 在维护职工利益
的过程中要主动介入， 做好事前预防事后
协调，切实维护好职工的利益，防止矛盾被
激化，影响到企业正常的生产活动。

（二）重视工会的民主管理
在新时期下要加强工会的民主管理，

从实际角度出发， 从多方面来维护职工的
利益。 例如可以通过建立职工民主议事会、
劳资协商恳谈会、 经理接待日以及职工代
表参与行政会议等多种方式保证职工参与
到企业的管理和运作中来， 参与企业事务
决策， 特别是在涉及到职工利益时应当给
予职工表达的空间，倾听职工的声音，这对
于做好国企工会工作具有重要的意义。 建
立工会相应的民主管理机制， 要定期做好
职工代表、 职工监督员等职工组织与管理
部门的协调，打通职工表达意见的渠道。 在
进行民主管理的过程中要注重信息的透
明，要做好企业事务公开，落实职工的知情
权，发挥职工在企业运行中的监督权。 工会
要主动协调好企务公开工作， 通过企务公
开减少职工在工作中的疑虑， 同时也能够
防止劳资纠纷的发生。 在具体的工作中可
以通过职工代表大会等多种形式， 及时向
职工传达企业的经营状况、 利益分配措施
等。 在新时期下，职工参与企业管理的热情
也出现了新的变化， 职工的主人翁意识也
更加强烈， 因此工会应当通过公开透明的
方式主动回应企业经营中的重大问题，做
好信息反馈等，重视每一个职工的声音，使
民主管理能够落实到企业管理的各个环
节。 工会可以借助微信群等形式，传达关于
职工利益的相关信息， 加强和职工的互动

交流，掌握职工的思想动态。
（三）提高工会的工作水平
在新时期下职工的思想发生了很大的

变化，他们的法律意识更强，维护个人劳动
利益的意识也更加突出。 同时职工的行为
方式也发生了比较大的变化， 个性更加张
扬，工会的工作环境发生了比较大的变化。
特别是一些新媒体技术的应用， 谣言传播
的速度也越来越快，范围也越来越广，如果
工会不能够及时回应职工所关切的问题，
往往会酿成比较大的群体性事件。 社会发
展节奏变快， 也对工会的工作水平提出了
更高的要求。 对国企工会组织来说，应当不
断加强新媒体技术的应用， 及时了解职工
的利益变化和思想动态， 按照党的要求做
好工会工作。 工会工作只有与时俱进，才能
更好地应对不断变化的新情况， 才能更好
地为职工服务。 在新时期下，工会面临的挑
战也越来越多，工会应当变得更加专业，工
会要自觉完善服务体系， 学习其它领域的
相关知识， 只有这样才能更好地为职工服
务。

新时期下国企工会工作面临着新的
情况 ，工会要发挥好自己的价值 ，维护好
职工的利益 ，做好企业和职工之间的 “润
滑剂 ”。 工会要了解职工的思想变化 ，要
关注职工的利益变动情况 ， 主动介入到
劳资矛盾中 ，及时化解纠纷 ，掌握工会工
作的主动权 。工会要做好事前预防工作 ，
化矛盾于无形中 ； 加强和职工的联系与
沟通 ，关注职工的合理诉求 ，及时帮助他
们解决工作和生活上的困难 。 同时工会
干部也应当加强专业知识的学习 ， 利用
法律作为工作的准绳 ，依法工作 ，发挥好
工会的价值 。
（作者单位：广州白云机场安检护卫部工会）


