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“人才绿卡”
助力城市发展春暖花开
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观点不代表本报立场。

欢迎各位网友关注 @ 广东工会、@
南方工报，更多话题，期待与你一同分享。

【穗爱心墙提供免费衣物遇困境：天
气转暖失去需求】2016 年初在冰冷的日
子里，“暖墙”在许多城市间涌现，也称为
“爱心墙”，在墙壁上安装挂衣架，普通人
将自己不再需要的衣物挂上去，而有需
要的人可以自行按需取走穿用，一时好
评如潮。但随着天气转暖，暖墙提供的棉
衣逐渐失去需求，着实让暖墙面临消逝。

@ 广州刘小钢：爱心不会因为季节
变更而改变，不过也要与时俱进。 如果
由义工组织管理，将冬装收起来，换上
适时的服装或其它季节用品，就让一堵
不变的爱心墙永存。

@ 杨柳飘飘：爱心墙，不仅在冷时
为流浪者供暖，而且应该在热时为流浪
者供凉，才会延续它顽强的生命力！

【15 省份修改计生条例 产假北京
最多可休 7 个月 广东 128 天】 随着北
京的新计生条例出炉，目前，全国至少
已经有 15 个省份修订了本地区的计生
条例。这 15 个省份分别为北京、天津、
山东、上海、浙江、安徽、江西、福建、广
东、广西、湖北、山西、宁夏、四川、辽宁。

@ 小钢：尽管地区发展有差别，但
同是中国人，为什么产假可以有这么大
的差别呢。

@爱啦啦：北京最多可休 7 个月，哇
塞，那女孩子会不会都被北京吸引去啦？

【中山市总针对职工个性化需求开
展精准帮扶】57 岁的高先生是广东省中
山市沙溪镇圣狮市场的清洁工，也是沙
溪镇特困职工。近日，中山市总工会“爱
心圆梦团”来到他家里，帮他实现了送
儿子一台电脑的“小心愿”。

@ 广钢：精准帮扶的前提是对职工
需求有精准的了解，基层工会具有这样
的优势，关键是工会干部必须积极履行
职责，及时掌握职工的真实需求，上级
工会热情提供资源方面的支持。

@扫笔：工会的帮扶，的确该改变以
往那种送油送米送棉被的陈旧方式了。

【高龄农民工未来不确定性凸显】
多年来，我国高龄农民工群体以每年
20%—30%的比例增加。目前，我国各项
社保待遇是以劳动关系为基础建立的，
超过退休年龄继续就业是否存在劳动
关系等问题在司法实践中争议不断。如
今，第一代外来务工者可能还没攒够养
老钱，就不得不面对新的困境。

@ 刘邦村长：别说他们了，就是公
务员、 事业单位工作人员都有类似麻
烦，由于他们没有缴纳养老保险等（都
是所谓视同缴费），一旦辞职、转到企业
工作，就一无所有从零开始？

@ 死磕律师：既然可以延长退休年
龄，为什么不可以灵活把握农民工的缴
费年限？ 例如可以让年满 60 岁（男）但
参保未达 15 年的农民工可以延长参保
至 65 岁？

（赵新强 整理）

劳动者面对职场隐性侵权怎么办?职
○金备

工点题

在一家房地产公司做设计工作的典
先生，春节后被调到外地分公司上班。他
怀疑因和人事经理有过一些冲突遭报复，
但又拿不出被报复的证据。而工作调动打
破了稳定的生活环境，他考虑要不要辞
职。肖女士在一家公司担任客户经理，已
经工作了两年，公司人事部门说她不适合
这个岗位，希望她辞职，被她拒绝。不久公
司调她到文秘职位，每月工资下降近千
元，肖女士认为这是公司变相逼她辞职。
（3 月 22 日《南方工报》）

诱导或逼迫职工辞职， 是企业解除劳
动合同规避经济补偿金的一种隐性侵权行
为，因为假如拿不出用人单位存在违法用工
行为的证据， 比如不为职工缴纳社会保险
等，职工辞职用人单位无须支付解除劳动合
同的经济补偿金。 用人单位虽然有对职工

“炒鱿鱼”的主动权，但从解除劳动合同的成
本考虑，更喜欢引诱或逼迫职工主动提出辞
职，这是用人单位对职工的隐性侵权。

对于隐性侵权， 劳动者维权最有利的
证据是劳动合同。 因为《劳动合同法》规定，
劳动合同应满足 9 条必备条款， 其中就包
括工作内容和地点。 假如要改变约定的工
作内容和地点，用人单位应和劳动者协商，
用人单位不能强行改变劳动者的工作内容
和地点，由此产生的劳动争议，职工可以用
人单位违约为由申请劳动仲裁。 若用人单
位解除劳动者的劳动合同， 职工可以依法
获得违法解除劳动合同的赔偿金。

人们说《劳动法》和《劳动合同法》是劳
动者的保护神，但千万别忘记“保护神”是
围绕着劳动关系去显神通的， 而劳动合同
是明确劳动关系中用人单位和劳动者之间

权利和义务的契约文件。 然而，相当一部分
劳动者仅在乎劳动报酬， 对劳动合同的签
订并不在意。 还有的用人单位制订的劳动
合同文本会在工作内容和地点、 劳动报酬
等条款后附加条件：根据工作需要，应当服
从公司的工作调动和安排。 而不少劳动者
签订劳动合同时并不认真阅读， 随意签上
自己的名字。 一旦发生劳动争议，需要以劳
动合同为证去维权就傻眼了。

《劳动合同法》 第六条规定：“工会应
当帮助、指导劳动者与用人单位依法订立
和履行劳动合同……”《工会法》第二十条
规定：“工会帮助、指导职工与企业以及实
行企业化管理的事业单位签订劳动合
同。 ”因此，工会在劳动者签订劳动合同时
要做好指导工作， 一旦发生隐性侵权，职
工维权不至于走弯路。

○乔志峰

直 言直语 女海归被“碾压”并非坏事
25 岁女硕士韩国留学归来：被 1600

元底薪碾压。在“硕博专场招聘会”上，韩
国海归硕士张瑶连投出简历的机会都没
有。“说是硕博专场，几乎没有面向硕士的
岗位。”上一次，她在一家培训机构投简
历，负责人漠然地说：“不论本科还是硕
士，韩语老师，底薪 1600 元，其余靠招生提
成。”她说：“投简历的过程，就感觉自己在
被反复碾压。”（3 月 25 日《中国青年报》）

之所以对 1600 元底薪生出 “被碾压
感”，源自女海归对自身文凭的高度自信，以
及对职场形势的乐观预期。曾几何时，留洋、
海归、硕士都是极其高大上的字眼，说起来
很多人都会露出羡慕、尊敬的表情，拥有此
种身份者在就业时更是风生水起，成为被争
抢的香饽饽，高薪、高职自然不在话下。只可

惜今非昔比， 现实状况和就业市场瞬息万
变，随着国人走出国门越来越容易、越来越
多，海归的含金量也有所暗淡，最新的《中国
留学回国就业蓝皮书》显示，八成海归的薪
酬在 1 万元以下， 具有的竞争优势明显下
降。 如果不能及时转变就业观念、放下身段
适应市场，一些海归和高学历者很容易陷入
“高不成低不就”的尴尬境地。

海归被 1600 元底薪“碾压”，其实并非
坏事。 其一，可以让包括海归在内的求职
者能够对自身条件和就业市场有一个更
为客观理性的判断，量体裁衣、人尽其才；
其二，能让更多的家长和学子对高烧不退
的出国热进行冷思考，在选择求学之路时
更为冷静务实，不再一窝蜂地盲目跟风留
学；其三，可以在一定程度上解决国外“野

鸡大学”泛滥的问题，让那些专为中国学
生打造的“克莱登大学”逐步失去市场，无
法继续忽悠学生。

最重要的是，海归被 1600 元底薪“碾
压”从一个侧面折射出就业评价体系的进
步———不再 “唯文凭 ”、“唯资历 ”，而是更
看重劳动者的实际能力了； 不再讲面子、
盲目攀比高学历，而是更看重企业的内在
需求了。 实际上，有没有文凭、有什么文凭
以及有没有证书、有什么证书，并非衡量
个人能力的惟一标准。 只有重新构建更科
学、更合理的社会评价体系，重实际、轻形
式， 才能彻底破除那些老观念和条条框
框，才能让教育回归本位、让人才如鱼得
水、让用人单位各得其所，实现多方共赢，
激发劳动力市场的活力。

广州市委组织部副部长、市人社局局
长杨秦在招才引智活动上透露，广州的人
才绿卡制度计划在今年 4月正式启动。（3
月 23 日《广州日报》）

城市的发展，归根结底是智慧创新的
发展。 智慧创新来源于哪里？ 来源于人才。
一个城市聚集的人才越多，它的发展潜力
必然越大，它的发展前景必然越美。 如何
聚集人才？ 广州的人才绿卡是一个好办
法，这是城市发展的春风，必然助力城市发
展春暖花开。

今年 3 月，广州市委、市政府出台《关
于加快集聚产业领军人才的意见》及相关
配套文件， 提出广州将建立人才绿卡制
度，为外籍产业领军人才提供入境和停居
留便利， 持人才绿卡可办理 2 至 5 年长期
居留证件。 从下个月开始，只要符合条件、
暂无落户意向的非广州户籍优秀人才，在
申请获得广州市人才绿卡后，可在购房、购
车、子女入学等方面享受市民待遇。 这些
条件无疑为广州聚集人才打造了最广阔的
平台，必然形成广州的人才高地效应。

互联网时代是命运共同体时代，笔者

认为，这个命运共同体的内涵非常丰富，是
国家命运共同体，是城市命运共同体，也是
人才命运共同体。 一个城市只有最大限度
地把利于这个城市发展的人才聚合在一
起， 才能形成这个城市发展的磅礴智慧力
量，才能让这个城市在命运共同体时代实
现腾飞。 广州运用改革创新思维，实行的
人才绿卡制度有三大价值，一是为人才选
择适合自己发展的城市平台打造了最好

的机遇，二是让城市能够更多更好的吸引
促进自己发展的人才，三是打造城市发展
的“人才聚焦效应”，为城市的发展树立了
崭新的样板。

我们的发展已经进入到落实五大发展
理念、践行“十三五”规划时代，在这个时代，
人才是牛鼻子，谁抓住了人才，谁就能引领
发展， 广州人才绿卡制度是一个很好的标
杆，期盼这个制度得到更多的借鉴与推广。


