
本报讯 （全媒体记者黄细英 通讯员
杨显琴 李昭禹） 建筑行业的工作流动性
大、高空作业多，那么建筑行业的女工们
日常生活是怎样的呢？近日，中建钢构华
南大区持续开展“女神来了”系列主题活
动，用丰富多彩的活动展现了建筑行业女
工的别样风采。

“以前在电视上看到别人插花觉得特
别有气质，一直想学但没有机会，这次动
手体验了一把，回家以后我要把这篮花放
在我的床头。”花艺课堂活动结束之后，华
南大区广州机关的员工何诗晴提着她亲
自插的花爱不释手。

“女神来了”活动期间，中建钢构华
南大区还在深圳、厦门、惠州等多地组
织了参观动物园、茶道讲座、出游踏青
等不同形式的活动，在提升个人技能
的同时尽显建筑行业女生美丽动人的
一面。

特别值得一提的是，中建钢构惠州阳
光公司在“女神来了”活动期间，深入一线
车间，不仅开展“最美女职工”评选、更为
女职工送上健康档案。

据悉，中建钢构是中国最大的钢结构
产业集团，是集研发、设计、制造、安装、检
测业务一体化发展的大型全产业链钢结
构专业集团企业，先后承建了深圳地王大
厦、上海环球金融中心、深圳大运会主体

育场、深圳平安、北京中国尊等多个精品
工程。公司秉承“铁骨仁心”的企业品格，
关爱职工，通过工作上的上锤下炼和生活
上的情操陶冶让钢构的女工们成为了建
筑业一道最靓丽的风景线。

珠海香洲区总
“工友大家乐”活动
助职工脱单

本报讯 近日，由珠海香洲区总工
会主办，珠海市豫德社会工作服务中
心承办的“工友缘亲会单身青年联谊”
主题活动在时代地产公司举行。与以
往单身联谊不同的是，此次职工单身
青年联谊活动现场更是有“工友大家
乐”，“工友大家乐”是由珠海市总和香
洲区总联合打造的一个草根舞台，每
个有文艺特长的职工都可以登台表
演，展示新时代的职工面貌。本次“工
友大家乐”助力“工友缘亲会”主要目
的是为参加工友缘亲会的单身职工朋
友们搭建起一个自我风采展示的演艺
舞台。

（赵杰）

20 家名企在粤
召开校企合作恳谈会

本报讯 （全媒体记者黄细英 通讯
员粤仁宣）近日，广东省城市建设高级技
工学校邀请海信、海尔、中海物业、美的
等省内 20 家名企参加校企合作恳谈会，
搭建就业对接平台，采取问卷调查、校企
双方分专业行业座谈等方式，对学校专
业设置发展、校企合作长效机制、毕业生
就业质量跟踪调查、学生综合素质与职
业技能的培养等方面进行了深入探究，
并对优秀合作企业及实习基地授予牌
匾。

近年来，广东省内技工院校积极
推进工学结合的现代职业教育校企合
作人才培养模式，把握人才培养方向，
提高学生就业技能，拓宽就业渠道，满
足行业企业人才需求，支撑广东经济
结构战略性转型升级，服务区域经济
社会发展。

茂名供电局
特级保供电助力博鳌论坛

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯
员孙琦桢 ）3 月 22－25 日，博鳌亚洲论
坛 2016 年年会及相关重要国事活动
在海南举行。为保证博鳌亚洲论坛保
供电任务有序开展，茂名供电局按照
特级保供电标准，制定完善的保供电
方案，从电网、设备、安保、信息安全等
方面全方位保障保供电工作的顺利完
成。

电网方面，组织人员对保供电的
设备及线路进行特巡特维，完成了 4
座变电站 58 次巡视测温及相关变电
设备专业巡视。设备方面，对保供电
输电线路开展全线直升机巡视和红
外测温，完成 4 项重大缺陷的消缺工
作和 24 处树障隐患的清除。安保方
面，对 4 个重要变电站的安保工作进
行提级管理，加大日常安保巡查力
度，确保保供电期间除了本站运行人
员、值守人员外，其他无关人等禁止
进入变电站。

职工故事
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用细心和责任打造巾帼文明岗

中建钢构华南大区开展系列主题活动展现女工风采

建筑行业“女神来了”

“谁动了我的参数？”

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯员
李春红 张六妹）“我有个好消息要带给
大家：咱们车间 1 号聚丙烯库获得了

‘茂名市巾帼文明岗’及‘公司女职工建
功立业示范岗’两项殊荣！”近日，在茂
名石化化工分部成品车间的工作例会
上，党支部副书记陈彤彤满怀欢喜地向
参会的职工通报喜讯。顿时，会议室里
响起了一阵阵热烈的掌声，大家都被这
种喜悦的气氛紧紧的包围着，这实在太
难得了！

是什么让这些平凡岗位的女职工
散发出如此夺目的光彩？陈彤彤介绍，
茂名石化化工分部成品车间 1 号聚丙
烯库肩负着化工分部聚丙烯产品的储
存保管和装车任务，库房共四个班组，
12 人，其中女职工 8 人。“她们立足岗位

扎实开展‘巾帼文明示范岗’创建活动，
用心、用情、优质、高效服务好每一名提
货客户。”

2015 年 10 月份的一个夜晚，一名
提货司机由于提货后走得匆忙，不小心
把作为出厂凭证的客户联提货单给弄
丢了，结果在出厂时被门岗人员拦住
了。正在焦急万分不知从何找起时，提
货司机的电话响了起来……“喂，您好！
请问您是陈司机吗？您的提货单被我们
的保管员在站台下捡到了，请您赶紧到
1 号聚丙烯库，否则您出不了厂了……”

“真是太感谢您了，幸亏有你们，不然我
还不知道怎么办呢！你们细心周到的服
务让我感受到了什么是受人尊敬的企
业！”拿到提货单后的司机感动地对班
员们树立起了大拇指。

2015 年，该库班长张六妹获得公
司“女职工建功立业先进个人”，林杏
娟获得分部 6 月份“最负责任员工”；
在车间开展“发货擂台赛”中，该库 3
次刷新了发货纪录；全年产品入库
18.12 万吨，出库 17.99 万吨；产品储
存合格率 100%、出入库差错率为零；
班组职工自觉开展隐患排查治理，及
时发现和消除隐患 48 起，确保了库房
管理辖区全年安全生产；实现破包率
0.005‰，远远低于奋斗指标 0.02‰，
为公司增创效益作出了积极的贡献；
在车间每月一次 TnPM 检查评比中，
该库 8 次排名第一；在车间 28 个“最
可信赖班组”每月评比中，该库月月
榜上有名，库房多次被分部评为“班
组幸福和谐小家”。

“郑主管，你见过调节阀的给定值自动
减少至零的情况吗？”某晚，广州石化 3 号
蒸馏装置工艺主管郑选建接到班长打来
的电话。

“这个真没有。”做了近十年主管的郑
选建很是惊异。

“这个现象实在让人难以理解。”班长说。
当晚 17 时 13 分，3 号蒸馏装置内操

在盯表中发现初馏塔回流量下降，塔顶温
度上升的异常情况。当时调节阀处于自动
控制状态，为确保安全生产，操作人员马
上将调节阀由自动改为手动，稳定回流
量，并通知班长到现场检查。经检查现场
调节阀没有异常。

“当时工艺没有对该控制点进行参数
调整，初馏塔回流调节阀在自动控制工况
下，给定值为什么会自己回零呢？究竟是

谁动了我的参数？”郑选建百思不得其解。
次日一上班，郑选建就联系炼油四部首

席技师易志峰，以及仪表、电气、设备等方面
的技术人员到控制室工程师站分析原因。

大家首先从内操的操作过程分析，第
三日 16 时 56 分，内操将调节阀由手动切
换至自动控制；17 时 10 分，改变了给定
值，之后三分钟内再无操作调整。仪表人
员检查该调节阀的组态，确认无异常。

“会不会是鼠标点击调节键后没有自
动释放，导致调节阀在自动控制状态下仍
然在改变给定值？”电脑操作经验丰富的
易志峰想到了操作设备的问题。

为判断故障原因，仪表人员挑选了另
一台调节阀进行测试。首先将阀的初始给
定值改为与发生故障的初馏塔回流调节
阀相近，在按下微调输入键后，鼠标左键

不放松，令给定值不断减少直至零值，所
需时间为 2 分 24 秒，与 28 日初馏塔回流
调节阀给定值降至零的时间基本吻合。再
次测试，时间也吻合。

技术人员对当天操作人员使用的鼠
标进行检查，发现鼠标左键在点击操作后
有轻微的粘滞现象，点击释放后仍处于点
击的状态。正是这种粘滞现象导致了异常
的发生。

竟然是鼠标惹的祸！炼油四部对故障
鼠标进行了更换。为预防万一，该部还以
工艺指令的方式，明确操作人员在对某一
操作点调整后，将鼠标移出调整输入区，
并在空白处左键单击，确保完全释放对原
更改点的控制，从人的方面入手，避免可
能发生的误操作。

（黄敏清 罗加云 黄愈斌）

茂名石化化工分
部成品车间：
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广州石化各部门集思广议排故障


