
黄博， 广东雷允上药业有限公司
注射剂车间主任（初级药师），2016 年
荣获广东省五一劳动奖章。

47 岁的年纪，头发已有些许花白，讲
起话来有些不知所措，双手紧紧互握着
……面对记者的采访，杨晓锋有点紧张。
作为一名老技术员，要说他在化工研究方
面的成果，几个小时都说不完，但要他说
说自己，杨晓锋就有些接不上话来。不是
在工厂控制室或操作台，就是在矿山上，
这几乎就是他生活的全部。“儿子很少和
我说话，现在上大学了，通话的次数就更
少了，我的时间几乎都花在工作上。”

创造性实现硫酸生产污水
“零排放”

早年，杨晓锋在有色金属矿山从事选
矿技术工作，因此对矿石很有研究，2005
年进入云浮市宝利硫酸有限责任公司技
术开发部，面对一个全新的领域，他知难
而上，努力加强学习，不断提高理论和技
术水平，活学活用，为公司生产解决实际
问题。2005 年 5 月至 2006 年 12 月，他与
公司生产部技术研发小组一起，采用先进
的液固分离和冷却技术，创造性地将硫酸
生产线的污水进行处理后循环使用，完成
了“硫酸生产线污水闭路循环系统”的研
发及应用工作，使公司的硫酸生产实现污
水“零排放”。

只要有问题 思考就不会停

2009 年 4 月至 12 月，他主持的“硫铁
矿烧渣选取铁精矿新技术研究”项目，成功
回收硫铁矿烧渣中的有用资源，也为公司创
造了较大的经济效益和较好的社会效益。

“任一环节没有打通，躺在床上都还在想。”

杨晓锋认为，任何一个技术人员都追求把难
关攻克，那种成就感比中奖还兴奋。

杨晓锋说：“环境保护和经济效益并
不是矛盾的两方，充分利用资源完全可以
不给气候造成负担，这也需要我们每个技
术人员不断探索，尽最大努力做得更好。”
而从生活上来说，杨晓锋的“追求”却很简
单。采访结束时正是吃饭时间，杨晓锋从
食堂打饭回来，当记者问到伙食怎么样
时，他笑呵呵地指着碗里的菜说：“你看，
有肉，那就可以了。”

省五一劳动奖章获得者、广东雷允上药业有限公司注射
剂车间主任黄博：

心系企业首创“多能工”

敢于和死神抢生命的“护心人”
省五一劳动奖章获得者、云浮市人民医院大内科主任、心血管内科主任张志广：
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他修补的心脏数不胜数，他救活的生
命不计其数，他是个敢于和死神抢生命的
人。在病人最恐惧的时候，他能给其勇气
和信心；在病人最痛苦的时候，他能让其
安心淡定。他视病患如亲人，全心全意为
其服务，竭尽全力将一个个病重患者从死
亡线上拉回来———他就是张志广，长期从
事心血管疾病的治疗及研究工作，是云浮
心血管内科的开荒牛和学科的带头人，是
名副其实的“护心人”。

冠心病介入治疗
成功率达 100%

1987 年，刚毕业的张志广被分配到肇
庆市第一人民医院从事临床医疗工作，
1990 年因工作调配到了云浮县人民医院。
一个血气方刚、满怀抱负的仁心医者，迎
接他到来的却是一个设备简陋、技术落后
的心血管学科，但他并不怨天尤人，而是
在工作中不断积累经验。从 2002 年开始，
他主管的心血管内科就和广东省人民医

院心血管研究所合作开展介入治疗，开启
了云浮心内科介入诊疗之先河，并成功开
展了云浮市第一例冠心病介入治疗术。通
过张志广及其团队努力，2012 年，该医院
通过审核，成为云浮地区唯一获得心血管
介入治疗准入资质的医院。张志广也获得
了心血管介入治疗的资质，至今他已独立
为 1000 多名患者进行冠心病介入治疗，
植入冠脉支架约 1000 枚，成功率高达
100％。

近年来，心脑血管疾病发病率有较明
显上升趋势，很多急性心肌梗死的重症病
人，因错失了最佳抢救时间而危及生命。
张志广决定要为急性心肌梗死的患者开
辟一条“绿色通道”，24 小时全天候“急诊
冠状动脉介入治疗（PCI）”，这项创举大大
缩短了就诊时间并提高了救治效率。在他
的带领下，心血管内科如今已经可以独立
开展冠状动脉造影术、冠状动脉成形术
（PTCA）、急诊 PTCA+ 急诊冠状动脉介
入治疗术、冠状动脉支架植入术等。这技
术填补了云浮市医疗系统在这些方面的

空白，使医院对心血管疾病的诊断、治疗
和技术水平与国际水平接轨。

做生活的有心人

工作中张志广严肃认真，但在生活中
也是个有心人。有一次，心血管内科住着
一位急性心肌梗塞的老年患者，家里经济
非常拮据，为了省点钱付医药费，每餐都
是吃白粥青菜，不但没有营养还影响到了
疾病的康复。张志广在查房时把一切都看
在眼里，回到办公室，他找到护士长，拿出
500 块说要以科室的名义捐献给那位患
者，同时动员全科室人员为那位患者捐
款。

此外，张志广还多次到云浮新兴里洞
镇、郁南宋桂镇等地开展义诊活动，在每
次的义诊活动中，无论是酷暑还是寒冬，
他总是早早地赶到义诊现场，对待患者，
他一视同仁，不分贵贱。业余时间，张志广
还不断自学，撰写论文，搞科研立项，做好
临床带教工作。

张志广， 云浮市人民医院大内科主
任、 心血管内科主任 （主任医师）。 2016
年，他入选了广东省“岭南名医录”，并荣
获广东省五一劳动奖章。

检 索

多年来，黄博在不同的一线岗位中，
直击困难，解决问题；发现不足，及时修
补；钻研改造，不断创新，不仅得到领导的
肯定，也为员工树立了榜样。他首创了多
能工，使得一人多用，一工多能。他还直接
推动了公司重大工程项目的建设，为企业
推动节能减排和安全声场做了突出贡献。

为筹建新厂
天天泡在施工现场

雷允上药业新厂建设期间，老厂因涉
及搬迁及认证的情况，需要加快生产，以保
证市场供应，生产量较往年同期有较为明
显的增长。由于搬迁后新厂位于云浮都杨，
与老厂相距约 100公里，很多老员工不想
随厂搬迁，黄博一边安排老厂人员加班加点
紧锣密鼓地进行生产，一边苦口婆心地做员
工的思想工作，同意随厂搬迁至云浮。

新厂建好后，作为车间主任的黄博，又
是新厂筹建的工艺主管，不得不两头奔波。
新厂房建设由于工程量大、工期紧、施工环
境恶劣，使得工程进展极其缓慢。为此，他就
天天泡在施工现场，反复核对施工图纸，再
三确认管道和设备的位置及走向。最终，在
他和员工们的一起努力下，新厂如期取得
GMP证书，顺利完成筹建项目。

首创一工多能 促企业发展

由于受市场影响，注射剂车间一直处
于不满产状态，这样使得员工工资水平相
对不高，从而车间内部人员时有离职。加
上公司所处地周边没有相关专业的学校，
使得招聘难度大，应聘人员素质不高，同

时因培训员工难度大、时间长且效果不
佳，在车间人员流动大的情况下，这样的
矛盾更为突出。

为了解决这样的问题，黄博大胆首创
“多能工”，他提出假如一个员工掌握两个岗
位以上的工作，那么他就可以当成两个员
工来用，这样能够大大节省人员配置，也可
以减少人员培训时间。想法是好，但是谁又
会愿意在相同工资的情况下比别人多做一
点呢？黄博选择了几个平时较为机灵又不
计较的生产骨干，将他们调动至其他岗位，
并告知他们车间的用意，这样在短短一年
的时间里，黄博及其带领的团队就培养出
了5个多能工，为企业的发展培养出一技多
能的员工，促进了企业的发展。

省五一劳动奖章获得者、云浮市宝利硫酸有限责任公司
生产部技术开发班长杨晓锋：

攻克技术难关比中奖还兴奋

检 索

杨晓锋， 云浮市宝利硫酸有限责任
公司生产部技术开发班长，化工专业工
程师。 先后获得云浮市科技进步一、二
等奖，广东省第二届职工技能大赛三等
奖，2016 年荣获广东省五一劳动奖章。

检 索
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