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○刘建国

近日， 成都高新区法院将有着传奇创
业故事的四川种都种业有限公司法定代
表人、大股东刘光基纳入被执行人失信名
单。 曾获得“全国劳动模范”荣誉的刘光
基，将受到无法出境、无法购买机票、无法
乘坐列车软卧，以及不能进行其他高消费
等限制。 （6 月 30 日 《成都商报》）

在常态认知下， 既然拥有劳模称号，
就应该品德出众、以身作则，成为人人学
习和效仿的标杆。 然而，拖欠他人欠款，并
被纳入失信名单， 无疑让人对劳模颇为
“失望”。 其实，对于劳模刘光基来说，其被
纳入到失信名单中，应该与劳模的身份割
裂开来，不能因为失信名单而否定了劳模
身份的价值。

根据相关法律规定， 被执行人拒不履
行生效判决，符合列入失信名单情形的，应
该被列入到失信名单库中。 刘光基之所以
被列入失信名单， 就是因为其在经营过程
中遇到了资金问题， 出现了经营方面的困
难。 由于经营不善，刘光基所成立的四川种
都种业公司没有偿还债权人的借款， 最终
引发诉讼并进入执行阶段。 从这个方面来
看，刘光基被列入黑名单，正是一场普通的
债权纠纷引发，并不值得大惊小怪。

执行程序的启动，各种执行手段的采
用，正是依据相关法律法规，以实现债权
人的合法权益。 应该说，不止是劳模刘光
基， 因为种种原因而成为被执行人的，现
实中并不少见。 对于一个被执行人来说，

即便是法律的惩罚、道德的谴责，也只能
指向其拒不履行判决的行为，而并不涉及
到其他内容。

功过之间， 应该区别审视和看待，不
能因为某方面存在缺陷，而否定了其曾经
创造出的价值。 如今，刘光基被纳入失信
名单， 正是在于其在后序经营中的失误，
导致其资不抵债，无法履行判决义务。 从
法律层面而言， 刘光基就是失信被执行
人，应该承担相应的法律责任，并受到法
律的制裁和惩罚。 而在他的身上，曾经的
创业精神依然值得我们学习和借鉴 ，与
“老赖”的标签不能混为一谈。 如此，才能
真正区分其功过是非，客观公正地评价一
个人，避免造成单一片面的解读。

2015 年，海南省各级人社部门稽核了
857 家用人单位， 竟然全都存在不足额缴
纳社保的现象。 为什么企业缴纳的养老保
险费用，会出现如此普遍的“偷工减料”现
象？ 一方面，当然是有些企业特别是一些
利润比较低、 效益比较差的小微企业，对
足额缴纳社保金， 感到资金压力巨大，不
得不在少缴社保上做文章； 另一方面，我
们一些员工大多和李先生一样，平时并不
关心自己的社保账单，不关心单位是否为
自己足额缴纳了养老保险，甚至缺乏对单
位不足额缴纳养老保险有损自身权益的
认知，或者即使发现了用人单位的“偷工
减料”，为了继续维持职业的稳定，也不得
不容忍用人单位的违规行为。

然而，更重要的原因还在于 ，社保管

理部门对单位足额缴纳社保费用的监管
严重缺位。 在很多地方，对单位是否足额
缴纳社保费用 ，根本没有 “稽核 ”这道程
序，以海南省为例，市县两级的社保管理
部门都没有设立是否足额缴纳社保的稽
查机构， 省社保部门也是在 2015 年才成
立了稽查机构，对 857 家用人单位进行了
一次集中稽查。 他们坦承，“对全省所有企
事业单位的稽核工作，短时间内无法做到
全面覆盖”， 因此， 只能是用人单位缴多
少，他们就认多少。 如此宽松的社保缴费
机制，自然会滋生出众多“偷工减料”的用
人单位。 其实，在当前先进的技术条件下，
对单位社保缴费的稽查，完全可以委托计
算机的智能办理：养老保险个人缴纳的费
用，一般都会按照规定从工资中扣除后缴

到社保部门，从个人缴费就可以倒算出一
家单位支付的工资总额，以此与该单位缴
纳的社保费相比，就可以大致掌握该单位
是否足额缴纳社保费用了。 当然，这样的
稽查并不能完全代替深入实际的调查，但
至少可以为深入调查提供一定的线索，也
会对推动用人单位足额缴纳社保费用，起
到相应的促进作用。

用人单位少缴养老保险，会为退休后
拿不到足额养老金，无法改善自己的退休
生活，埋下祸根，也为未来老龄化社会的
积累，留下了资金不足的危险。 因此，足额
缴纳养老保险，是我们应对未来老龄化的
重要一环，希望社保管理部门，能强化对
用人单位足额缴纳社保， 进行必要的、全
面的、有制度保障的稽查。

日前，珠海一名 11 岁女孩不幸被高空
坠落的玻璃砸中夺去生命， 引发全城关
注。 连日来，仍有不少市民来到事故现场
自发纪念小女孩。

一块玻璃从天而降，一条生命过早夭
折。 高空坠物，被称为“悬在城市上空的
痛”，既困扰着市民生活，也威胁着人们的
生命财产安全。 目前来看，如何确保公众
“头顶上的安全”，相关法律规定，高空坠
物造成他人损害， 难以确定具体侵权人
的，除能够自证清白的外，由可能加害的
建筑物使用人给予补偿。 而事实表明，这
样的“连坐”担责，一则世界范围内几乎唯
一，再则也很难起到有效的警醒与惩戒。

“头顶上的安全”事涉千家万户，若是
管之不严、惩之乏力，岂止人人自危，也是
一种“人人自害”。 所以，采取“连坐”担责，
看似人人有责，实则根本形不成“打蛇打
七寸”的强大震慑，显然也算不得治本之
策。

全社会应当进一步加大宣传力度，强
化道德教化，让市民更全面地了解高空坠
物或抛物的危害性，从自身做起，共同维
护公共安全———这事虽然说来容易做来
难，但从生命安全来考虑，哪怕再烦再难

也得用心做。同时，教育
和惩罚必须双管齐下 ，
对那些蓄意或者习惯性
的高空抛物现象， 也应
严加追查和处罚， 以引
导促使良好社会风尚的
深度根植。

“头顶上的安全”亟
需“头顶上的眼睛”。 除
了社会公众的热忱参
与， 人们其实更期待政
府层面的未雨绸缪 、严
密技防。有报道称，和新
加坡相类似， 为了保证
对高空坠物行为的取
证，香港房屋署从 1998
年起，广泛部署了固定、
流动和便捷式的“高空掷物监控系统”。 此
外， 该署还雇佣由前警务人员组成的 12
支特别任务队，专职巡查和打击各种高空
掷物行为。 应该说，这些人防和技防的举
措，就像密布了一双双“头顶上的眼睛”，
换来了香港高空掷物现象的逐年改观并
大幅减少。

防范高空掷物的“头顶上的眼睛”，可

以装在墙上和车上， 但更需要装在 “心”
里。 仍以香港特区政府为例，近年来，其对
租住廉租房的高空掷物者，施行了屋邨管
理扣分制：普通抛物扣 7 分，高危抛物扣
15 分，两年内累计扣分达 16 分，则会被中
止租约、逐出公屋。 显然，内地也有廉价
屋、廉租房，这种确保公共安全的扣分制，
完全无妨移植一试。

【广东启动身份证异地受理 海南
籍在粤居民饮头啖汤】1 日起，符合一
定条件的海南籍在粤居民可在广东就
近补领、换领身份证，不用千里返乡。
已申领过居民身份证的省内户籍居
民，其居民身份证有效期满换领、丢失
补领和损坏换领的, 可直接向省内居
住地的公安机关申办, 无需回户籍地
办理。

@Forever：早就应该这样啦！
@ 菲米啦：广东又先行一步，赞！
@ 杨梅 ： 为什么海南就可以优

先？ 广西湖南也在广东隔壁啊？

【广州 45 岁医生宿舍猝死 离世前
两天做手术到深夜】南方医院创伤骨科
医生金丹昨晨被发现在宿舍逝世，年仅
45岁。6月 28日，金医生还安排五六台
手术，从早上 7 点半一直忙到晚上 10
点，后因不适在宿舍休息。同事说，经常
看他打完吊针就直奔手术台，凌晨两三
点还在办公室写东西！

@ 广州刘小钢：赞美医生的同时
应该批评问责医院管理方， 作为专业
卫生医疗部门， 更应该知道超时工作
长期加班给人带来的危害， 应该严格
制定执行相关制度， 严格限制各种违
法超时加班的情况， 保护好所有的医
务人员。

@ 国防 ： 在医患关系紧张的今
天，涌现这样的人物，值得赞扬！

@ 在北京 ：许多人骂医生 ，谁又
了解医生的苦？

【档案：必需还是累赘？ 】毕业季来
临，媒体开始重申“档案的重要性”：考
研、考公务员、评职称……都用得着
它。然而也有网友呼吁废除档案制度，
其制造的麻烦远多于价值：劳动关系
早已市场化，企业早已没有工人干部
身份差别；1992 年之后参加工作者，
也已无需档案证明养老保险的视同缴
费年限。你怎么看？

@ 青豆：坚决要求废除！！！！！
@ 杨柳：早前保管档案是要收费

的，现在不收费了，是个进步，干脆废
除，更加进步！

@ 联姻： 我觉得还是保留好，有
些人的档案是有污点的， 让用人单位
保持警惕。

【佛山禅城：企业员工每月有一天
“不开心假”】 如果你觉得工作不在状
态、工作不开心，不需要绞尽脑汁编出
理由请假，而只需要提前一天申请，就
可以享受每月一天的“不开心假”;你
觉得直管领导某些决策不靠谱、或者
你受到了不公正的对待，就可以直接
通过微信或者大主管接待日直接与上
一级领导沟通。

@ 变换大王旗：最重要的是自主
性。 少管是福。

@ 广钢 ：“不开心假 ”会滥用吗 ？
怎么可以相信提前一天就知道自己
会不开心 ？ 旁观者在想 ：有个 “不开
心假”就可以构建和谐劳动关系？ 想
多了吧。

（赵新强 整理）

○金海燕
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TA说

“头顶上的安全”亟需“头顶上的眼睛”

别因失信名单而否定劳模的价值

加强社保缴费稽查
是应对老龄化的重要一环

街
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