
一名在加拿大华为
技术有限公司工作的 46
岁华人员工，以曾经被高
层说“年纪大，不玩游戏
机”，以及“其牙齿因年纪

问题而需要护理”，怀疑被管理层年龄歧
视，其工作表现评估不但被降级，最后更
遭公司解雇。该员工不服，告上安省人权
仲裁庭，但最终败诉。

申诉人于 2011 年获加拿大华为
技术公司聘请，时年 44 岁。申诉人
指，他获聘后，管理层一直没有批评
他的工作表现，直至一次偶然机会
下，公司一名高层无意中得知申诉人
年龄后，他的工作表现便屡遭抨击，
最后他被解雇，令他相信自己公司年
龄歧视。

申诉人特别举出两个事例，显示
公司管理层十分留意他的年龄。第一
宗事件发生在 2012 年 3 月一个周六，
他与数名同事上班，中午则一起外出
用膳。期间，各人谈及自己的家庭，其
中申诉人亦提到其女儿已读中学，同
行的一名公司副主席便问申请人出世
年份，申请人虽感到问题尴尬，但还是
答了。午饭后，当各人返回公司继续工
作时，一名同事问及申诉人一些键盘
功能，又问及申诉人有否玩电子游戏
机。当时，该名公司副主席亦碰巧在
场，他却即时回话：“他(申诉人 )都这
么大年纪，当然不玩游戏机。”

申诉人在庭上指出，根据他的观察，
公司内的华裔职员都比自己年轻，只有
外籍员工年纪偏大。该副主席问及他的
年龄，目的便是要调查他的年龄。

第二宗事件发生在同年 9 月，申诉

人碰到上述的副主席在洗手间内刷牙。
当时二人就护理牙齿问题谈了几句。申
诉人声称，对方表示，自己很少在公司刷
牙，因为他的牙齿仍然健康，却反叫申诉
人要好好护齿，申诉人感到受辱，认为对
方暗示他年纪大，需要护理牙齿。

申诉人的直属上司则在庭上供称，
对午饭时有人问及申诉人年龄一事，毫
无印象。至于申诉人工作表现评估被调
低，他则解释，第一份工作评估，申诉人
虽取得 B+，但他早在评语一栏附注，指
申诉人在深入分析、工作效率、质素，以
及主动积极性方面，仍有待改善。到了年
中评估时，由于从那时开始，他们便须直

接向中国公司汇报业务，对雇员的要求
亦更严格。

仲裁庭法官作出裁决时指出，根据
法例，所有人都拥有平等权利，不因他们
的种族、出生地、性别、年龄等而被歧视。
然而，任何人指自己遭他人歧视时，必须
举证，证明歧视发生的可能性很大；只是
在本案中，申请人却未能做到有关要求。
而上述两宗事件，即使确曾发生，但申诉
人亦不能因此而推论，雇主是因为他的
年龄而将其解雇。相反，其直属上司却能
提出具体证据，显示申诉人工作未达标，
因此判决申诉人败诉。

（来源：《明报》）

北京朝阳工会
建“一站一家一律师制度”

《劳动午报 》消息“这意味着朝阳区
工会法律顾问制度及‘一站一家一律师制
度’正式建立，朝阳区工会法律服务工作由
此迈入新的历史阶段。”7 月 14 日，北京市
朝阳区总工会与 6 家律师事务所签订合作
协议，为基层工会聘请法律顾问，用来服务
全区职工。

朝阳区总工会副主席司晓强表示，建
立法律顾问制度及“一站一家一律师”制
度是认真贯彻“十三五”时期依法治国基
本方略的重要内容，也是贯彻落实中央、
市总和区委文件精神的重要决定，更是推
进工会购买社会力量服务广大职工的创
新尝试。

厦门工会
实施信用代码登记制

《工人日报》消息 7 月 19 日，厦门盛
昌钟表技术总监张祥杰受企业工会主席
委托，到厦门市职工服务中心办理统一信
用代码，不到 5 分钟就办理完毕。

从 7 月 18 日起，厦门市基层工会组织
实施统一社会信用代码登记制度改革，实
行“两证合一、一证一码”登记模式。由厦
门市总工会核发加载了统一社会信用代
码的工会法人资格证书，通过市质监局

“厦门市统一社会信用代码信息服务平
台”与市代码中心等部门实现数据信息实
时交互共享，只要材料齐全，证书立等可
取。

合肥市蜀山区
“流动法援”服务暑期用工

《安徽晚报》消息 7 月 26 日，合肥市
蜀山区志愿律师罗勤和稻香村街道司法
所工作人员圣笑在辖区一食品店内向两
位大学生暑期工进行法律援助服务宣传。

暑期以来，安徽省蜀山区把暑期大学
生兼职、暑期用工等用工维权和普法宣传
作为重点，该区通过辖区内各司法所和志
愿律师等组成法律援助流动服务点，走进
暑期用工单位，向暑期工和各用人单位进
行普法宣传。
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厦门工会坚持 8小时外服务职工

法国职工税负欧洲最重
占过半工资

商务部网站消息 据法国 - 比利时莫
利纳里研究所 7 月 26 日公布的年度调
查，法国人工资的 57.5%用来缴纳各项税
捐，位居欧洲冠军。2016 年法国人的“税负
解脱日”是 7 月 29 日，从这一天起，法国
人的工作收入才真正属于自己，不必再支
付税捐或其他强制性税项。

这家自由派智库指出, 法国领薪职工
目前的税负压力是欧洲国家中最重的。在
此方面，比利时人历来是欧洲冠军，但由
于比利时政府近年内推行一套减轻社会
保险征摊金的计划，今年比利时人的“税
负解脱日”提前于 7 月 27 日到来，2015 年
为 8 月 6 日。

调查指出，欧洲领薪职工工资的平均
征税率为 45.2%. 塞浦路斯职工的工资税
负最轻（23.85%），塞国人的“税负解脱日”
是 3 月 29 日。英国打工族工资的征税率
为 35.29%，德国为 52.36%。

� �汉丰网消息 激昂的鼓
乐声打破沉闷的夏夜，灵动
的音符和着蝉鸣在空气中
跳跃。7 月的第一个周日傍

晚，厦门市海沧区海兴社区内的小广场上
熙熙攘攘，由厦门市总工会主办的“特区
建设者之春———2017 厦门职工春晚”节目
海选在此拉开序幕。

将舞台搭进社区，把文化、健康、法
律等各项服务送进职工住所。从今年 7
月起，厦门市总工会在全市 6 个区的 12
个职工居住密集的社区内展开了“工会
美丽厦门共同缔造———志愿服务走进
社区书院”系列活动，除了搭建展示社
区职工、居民自我风采的职工春晚节目
海选舞台外，还有劳模医疗专家义诊、
入会咨询、办理工会会员服务卡等服务
活动。

“一位在社区开店的老板看到工会
的宣传，领走了 8 张会员卡申请表，表

示要为自己的每一个员工都申请一张
工会卡。”厦门市总工会机关干部张健
照说，“这样的活动让我们工会干部与
职工面对面交流，更深切地了解到职工
的真实需求，也让职工增加对工会的认
识和信赖。职工‘下班’，我们‘上班’，这
样才能把更多的服务真正送到职工身
边。”

根据职工需求，厦门市总工会明确今
年将工会工作从企业事业单位延伸到职
工居住社区，在全市 289 个典范社区（村）
中打造一批工会参与共建典范社区的行
动目标。“把工会重点工作延伸到 8 小时
之外，让职工在工作时间和休息时间都能
感受到工会这个温馨的‘职工之家’。”厦
门市总工会党组书记、常务副主席陈永红
表示，要不断发挥各级工会在社区的作
用，拓展社区工会的服务功能，让职工不
仅在单位感受到工会的关怀，在居住地也
能参加工会组织的活动。

服务思维的转变，让职工有了更强的
参与感和获得感，同时也进一步促进工会
跳出 8 小时正常上班的时间，从供给侧方
面进行改变。记者注意到，该市职工服务
中心将办事服务厅工作时间改为朝九晚
五，活动场馆上午 9 点至晚上 9 点不间断
开放，12351 工会服务热线则实行早上 8
点至晚上 8 点接听……

为外来工兴建免费的灯光篮球场、开
展“职工好食堂”建设、“平安返厦”交通补
助、建立健全网上为职工办事平台……厦
门市总工会还依托网络、微信等新媒体平
台向全社会公开征集为职工办实事项目，
广泛发动职工提出意见建议，以贴近民
生、服务民生为主，开展为职工办实事项
目，不折不扣兑现承诺。

据了解，拓展延伸工会工作领域、夯
实社区工会组织建设、创新工会参与社区
工作方式等举措的推出，大大焕发了厦门
工会的活力。

■华为加拿大公司总部大楼 资料图

让职工工余时间也能感受到“家”的温馨

被指“年纪大不玩游戏机”


