
本报讯 （全媒体记者蓝娟）“我已被认
定为工伤，但老板悄悄把公司搬走，并打算
注销公司，更让人觉得荒唐的是，否认与我
存在劳动关系。”近日，“工人在线”投诉平
台接到广州市龙圣汽车配件制造有限公司
（以下简称“广州龙圣汽配公司”）员工徐先
生的投诉，他手上没有劳动合同，工资也是
以私人银行账户汇入。律师表示，《工伤认
定决定书》可以作为双方存在劳动关系凭
据之一，建议该劳动者申请劳动仲裁维护
自身合法权益。

徐先生告诉记者，他于 2016 年 4 月 19
日入职广州龙圣汽配公司，当时只签了一份
劳动合同被公司收回，公司也未为其缴纳社
保。当年 4月 28日 18点左右，他驾驶摩托

车下班回家时发生交通事故，被诊断为左胫
骨平台粉碎性骨折和窦性心律不齐。记者看
到徐先生出示的落款单位为广州市增城区
人力资源和社会保障局《工伤认定决定书》
上写着：“用人单位名称：广州市龙圣汽车配
件制造有限公司……根据《工伤保险条例》
第十四条第（六）项规定，认定为工伤。”

徐先生说，自发生交通事故后，他只收
到公司以私人账户汇入的 10 天工资。目前
已花了数万元的治疗费用，脚伤未好不能
工作，交通肇事方也未支付赔偿等，这让他
的家庭陷入了经济困境。“在我受伤时，老
板表示该赔的会赔，让我不要闹到劳动部
门，但我无意间发现公司被搬走并打算注
销，更让人生气的是，老板直接装傻不承认

与我存在劳动关系，现在回过头看，他当初
完全是忽悠我！”

随后，记者拨打了该公司老板范某的
电话。对方称徐先生不是公司的员工，也不
认识这个人后便挂断了电话。

广东君厚（萝岗）律师事务所律师陈祥
娟表示，对于此案情况，如果公司一旦注
销，维权过程中需要追加股东，可能增加判
决执行难度，建议该劳动者及时提起劳动
仲裁，维护自身的合法权益。另外，申请劳
动仲裁时要证明双方事实劳动关系的存
在，《工伤认定决定书》可以作为双方存在
劳动关系凭据之一；如果该公司未依法为
该劳动者缴纳工伤保险，该公司须全额支
付工伤待遇。
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企业的并购和重组是企业积极应
对市场竞争的策略，目的多是为了使
企业保持更好的发展活力。然而，在实
践中，也有一些企业以并购重组为由，
变相辞退劳动者。日前，江门一家企业
就要求重组后全员竞聘上岗，不参与
竞聘上岗或者参与竞聘但未能上岗的
劳动者则予以辞退处理，劳动者对此
该咋办？且看本期工会律师的说法。

【基本案情】

梁小姐于 2015 年 12 月 10 日与江门
D公司签订无固定期限劳动合同，担任财
务主管。

D 公司一直正常经营，但 2016 年 10
月，D公司自称由于经营连年亏损，为了重
获生机，决定对公司进行重组，将公司原有
的岗位取消或合并，对公司全体员工进行
重新整合，全体员工作待岗处理，并按公司
新公布的岗位实行竞聘上岗。

同时，公司还规定从 10 月份起执行新
的薪酬制度，若员工在 10 月份离职则按旧
薪酬制度结算当月工资，公司不再作任何
经济补偿，视为双方劳动关系自动解除；若
员工选择继续留在公司，在竞聘工作完成
前仍按原劳动合同发放工资，但在竞聘工
作完成后上岗人员的工资须按最新的工资
标准和薪酬管理办法执行（实际上新的工资
标准和薪酬管理办法大幅度降低了员工的
工资）；若员工选择继续留在公司，但又不报
名参加竞聘上岗或参加竞聘上岗后不合格
的员工将作待岗处理，员工在待岗期间，公
司则按江门市最低工资标准发放工资，员工
必须服从公司安排及参加公司的上岗培训。
另外，公司还规定全体员工在竞聘工作完成
后必须重新与公司签订劳动合同。

除此之外，D 公司要求参加竞聘上岗
的员工必须签署《内部职位调动申请声
明》。申请声明里规定员工均为自愿提出内
部职位调动申请，并对此承担一切后果，若
客观情况发生变化或公司发展需要或员工
本人不能胜任工作的情况时，员工本人需
自愿接受公司对其工作内容及工作岗位的
调整和安排。

D 公司是大型交通设备有限公司，员
工比较多。员工在接到《公司重组后全员竞

聘上岗的通知》及《内部职位调动申请声
明》后反应激烈，有 100 多名员工不同意公
司实行全员竞聘上岗的做法。公司领导对
不同意竞聘上岗的待岗人员召开会议，口
头通知待岗人员要立即离开岗位及立刻进
行工作交接，公司按照江门市最低工资标
准向待岗人员发放工资，若待岗人员自动
辞职的，公司则按照原劳动合同一次性结
清当月工资但不再作任何经济补偿。为此，
员工们纷纷向公司表示抗议，集体向当地
劳动所反映情况，后来见公司仍然我行我
素，于是委托梁小姐向江门工会律师咨询，
希望得到法律上的指导和帮助。

【律师说法】

在本案中，D 公司自称公司重组后实
行全员竞聘上岗， 并企图以此为由对不参
与竞聘上岗或者参与竞聘但未能上岗的劳
动者予以辞退， 此做法明显存在损害劳动
者合法权益的情形。

根据《劳动合同法》第四十一条规定，
D 公司首先要在实体上举证证明自身存在
“生产经营发生严重困难”的情形，其次即
使 D 公司真的存在“生产经营发生严重困
难”的情形，其也应当根据《劳动合同法》的
法定程序将自己作出的 《关于公司重组后
全员竞聘上岗的通知》 向工会或者全体职
工说明情况，听取工会或者职工的意见后，
并且将裁减人员方案向劳动行政部门报
告，否则 D 公司直接以梁小姐等员工不参
与竞聘上岗为由直接解除劳动关系则属于
违法解除劳动关系。

同时，本案中，梁小姐已于 2015 年 12
月 10 日与 D 公司签订无固定期限劳动合
同，根据《劳动合同法》第四十一条规定，裁
减人员时， 与本单位订立无固定期限劳动

合同的员工应当优先留用。因此，梁小姐在
即使参加竞聘上岗后不能竞聘成功时，其
可以据此要求公司优先留用， 公司不能以
竞聘不成功为由随意辞退梁小姐。

其次，D 公司发出的 《公司重组后全
员竞聘上岗的通知》 里规定若员工在 10
月份离职则按旧薪酬制度结算当月工资，
公司不再作任何经济补偿，视为双方劳动
关系自动解除，明显损害了员工的合法权
益 。 虽然根据 《劳动合同法 》第四十条第
三款规定，劳动合同订立时所依据的客观
情况发生重大变化，致使劳动合同无法履
行，经用人单位与劳动者协商 ，未能就变
更劳动合同内容达成协议的，用人单位可
以提前三十日以书面形式通知劳动者本
人或者额外支付劳动者一个月工资后解
除劳动关系，但根据《劳动合同法》第四十
六条以及第四十七条的规定，D 公司仍应
根据员工的实际工龄以及按照解除劳动
关系前一年的月平均工资标准向员工支
付经济补偿金。

另外， 选择继续留在公司但又不报名
参加竞聘上岗或参加竞聘上岗后不合格作
待岗处理的员工， 员工在待岗期间公司无
权按江门市最低工资标准发放工资， 根据
《劳动合同法》第三十五条规定，用人单位
与劳动者协商一致， 可以变更劳动合同约
定的内容。本案中，劳动者不同意公司竞聘
上岗的做法，视为协商不一致，公司要按照
原劳动合同向劳动者发放工资， 不能随意
变更劳动合同的约定工资。

现阶段， 许多企业以不能竞聘上岗为
由辞退劳动者， 存在非法侵害劳动者合法
权益的现象，劳动者应及时咨询相关律师，
并将用人单位违法侵害劳动者权益的情形
向劳动监察机构投诉， 运用法律保障自己
的合法权益。

律师：《工伤认定决定书》可证明事实劳动关系

公司重组后要求全员竞聘上岗
员工不竞聘或竞聘不上咋办？
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