
重点关注关停并转迁引发的劳资纠纷

本报讯 （全媒体记者黄细英）近
日，记者从省人社厅获悉，为响应、
落实中央“精准扶贫”和“大众创业、
万众创新”精神，今年春运，省人社
厅、广东、湖南、贵州三地团省委、广
州团市委、广州市来穗局等政府部
门，南方报业传媒集团、腾讯大粤网
等新闻媒体和部分爱心企业，将延
续去年“铁路客货运齐为摩托大军
服务”的做法，联合广铁集团，面向

“精准扶贫对象”“摩托大军旅客”
“贫困创客一族”等特定人群开行 6
趟免费“爱心专列”，助力困难群众

“带爱回家”。
即日起，相继征集招募 2017 年

1 月 13 日广州至武昌 3016 次、1 月
15 日广州至邵阳 K6534/5 次、1 月
16 日广州南至贵阳北 D2812 次、1
月 17 日深圳北至武汉 G1008 次、1
月 18 日深圳西至吉首 K9064 次及
广州南至贵阳北 D2812 次，共计 6
趟专列的旅客乘车。

专列车票由广东省人社厅等政
府部门及相关媒体单位、爱心企业
免费赞助，同时，还将为乘车旅客免
费赠送一份回家“年货”，只要满足
相关条件均可报名，报名时每人最
多可申请 3 张同行车票（含本人），报
名先到先得，报满即止。报名条件及
通道可登录“广州铁路”的官方微博
或微信公众号查询。

广东“工人在线”第 38 场在线交流活
动 12月 29日举行

主题：迈向三载 有你更精彩

本报讯 12 月 29 日，广东“工人在线”第三十
八场在线交流活动将在南方周末楼广东非物质文
化遗产展览馆举行，与关注、关心、支持“工人在线”
发展的朋友们共聚一堂，分享他们关注、参与“工人
在线”平台活动的感受以及为“工人在线”的发展出
谋划策，共同庆祝广东“工人在线”平台成立三周
年。

省人大常委会副主任、省总工会主席黄业斌，
省总工会常务副主席陈宗文，省总工会副主席张振
飚，省人力资源和社会保障厅副厅长、省总工会副
主席(兼)谢树兴，南方工报社社长陈宝平，广汽本
田汽车有限公司工会副主席黄抗，广东胜伦律师事
务所劳动法律事业部副部长、省工会法律服务律师
团成员律师高鹏飞等领导、嘉宾，以及部分专家学
者、职工、网友代表将出席本次活动。

本场活动的主题为：工人在线迈向三载，有你
更精彩———庆祝工人在线平台成立 3 周年大聚会。

时间：2016 年 12 月 29 日下午 3：00-5：00
广大工友参与方式主要有五种：
一是通过 “工人在线” 官方网站(http://www.

grzx.com.cn)直接进入;
二是通过南方网或 “奥一网”(南方都市报官

网)的网络问政平台搜寻“工人在线”;
三是通过“工人在线”微信公众号在线提交问

题(登陆手机微信软件，点击右上角“+”新增朋友，
搜寻“工人在线”并添加);

四是通过广东省总工会网站点击进入，届时上
述网站首页醒目位置会提前设置活动预告和链接;

五是通过拨打热线电话 020-87388888 参与。
接听时间是 12 月 29 日早上 8 点到下午 5 点。

互动交流将通过南方网、工人在线网、奥一网、
广东省总工会网站、@ 南方日报 (南方日报官方微
博)、@ 广东工会(省总工会官方微博)、@ 南方工报
(南方工报官方微博)网络直播。

(张奕司)

本报讯 （全媒体记者许接英）今年全省
因劳资纠纷引发的群体性事件总量明显下
降；企业关停并转迁引发群体性劳资纠纷比
例较去年上升。12月 22日下午，省总工会在
广州召开 2016 年全省工会劳资纠纷研判
会，分析研判今年以来我省劳资纠纷引发的
群体性事件形势，部署岁末年初预防化解劳
资纠纷的工作重点。省人大常委会副主任、
省总工会主席黄业斌出席会议并讲话，省总
工会常务副主席陈宗文主持会议。

岁末年初抓好“五个重点”
黄业斌表示，今年以来，全省各级工

会在预防化解劳资纠纷中卓有成效，呈现
出劳资纠纷总量下降、信息舆情到位、源
头治理成效明显、应急处置能力水平提高
等特点。黄业斌指出，当前劳资纠纷仍在
高位运行，他要求全省各级工会抓好“五
个重点”，积极做好岁末年初劳资纠纷的
预防化解工作。

一是“抓五防”，即抓好防欠薪、防拖
欠工程款、防跑路、防非法组织闹事和防
群体性劳资纠纷事件。

二是抓排查化解。保证信息舆情到
位，及时发现问题，分门别类进行梳理，做
好劳资纠纷的排查研判工作。

三是抓源头参与。各级工会在贯彻执
行全省相关劳动法规规章的同时，还要积
极推动本市地方法规的出台落实，并做好
集体协商工作，开好政府联系会议。

四是抓固本工作。每处置一个 30 人
以上的劳资纠纷企业，各级工会要帮助企
业发展会员，建立工会组织，努力做好这
些企业的建会入会开会工作。

五是抓沟通协作。工会要加强与政法
委、法院、政府相关部门的沟通交流，通过
部门联动积极化解劳资纠纷。

企业关停并转迁
引发的劳资纠纷要重点关注

省总工会副主席张振飚通报了 2016
年 1—11 月全省劳资纠纷引发的群体性事
件形势。今年全省因劳资纠纷引发的群体
性事件总量明显下降；欠薪占比仍然高
企，企业关停并转迁引发群体性劳资纠纷
比例较去年上升；非珠三角地区群体性劳

资纠纷呈上升趋势；不满薪酬福利事件占
比下降；工会律师团在构建和谐劳动关系
中的作用逐渐彰显。

从引发纠纷的内因来看，经济下行导
致欠薪高发频发，其中欠薪引发的群体性
劳资纠纷主要发生在劳动密集型加工企
业、建筑施工企业和服务类企业。此外，企
业关停并转迁及股权转让也引发群体性
劳资纠纷持续发生。

张振飚在对今年劳资纠纷形势研判
后指出，欠薪依然是影响劳动关系和谐的
主要问题，尤其岁末年初是欠薪事件的高
发期。企业关停并转迁及经营下滑等引发
劳资纠纷的情况，仍是工会关注的重点。
此外，环保不达标企业，零售百货、餐饮及
酒店行业、受去产能影响的行业企业，部
分国有企业和公共服务机构、出租车、网
约车司机行业等，都可能引发劳资关系的
不稳定，应持续关注。

首批 33 家“治本”企业
工会规范化建设明显提高

研判会上，省总工会基层组织建设

部部长周驷耕介绍了当前省总工会“治
本”工作情况。据悉，为加强我省发生过
群体性劳资纠纷企业的工会组织建设，
推动劳资纠纷处置工作发挥长效作用，
今年 8 月起，省总工会基层组织建设部
负责对 2015 年以来省总劳资纠纷应急
处置分队参与处理的发生过群体性劳
资纠纷企业开展工会组织规范化建设
工作。

目前“治本”工作首批对象企业为
33 家，涉及 8 个地市。在对企业的走访
调研过程中，发现企业工会建设存在一
些职工沟通不畅、发生重大变化不了解
情况、职工入会率低等情况。通过“治
本”工作的努力，大多数企业工会在规
范化建设、发挥影响力等方面有明显
的、不同程度的提高和进步。

广州、深圳、东莞、佛山、中山五市
总工会相关负责人专题汇报了今年以
来预防化解劳资纠纷的工作情况及经
验。省总工会相关部门负责人、各地市
总工会负责人等 100 余人参加了会
议。
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广东 6趟免费爱心专列服务特定人群

全省工会劳资纠纷研判会部署岁末年初工作

“精准扶贫对象”“摩托大军旅客”“贫困创客一族”等即日起可报名

■■去去年年广广东东开开出出首首趟趟摩摩托托返返乡乡专专列列 郗郗建建新新//摄摄

满足以下条件之一即可报名：
1. 在广东务工的建档立卡扶贫

对象、在粤贫困务工人员。
2.贵阳、吉首方向“摩托大军”群

体， 报名时须提供报名者的摩托车
驾驶证或行驶证。

3 .深圳及广州地区需要帮扶
的 贫 困 “ 创 客 ” 群 体 ， 在 省 市 级

以 上 创 客 大 赛 获 奖 选 手 报 名 优
先 。

4.大中专院校学生、在粤务工青
年、“老弱病残孕”等群众，能提供贫
困证明者可优先， 有服务记录的注
册青年志愿者、无偿献血者、有相关
荣誉称号者可优先。 报名者须提供
相关证明文件。

【招募规则】


