
近几年，通过探索，深圳市总工会得出了明确
的结论：把权力交给工人，让他们通过民主选举建
立工会，并进行有效的集体协商，这是构建和谐劳
动关系的根本。

3 月 18 日，嶂背社区牵头成立了镱骐塑胶（深
圳）有限公司工会换届工作领导小组，并正式启动
了工会会员代表选举工作，采取无记名、不提名的
方式，选举了 74 名工会会员代表。4 月 15 日，通过
工会会员代表自荐、他荐和组织提名等多种方式，
最终确定了 14 名工会委员会委员候选人。经过一
个多月的工人多轮投票，最终 7 人当选工会委员，
新一届工会主席魏志强是公司现场管理课长，有
5 名委员均是现场管理干部。

在镱骐塑胶（深圳）有限公司，通过民主选举
建立的工会在企业发展中有了更多的话语权，工
会新举措不断：一是委员持证亮身份、大力开展访
谈员工活动；二是公司拿出 40 平方米的场地建设
职工之家，摆放了桌椅、饮水机和书柜，安装了制
度牌；三是职工之家新增电视机、DVD和卡拉 OK
设备；四是就员工反映的公司伙食问题与企业展
开对话和协商。

责任编辑：张任青子 组版编辑：余永春 校对：戴小玲

2016年12月27日 星期二4 要闻【 】

66

全媒体记者 王艳
通讯员 杨诗勇

把权力
交给
工人
才能
摘掉
牌子
工会

嶂背社区工
联会培育、激活
非公企业工会的
组建实践：

“魏主席，这个月底组
织一场员工集体烧烤活动，
你定时间，公司负责买食
材，怎么样？”12月 23日上
午，镱骐塑胶（深圳）有限公
司现场管理课长兼公司工
会主席魏志强刚到办公室，
公司总经理詹进顺就进来
了。
“强哥，你到社区工会

开会时，帮我问问有没有
《工会会计制度》之类的书，
我们经审委员会要学习一
下。”魏志强还没来得及回
答总经理的问题，公司工会
经费审查委员会主任叶巧
玲也挤了进来。

镱骐塑胶（深圳）有限
公司位于深圳龙岗区龙城
街道嶂背社区，主要生产塑
胶鞋配件，现有员工 230
人。去年 3月，公司因工时
调整曾引发群体性停工事
件。在事件处理过程中，公
司大部分员工质疑公司工
会不作为，在社区工会指导
下重新选举了工会委员。

以魏志强为代表的新
一届工会工作一年来，镱骐
塑胶（深圳）有限公司每个
月都有职工活动；公司工会
将员工的工龄工资由 30元
争取到 50元，同时公司为
全体员工购买五险一金。如
今，魏志强和他的工会小伙
伴信心和激情都更足，与职
工联系和社区工会的沟通
更加频繁。
“工厂有自己的企业工

会，问题要靠他们解决，我
们无法取代企业工会的作
用。”嶂背社区党委副书记、
工联会主席李思立表示。

深圳市总工会颁布的
《关于建立源头治理劳资纠
纷试验区的决定》也明确提
出，试验区“要探索如何形
成培育企业工会的制度土
壤，力求在企业民主建会、
工资集体协商、调解劳资矛
盾、会员服务、职工文化建
设等方面形成突破性的规
范和操作，形成一整套可操
作、可复制的流程机制”。也
就是说，建立工会专职干部
队伍的一个核心目的，是为
了培育企业工会。

事实上，上级工会指导企业
工会进行民主建会，一直是深圳
市乃至全国工会推进基层企业
工会建会的基本思路。

“嶂背社区是 ‘村改居’社
区，有各类企业 335 家，以小微、
劳动密集型企业为主，劳资纠纷
触点多、燃点低。但是，基层工会
基础薄弱，在劳资纠纷治理中发
挥作用不大，无法满足新时期构
建和谐劳动关系的要求。 ”李思
立告诉记者，嶂背试验区通过做
强社区工联会，提升企业工会的
质量，形成源头预防、化解劳资
纠纷的强大合力。

为做强社区工联会，嶂背社
区的职业化工会干部由原来的
1 名增加到 5 名；按照联合制代
表制原则，将辖区 3 名重点企业
工会主席选入社区工联会班子。
同时，社区工联会建立“错峰上
班”制度、开展“两访一谈”行动、
采取“集中+驻点”宣传方式，大
力开展“欠薪举报”制度宣传。工
联会还建设了 500 平方米“职工
之家”， 打造职工维权、 关爱帮
扶、教育培训、心理疏导、窗口服
务、 文化活动 6 大服务平台，拓
展建设辖区赐昱科技园区和镱
骐公司的较大“职工之家”，初步
形成嶂背试验区 “一中心多站
点”的职工之家格局。

2015 年 11 月， 大学刚毕业
的钟惠玲通过招考成为嶂背社
区一名职业化工会专干，“我刚
来工会的时候，不知道怎样做工
会工作，就到企业门口摆摊设点
和职工交流。 ”钟惠玲把摆摊时
间安排在职工下班时段，收集了
职工的诉求和意见后再进行汇
总、分析。 “在上周的活动中，一
家玩具厂的女工说工厂设备更
新了，担心自己达不到工作要求
被炒。 我记下了那名女工的联系
方式， 工会组织技能培训时，我
会通知她来参加。 ”

2015 年 3 月 6 日，龙城街道嶂背社区工联会
接到企业工会积极分子报告，辖区镱骐塑胶（深
圳）有限公司行政方意图精减富余员工。获知消息
后，嶂背社区工会专干深入企业了解情况，经核
实：该公司将精减人员，由现在的 270 人减到 150
人左右，企业目前还没有成熟的裁员方案。企业虽
然有工会，但是被工人诟病为有名无实的“牌子工
会”。

针对这些问题，嶂背社区工联会建议：一、企
业在决定实施人员精减之前，要提前一个月制定
切实可操作的方案；二、现阶段企业工会要密切关
注员工的思想动态及行为动向，及时与社区工联
会联系。

3 月 9 日，该公司因订单减少而作出工时调整
计划，当天下午，40 多名职工因不满公司工时调整
怠工。

停工事件发生后，社区工会及时介入。该企业
负责人表示：因企业订单量不多，现分批缩减员工
加班时间。而员工表示：分批缩减加班时间未与员
工协商。3 月 10 日，事态进一步扩大，演变成全厂
停工。3 月 11 日至 13 日，在多部门的协调下，企业
承诺保障员工一定的加班时间，完善不规范的管
理制度，配合做好企业工会提前换届选举。3 月 16
日，参与停工的职工分批返岗，至此，一起由工时
调整而引发的停工事件得以解决。

工时调整
引发全厂停工一周
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镱骐的
启示和经验

■■镱镱骐骐塑塑胶胶有有
限限公公司司召召开开工工
会会会会员员大大会会。。
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