
本报讯 12月 25日，记者从广州市人力
资源和社会保障局获悉，广州已于 12月 23
日对第五批 530 家公示通过单位进行稳岗
补贴发放。发放即日起，第五批单位可以网
上查询发放情况。随着第五批稳岗补贴的发
放完成，标志着广州市2014、2015年度企业
稳岗补贴已经顺利完成发放。

今年 4 月 1 日，广州市社会保险基金
管理中心按照“分类分批、网上申报”的
方式正式启动稳岗补贴经办工作。通过企

业网上自行申报、区（镇）级前台资料初
审、市区级联合地税复审、官方网站集中
公示等环节，确保了每一批次的稳岗补贴
安全快捷发放到位。

截至今年 12 月 23 日，中心共分五个
批次为全市约 2.6 万家企业发放稳岗补贴
累计达 13.8 亿元，受惠职工人数约 328 万
人，对降低企业成本、稳定企业职工队伍、
提升企业职工技能水平、促进全市就业形
势稳定起到了重要作用。

稳岗补贴政策执行期限暂定为 5 年，
这将进一步减轻企业运营负担，帮助企业
稳定岗位，服务实体经济发展，推动广州
市就业局势长期持续稳定。

此外，广州市人社局提醒，有关稳岗
补贴相关内容，企业不要轻信任何诈骗电
话、短信。可通过广州市社会保险基金管
理中心网站、广州市人力资源和社会保障
局微信、微博等官方公开渠道查询了解。

（张西陆）
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省安委会组织 11个督查组
分赴全省各地检查安全生产

深圳10宗民商事案就有 1宗劳动争议案

广州发放稳岗补贴 13.8 亿 328 万职工受惠

督查形式：直插企业、直插现场

深圳：
人才引进系统将升级改造

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯员余
励斯）近日，记者获悉，深圳市人才引进工
作将从 2017 年 1 月 1 日起实施新政策，
并且将于明年一季度对人才引进系统进
行升级改造。在系统升级改造期间，将停
止在职人才引进和应届毕业生接收业务
信息申报。

“新政策出台实施后，将进一步简化
人才引进申办材料，优化申办流程，提高
引进效率。同时，为确保 2017 年人才引进
工作的顺利实施，深圳市人才引进系统定
于 2017 年 1 月 1 日至 2017 年 3 月 28 日
进行升级改造。”深圳市人力资源和社会
保障局相关负责人介绍说。

据透露，2016 年度人才引进业务申
报将于 2016 年 12 月 31 日下午 5 时截
止。人才引进系统升级改造期间，停止在
职人才引进和应届毕业生接收业务信息
申报。申请人、用人单位和人才引进代理
机构可登录系统查询信息、打印表格，但
不能申报和修改信息。市区人力资源部门
业务受理、审核、审批（含毕业生报到）照
常进行。

东莞：
社保卡就医可用手机结算

本报讯 12 月 24 日上午，东莞市社
保局有关负责人表示，将建设手机社保统
筹结算和个账支付系统，打通手机互联网
医疗服务的“最后一公里”。

东莞市社保局副局长林永强介绍，目
前启动了一个互联网社保 O2O 移动的
平台，这个 O2O 平台主要是依托我们原
有的诊疗一卡通的服务平台构建新的支
付平台之后，就实现了线上诊疗一卡通服
务，以后老百姓可以拿着手机在医院完成
他们的就诊挂号等流程，进一步拓宽诊疗
一卡通使用的便利性。

据介绍，“互联网 ”社保医疗 O2O
服务平台计划范围涵盖东莞市辖区的医
院、卫生服务中心及其站点等定点医疗机
构。项目建成之后参保人可在手机 APP
上选择需要就医的医院，APP 将连接对
应的医院系统，提供相关服务。比如可以
利用 APP 挂号、缴费、智能分诊、查询费
用清单、查询检查化验单、查询候诊取药
排队等。 （李莹）

江门：
制衣裁剪车缝人才最缺

本报讯 哪些行业最缺人？什么样的人
才最抢手？日前，江门市人社局发布了
《2016 年第三季度江门市人力资源市场供
求状况分析报告》。报告显示，今年第三季
度江门企业招聘职位数为 36168 个，求职
人数为32388人，其中，用工需求最高的前
三位分别为：普工、生产操作工、业务员 /
业务代表；需求量上升最快的职位是部件
装配工，升幅达 469.44%；最缺的是裁剪车
缝熨烫，招聘人数达 300人，求职人数仅有
32人；而最难找工作的是司机，需求人数仅
为654人，但应聘人数却高达2031人。

报告还称，截至今年第三季度，江门
市城镇新增就业 38766 人，城镇失业人员
再就业 25442 人，就业困难人员实现再就
业 2277 人；全市促进创业 3831 人，带动
就业 7288 人，其中高校毕业生创业 351
人；全市城镇登记失业率为 2.38%。

（李银换）

本报讯 12 月 23 日，省安委办在广州
组织召开了安全生产督查动员部署会。会
上透露，26 日起，省安委会组织 11 个督查
组分别赴全省各地督查安全生产大检查
和岁末年初安全生产工作。

会议指出，此次安全生产督查将重
点围绕各地安全生产大检查工作组织

动员和开展情况、企业落实安全生产主
体责任情况、营造安全生产大检查舆论
氛围情况、重点行业领域攻坚整治完成
情况、岁末年初安全生产措施和事故预
防、安全风险管控落实情况等方面展
开。

会议要求，督查要坚持问题导向、注

重实效，不听取地方政府汇报、不按照地
方的计划安排开展督查，采取重点督查、
明察暗访、突击检查等形式直插企业、直
插现场开展督查工作，通过企业一线安全
生产实际情况，了解各级政府安全生产大
检查等工作落实及其实效。

（沈安信）

本报讯 深圳市中级人民法院日前透
露，今年 1—11 月，深圳两级法院共新收
劳动争议案件 15821 宗，约占全市法院民
商事案件总数的 10.61%，平均 10 宗深圳
民商事案件中，就有 1 宗是劳动争议案。

两级法院
共新收劳动争议案 15821 宗

数据显示，今年 1—11 月份，深圳两
级法院共新收劳动争议案件 15821 宗，其
中，市中院新收 5712 宗，六个基层法院共
新收 10109 宗。同期相比，新收劳动争议
案件数全市两级法院下降 12.3%，其中市
中院下降 2.59%，区院下降 16.97%。从结
案情况看，今年 1—11 月份，市中院结收
案比 86.47%，六个区法院结收案比
97.41%。

“从上述数据可以看出，今年深圳市
法院劳动争议案件总量虽较去年同期略
有下降，但依旧保持高位运行。”深圳市中
院劳动争议审判庭庭长汪洪说。今年前 11
个月份，法官人均结案数 284 件，与去年
法官人均结案数 250 件相比明显上升。

劳动争议纠纷呈现哪些特点？
汪洪说，今年这类案件继续呈高发态

势，占全市法院民商事案件总数的 10.61%
左右。类型更加多样化、复合化，劳动密集
型企业的劳动者诉求项目多，个案中经常
出现未签合同的二倍工资、解除劳动合同
的经济补偿或赔偿金、未休年休假工资等
多种诉求，有的个案达十几项。

“一些劳动密集型企业利用关联企业
规避法律、滥用劳务派遣、排除劳动者法

定权利等行为也易引发诉讼，反映出此类
企业规范合同用工仍是首要任务。”汪洪
指出，一些高新技术企业出现较多因竞业
限制、服务期约定、无纸化办公、不注重电
子证据的固定与保全等易引发的争议，反
映出此类企业与劳动者合作博弈的新困
境。

针对上述情况，深圳法院设立劳动争
议审判“绿色通道”，对劳动争议案件实行

“一宽（时效从宽）、二不（不预交受理费、
不预交执行费）、三快（快立、快审、快执）”
的劳动争议审判运行机制，简化审判程
序，加快案件流转，确保当事人的权益尽
快得到保护。同时还将探索工伤案件民
事、行政二审合一，从程序和实体上贯彻

“双保护”原则，构建和谐稳定的劳动关系
等。 （戴晓晓）

本报讯 珠海市政府日前透露，明年 3
月 1 日起，高层次人才、留学回国人员、大
学应届毕业生、全日制专科学历人员、技
能人才等 10 类人才只要满足一定条件就
可以直接核准引进落户珠海。

根据新出台的《珠海市人才引进核准
办法》，以下 10 类人才可直接办理人才引
进手续：一是经珠海市认定的高层次人
才，年龄在 60 周岁以下的人员（院士不受
年龄限制）；二是入选珠海市级各类人才
计划（项目），年龄在 60 周岁以下的人员；
三是获得珠海市级或经珠海市推荐获得
省级以上奖励荣誉的人员；四是符合珠海

市引进海外人才智力条件的留学回国人
员；五是纳入全国统一招生计划的普通高
等教育全日制专科（高职）以上学历的应
届毕业生；六是具有普通高等教育全日制
本科以上学历的人员；七是具有普通高等
教育全日制专科（高职）学历、年龄在 35
周岁以下的人员；八是取得非全日制本科
学历（须取得学士学位）、研究生学历（或
硕士 、博士学位）的人员，其中本科学历
（须取得学士学位）的年龄在 35 周岁以
下，研究生学历（或硕士、博士学位）的在
40 周岁以下；九是具有中级以上专业技术
资格或职业资格的专业技术人员；十是符

合一定条件的技能人才。
珠海市同时规定，对不符合以上 10

类直接核准条件，但确属于企业急需的
“业务骨干人员”，还可通过“市政府定年
度总量 + 市户口准入联席会议审定”方式
予以引进。目前，珠海现行涉及人才引进
政策主要包括毕业生接收报到、市外干部
调动、技术工人招调、积分入户、企业技能
人才评价和留学回国人员政策六个方面。
新出台的核准办法将打破户籍、地域、身
份、学历、人事关系等制约人才流动的障
碍。

（周科）

个案中经常出现未签合同的二倍工资、未休年休假工资等多种诉求

明年 3月起 10类人才可直接落户珠海
其中包括全国统招的高职应届毕业生


