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拖欠工资成最主要违法行为
广东发布第三季度用人单位重大劳动保障违法行为名单

广东法院出台意见规范“执转破”
加快僵尸企业退市

本报讯 （全媒体记者许接英 通讯
员范贞）企业缺乏竞争力，经营惨淡，当

“老赖”还是主动破产还债，再次进入市
场？12 月 28 日，记者从广东高院获悉，
该院近日出台《关于执行案件移送破产
审查的若干意见》（下称《意见》），规范
此类案件的办理程序，以“执转破”程序
破解执行难，服务保障供给侧结构性改
革。

据统计，广东省符合破产条件的国
有“僵尸”企业数量达 3385 户，其中相
当一部分是执行案件的被执行人。只有
通过“执转破”进入破产程序，才能依法
让僵尸企业退市，化解过剩产能，实现
社会资源循环利用。

近日，广东高院结合本地实际，将
民诉法及司法解释进行细化，研究制定
下发了《意见》。《意见》共三十条，对司
法实践中“执转破”程序衔接进行了明
确。针对广东经济活跃，市场主体成分
复杂的实际情况，将被执行人主体从

“企业法人”扩大到“其他组织”，尽可能
让所有符合条件的市场主体通过破产
程序退出市场。

记者了解到，为减少当事人诉累，
提高“执转破”办案效率，让“僵尸”企业

尽快退出市场，《意见》规定目前“执转
破”只适用于破产清算程序，不适用破
产重整及和解程序。当事人希望通过重
整或和解恢复市场主体活力的，《意见》
规定了当事人自行向有管辖权法院提
出破产申请的，由法院依破产程序审查
处理。

此外，为使执行案件移送破产程序
更严谨，充分保障当事人的诉讼权利，
《意见》规定了当事人向法院提出异议
权和听证的具体程序。

《意见》规定，执行法院移送破产
审查必须随案移交被执行人相关财
产，以最大程度实现债权人债权。对被
执行人财产采取了查封、扣押、冻结措
施的法院，在接到受移送法院关于解
除财产查控措施的通知后，应及时裁
定解除，以保证查控财产能进入破产
程序按法定顺序分配。执行法院及其
他相关法院收到受理破产裁定后 7 日
内，将债务人财产移交受移送法院，并
及时告知相关债权人依法申报债权。
不破不立，通过破产程序，失败的创业
者按照《破产法》规定顺序清偿债务
后，甩掉沉重的包袱，重新进入市场再
谋发展。

本报讯 （全媒体记者黄细英）12 月 28
日，广东省人力资源和社会保障厅发布了
2016 年第三季度用人单位重大劳动保障
违法行为名单，共涉及 21 家企业。其中，
拖欠工资成为最主要的劳动保障违法行
为，而珠三角成为重大劳动保障违法行为
的重灾区。

名单显示，拖欠劳动者工资成为了最
主要的劳动保障违法行为，有 19 家企业涉
嫌拖欠职工工资，拖欠工资数额从数万元
到数百万元不等。其中，有 4 家企业拖欠
职工工资达百万元以上；拖欠职工工资人
数百人以上的企业有 3 家。

据了解，各家拖欠工资企业视其违法
严重程度被处以不同程度的惩罚，包括行

政处理、行政处罚、责令限期整改、移送公
安机关、申请人民法院强制执行等。轻者
被责令限期整改，重者被判处有期徒刑 1
年，并处罚金人民币 3 万元。

除拖欠工资外，有 3 家企业存在非法
使用童工的现象，被要求清退童工，并予以
行政处罚。

据了解，今年以来，省人社厅继续加大
对欠薪等重大违法行为打击力度，各地特
别是珠海、中山、江门、阳江、佛山市顺德区
等地对欠薪逃匿、欠薪屡教不改、欠薪涉及
人数和金额巨大等违法行为重拳出击，依
法处罚处理，对涉嫌犯罪的坚决移送司法
机关绳之以法，切实维护劳动者的合法等
权益。

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯员李
小梅）35 岁以下的全日制大专人员可直接
引进，45 岁以下的全日制本科人员可直接
引进。近日，深圳市人力资源和社会保障
局公布 2017 年深圳人才引进新政，取消
办理在职人才引进需办理深圳居住证的
要求。

据了解，2017 年人才引进政策将于
2017 年 1 月 1 日正式实施。政策包括应届
毕业生接收政策和在职人才引进政策。其
中，应届毕业生引进执行《深圳市接收普
通高校应届毕业生实施办法》；市外在职
人才引进执行《深圳市人才引进实施办
法》及其配套文件《2017 年深圳市人才引
进综合评价分值表》。

需要注意的是，2017 年人才引进政策
有诸多创新。包括进一步放宽年轻化、专
业化、高技能人才的引进条件，如 35 岁以

下的全日制大专人员可直接引进，45 岁以
下的全日制本科人员可直接引进，45 周岁
以下的中级专业技术人才可直接引进，35
岁以下、在深参保三年以上的高级工可以
直接引进等，以更好地为深圳经济社会发
展提供人才支持。

同时，根据《深圳市户籍迁入若干规
定》要求，人才引进入户与存量人员入户
要分别实施，人才引进入户政策重点引进
紧缺急需人才，达不到人才引进条件的存
量人员，可通过深圳新增的居住社保渠道
解决入户问题。按照这一要求，2017 年在
职人才引进政策取消了申请人需办理居
住证的规定。另外，根据“放管服”改革要
求，政策简化人才引进办理流程和申报材
料，大幅度提高人才引进效率。毕业生接
收全程网上办理，报到时即来即办，一次
办结。

深圳市新银匠礼品有限公司经营范
围为像框珠宝盒的设计、生产和销售。深
圳市光明新区劳动仲裁委员会劳动仲裁
裁决，该公司应向员工邱某等 84 人清偿
工资债务 116万余元。 仲裁裁决发生法
律效力后， 新银匠公司未履行。 邱某等
84 名员工向深圳市宝安区法院申请强
制执行。 执行过程中,邱某等 84 名员工
向法院提出破产申请。

宝安区法院收到破产申请后 ，对

新银匠公司执行案件进行调查， 发现
该院已经受理新银匠公司为被执行人
的执行案件共 4 件， 申请执行标的总
额 128 万余元。 经统计发现，该公司为
倒闭企业， 拖欠工资及经济补偿金的
员工共计 94 名(含邱某等 84 名员工)。

本案由 “执转破 ”程序后 ，企业应
当按照破产法规定的顺序优先清偿职
工工资及补偿金， 从而有效避免了矛
盾激化及群体性事件的发生。

■典型案例

企业进入破产程序 工人工资优先清偿

省总工会直属机关
第四次党代会召开

本报讯 （全媒体记者蓝娟 通讯员于
苗）12 月 28 日，中共广东省总工会直属机
关第四次代表大会在广东工会大厦召开。
会议选举产生中共广东省总工会直属机
关第四届委员会和纪律检查委员会。陈宗
文同志当选为直属机关党委书记，冯建华同
志当选为直属机关党委副书记兼纪委书记。

会议听取并审议通过了《中国共产党
广东省总工会直属机关第三届委员会工
作报告》，报告系统总结回顾了近年来主
要工作情况及成效：以开展主题教育活动
为载体，全面加强直属机关党建工作；以
提高党员干部思想政治素质与业务水平
为核心，创建学习型机关、学习型党组织；
以加强基层党组织建设切入点，着力夯实
党组织工作基础；以加强作风建设为抓
手，不断优化工会党员干部队伍整体形

象；以纪律学习教育月为依托，强化党风
廉政建设；以加强群团工作为抓手，大力
促进和谐机关建设。

报告指出，当前和今后一段时期，省
总工会直属机关全体党员干部要紧密地
团结在以习近平同志为核心的党中央周
围，坚定信心，真抓实干，不忘初心，继续
前进，以更加饱满的工作热情和更加扎实
的工作作风，努力推动省总工会直属机关
党建工作出亮点、上水平、创实效，为实现
中华民族伟大复兴的中国梦和“三个定
位、两个率先”目标作出新的更大贡献。

会议还审议通过了上届纪委工作报
告。

省总工会党组副书记、常务副主席陈
宗文主持会议。省直机关工委组织部部长
李田到会并宣读省直机关工委批复。

放宽年轻化专业化
高技能人才引进条件

拖欠职工工资达百万元以上的企业

单位名称 查处与整改主要情况主要违法事实

茂名市第三建筑
有限公司

承建的阳春市阳豪花园项
目因故停工后，拖欠 200 名劳动
者的工资，共约 650 万元

责令限期整改

做 出 行 政 处 理 决
定， 并申请人民法院强
制执行

阳江高新区依巴
迪五金制品厂

拖欠约 100 名劳动者 2015
年 5 月至 10 月的工资共约 120
万元

中山市宏海创新
科技有限公司

拖欠劳动者工资总额达
180.1922 万元，涉嫌拒不支付劳
动报酬罪

责令限期整改 ，处
以罚款 1 万元， 并移送
公安机关

深圳人才引进新政 2017 年 1月 1日起实施


