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本报讯 广州建筑工地工人
有望不再被拖欠工资。3月16
日，《广州市建设领域工人工资支
付分账管理实施细则》（下简称
《细则》）开始征求意见，其中提出
施工单位要在商业银行设立建设
领域工人工资支付专用账户。连
续拖欠工人工资2个月以上或者
累计拖欠达3个月以上的，将被
责令停止施工并限期改正；对未
能解决拖欠施工单位工程款的房
地产企业，在广州将拿不到新项
目施工许可证，还将被禁止拿地。

“包工头”要设专户
发工人工资

广州市住建委介绍，将建设
领域工人工资支付与工程款支付

分账管理，主要为规范广州市建
设领域工人工资支付行为，预防
和解决拖欠或克扣农民工工人工
资问题，维护劳动者合法权益

《细则》要求，施工单位对建
设项目工程款中的工人工资与其
他款项实行分开银行账户管理，
在商业银行设立建设领域工人工
资支付专用账户用于支付工资。

建设单位与施工单位签订工
程承发包合同时，应当对“工人工
资支付专用账户”、工程进度款中
的工人工资比例和支付期限等作
出明确约定。建设单位应当按照
合同约定，按时足额将进度款中
的工资部分拨付到施工单位的工
人工资支付专用账户。

施工单位在进场施工前，应当
在项目所在地的商业银行开立工人

工资支付专用账户，在用工之日起
15日内为每个工人办理工人工资
个人账户。工人已持有相应商业银
行的个人账户，可以作为工人工资
个人账户。施工单位委托银行通过
其设立的工人工资支付专用账户直
接将工资划入工人工资个人账户，
禁止将工人工资发放给不具备用工
主体资格的组织和个人。

值得一提的是，工人工资支
付专用账户内的资金除发放工人
工资外，不得用于其他用途，不得
提取现金，不得开通网上银行等
电子支付渠道。

违规逾期不整改
最高罚10万元

按要求，依法必须进行招

标工程项目，工程进度款中的
工人工资比例按《中标通知书》
中单列的人工费与中标金额进
行测算；其他工程项目的工程
进度款中的工人工资参照比例
为15%~20%。工资支付专用账
户内资金少于应支付工人工资
总额的，施工企业应当按时补
足。

建设单位未按合同约定向施
工单位工人工资支付专用账户拨
付人工费，致使项目连续拖欠工
人工资2个月以上或者累计拖欠
达3个月以上的，建设行政主管
部门予以通报，责令该建设项目
停止施工并限期改正；对未能解
决拖欠施工单位工程款的房地产
企业，暂停颁发新项目的施工许
可证，禁止参加招拍挂活动购置

新的土地。
施工单位未实行工人工资

支付分账管理的，由建设行政
主管部门记录其不诚信行为；
人力资源社会保障部门按照
《广东省工资支付条例》第五十
五条的有关规定责令限期改
正；逾期不改正的，处以5万元
以上10万元以下的罚款。施工
单位拖欠或者克扣工人工资造
成群体性事件的，建设行政主
管部门暂停该企业在广州行政
区域内承接新的工程；对转包
或违法分包造成拖欠工人工资
的施工单位，市建设行政主管
部门提请省建设行政主管部门
禁止其在广东省行政区域范围
内承包工程。

（桂丹）

穗拟设建筑工人工资专用账户
施工单位连续拖欠将被责令停止施工

本报讯 据省人社厅透露，
截至3月14日，全省已有362家
定点医院纳入异地就医直接结
算平台的医疗机构名单。据介
绍，异地就医人员是指按照参保
地的有关政策规定，经向参保地
社保经办机构登记备案后，持社
会保障卡在省内参保地以外的
统筹地区（就医地）定点医药机
构就医，通过省平台结算的基本
医疗保险参保人员，包括长期异
地就医、异地转诊就医、学生异

地就医。
广东省人社厅介绍，在登记

备案方面，长期异地就医人员和
学生异地就医要在参保地经办
机构办理异地就医确认手续，异
地转诊人员也需要在参保地经
办机构办理或者补办异地转诊
手续，参保地经办机构会将信息
上传到省平台。办理手续后，便
可直接到接诊机构进行办理异
地就医身份确认并进行就医登
记，出院时医院将直接和异地就

医人员即时结算。
记者浏览362家异地就医医

疗机构发现，广州的医院最多，
共有55家。深圳则有48家，珠
海12家，汕头15家，佛山18家。
此外，韶关、河源、梅州、惠州、汕
尾、东莞、中山、江门、阳江、湛
江、茂名、肇庆、清远、潮州、揭
阳、云浮等地均有医院。具体医
院名单，参保人也可关注“广东
人社”微信公众号查询。

（黄艳）

全省362家医疗机构纳入异地结算平台
异地转诊人员需在参保地经办机构办理或者补办异地转诊手续

世技赛商品展示技术项目广东选拔赛举行

本报讯 （全媒体记者黄细
英 通讯员粤仁宣）近日，由省人
力资源和社会保障厅主办、省职
业技能鉴定指导中心作为技术
指导的第44届世界技能大赛商
品展示技术项目广东选拔赛在
省轻工技师学院顺利开赛。省
队、广州市队、深圳市队3个参赛
队伍共7名选手参加角逐。经过
9个小时高强度的激烈比拼，省
轻工技师学院的孙楚杰以过硬
的专业技能取得竞赛第一名。

记者了解到，此次比赛采用
开放式比赛场地列阵PK，按照世
界技能大赛的高要求高标准实
施，要求选手在9个小时内完成
调研分析、设计方案和项目实施
三大模块，是对选手组织工作、
技术沟通、创意设计、集合各种
资源进行有目的、有主题的商品
展示及设计实施综合能力的全
面考核。比赛现场中，参赛选手

们的一举一动、一笔一划、一接
一装，都展现了扎实的基本功。

商品展示技术项目作为第
44届世界技能大赛新增项目全
国选拔赛的其中一个重要赛
事。据介绍，本次大赛聘请本专
业、行业内的正高级教授专家担
任评委，根据赛事评分规定对竞
赛选手进行成绩评定，分数统
计、竞赛结果核实等工作，做到
公平、公正、公开。本次选拔赛
胜出的选手将代表广东省参加
世界技能大赛该项目的中国选
拔赛。

世界技能大赛由世界技能
组织举办。作为当今世界地位
最高、规模最大、影响力最强的
职业技能竞赛，它被誉为“技能
界的奥林匹克”，其竞技水平代
表了各领域职业技能发展的最
高水平，是世界技能组织成员展
示和交流职业技能的重要平台。

■参赛的获奖选手 单位供图

7选手激烈比拼9小时决胜负

本报讯 3月16日，广州市
人力资源和社会保障局、市总
工会、市企业联合会、市工商联
合会联合发文公布了2016年度
劳动关系和谐企业、工业园区、
示范区名单，这是广州市贯彻
落实国家和省文件的举措，为
构建和谐劳动关系树立了一批
标杆示范单位，进一步引导和
推广企业加强人文关怀，改善
用工环境。

劳动关系和谐单位是根据
《广州市创建劳动关系和谐企
业、工业园区和示范区评审办
法》，在单位自主申报之后，经各

区劳动关系三方协商会议初审、
市劳动关系三方协商会议复审，
并在市人力资源和社会保障局、
市总工会、市企业联合会、市工
商业联合会网站上公开征求社
会各界意见。

经审查，2016年度新申报并
通过评审的“广州市劳动关系和
谐企业”1071家，其中A级747
家、AA级193家、AAA级131家，
通过年度报告的“广州市劳动关
系和谐企业”790家，其中A级
495家、AA级155家、AAA级140
家，“广州市劳动关系和谐工业
园区”9个、“广州市劳动关系和

谐示范区”17个。
广州市人社局有关负责人

表示，2017年，市劳动关系三方
协商会议将进一步完善《广州
市创建劳动关系和谐企业、工
业园区和示范区评审办法》，健
全各项激励约束政策，进一步
研究制订服务劳动关系和谐企
业、工业园区和示范区政策，积
极主动为和谐企业提供政策咨
询、工作指导等服务，引导更多
的企业、工业园区参与到和谐
劳动关系创建工作中，共建和
谐劳动关系。

（朱伟良）

广州去年新增劳动关系和谐企业逾千家
其中A级747家、AA级193家、AAA级131家


