
据成都商报报道，今年清明
来临之际，四川成都市长松寺公
墓推出了一种新的“互联网＋祭
祀”方式——微信远程祭祀。用
户在微信公众号上填写寄语，随
后寄语可同步到墓地前的一块大
电子屏上滚动显示，以表哀思。

作为一种情感表达手段，扫墓

需要亲力而为；然而，在人口流动
日益频繁的当下，不少人难以回到
家乡去给亲人扫墓。不论是“代客
扫墓”，还是“微信扫墓”，急剧的社
会变迁，让传统的扫墓有了更多的
渠道。面对“微信扫墓”这一新生
事物，我们不能情绪性地先入为
主，而是要多一些换位思考。

在理想的图景里，清明祭扫
理应“亲自上阵”。可是，对于那
些在外地打拼的人们来说，返乡
祭扫成为一种“有心无力”的尴尬
现实。尽管不能到亲人的墓前亲
自祭扫，“微信扫墓”也依然进行
了情感表达。这样的“虽不能至，
心向往之”，未尝不能起到精神洗

礼的作用。
在社会流动不断加速的今天，

在坚守清明节扫墓的传统习俗的
同时，也要与时俱进地进行观念重
塑与更新，对“微信祭扫”等新生事
物多一些包容和理解。如果强人
所难甚至对他人进行“道德捆绑”，
难免会导致一些人不堪重负。

“想他人所想，急他人所急”
的“微信祭扫”，说到底也是一种
“成人之美”。尊重他人、体谅他
人、帮助他人的“成人之美”，赋予
传统民俗活动更多“时代感”，既
切实地裨益了一些难以“回乡祭
扫”的游子，也让传统节日更有亲
和力、更具有操作性。 （杨朝清）

“微信扫墓”也是一种成人之美

职工有话
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图说新闻

破解“三点半”难题
值得点赞

新闻：课后三点半，孩子放学早、家长不便接，这是困扰不少
家长的难题。日前，教育部发布《关于做好中小学生课后服务工
作的指导意见》，提出要把课后服务工作纳入中小学校考评体
系，积极探索形成各具特色的课后服务工作模式。

点评：孩子放学早、家长不便接，这是困扰不少家长的难
题。官方出台意见地方开展探索，积极破解难题值得点赞。但
是好事办好并非易事，对于《意见》在执行过程中可能产生的问
题应当引起足够重视，比如教师劳动保障如何解决？学生安全
如何保证？场地不足怎么办？

这两天，新华每日电讯的一
篇文章引联合国定义，认为“1992
年生人已步入中年”，这让那些
25岁的年轻人似乎已经感到了
中年危机的压力。

从社会心理学角度，可以理
解现代人为什么会比过去有更强
烈的年龄焦虑。这主要归咎于两
个因素，一是现代生活的节奏加
快，人际和社会互动成本空前降
低，效率相比于过去有了极大的
提高，因此，现代年轻人一天所经
历的事情，在传统社会里可能半
年也未必能够经历。二是移动互
联网带来的资讯过载完全超出现
代人有限的大脑认知资源承载范
围，这会影响个体的时间知觉，一
天不看朋友圈，似乎就已经落伍
了好久。

这两个因素交织，很容易使
现代社会25岁的年轻人，就感受
到过去时代过了半生的中年人才

能感受到的憔悴和焦虑。
不过，从发展心理学角度来

看，“青年”、“中年”并不是严谨的
概念。发展心理学在个体的毕生
发展中总结出，青春期之后的人
生历程通常划分为成年早期
（20-40岁）、成年中期（40-60
岁）、成年晚期（60岁-死亡），如
果将这个划分对应生活中人们通
俗的概念，大体对应着青年期、中
年期和老年期。

20-40岁是通常意义上的
“青年期”，身体是一个缓慢的自
然衰老过程。但如果这个年龄阶
段的年轻人生活方式不健康，缺
乏必要的锻炼，那就可能在自然
衰老的过程中发生次级老化。这
也是为什么现在一些年轻人就开
始罹患过去中年人才会出现的种
种疾病。

事实上，“中年危机”只是一
个模糊的概念。女性的中年危机

一般是指更年期，随着雌性激素
的分泌减少而导致身心的一系列
症状。至于男性的“中年危机”甚
至可以被认为是一个伪概念，心
理学研究已经发现并证实，男性
的“中年危机”往往是伴随着太太
进入更年期后出现；那些娶了年
轻太太的中年男人反而不大能观
察到“中年危机”。

在我看来，80后、90后的年
轻人唏嘘于“中年将至”，不过是
面对压力的一种退缩方式，特别
是对许多妈宝们来说，心理上还
没从父母那里断乳，Duang地一
下就“中年”了，似乎一生的责任
压力都可以就这样Duang地一下
烟消云散。

我更喜欢世界卫生组织的一
种说法，18岁到 65岁算“青年
人”，我还有20年才进入“中年”，
让那些25岁就“中年危机”的年
轻人羡慕去吧。 （唐映红）

根据粤工总〔2017〕1号文件精神，
我会受广东省总工会的委托，牵头地质、
林业、农垦、建设、监狱等省其他单位，在
各单位工会组织推荐并经所在单位党组
织审查的基础上，按照省总分配的名额
和比例要求遴选，经各单位党委研究，报
省总工会初审同意，拟推荐以下单位及
个人参加2017年广东省五一劳动奖状、
奖章的评选，按照规定，现予以公示，征
求群众意见。

在公示期限内，个人和单位均可通
过来信、来电、来访等形式向地质工会反
映公示对象在德、能、勤、绩、廉等方面的
情况和问题。以个人名义反映的提倡签

名或自报本人真实姓名；以单位名义反
映的应加盖本单位印章。

反映公示对象的情况和问题，要坚
持实事求是的原则，不得借机诽谤和诬
告。

公示时间：3月20日-3月24日（五
个工作日）

受理单位：广东省地质工会
地址：广州市越秀区东风东路739

号1716室 邮编：510080
联系电话：020-37654345

020-37654408
广东省地质工会

2017年3月20日

热点聚焦

25岁就中年危机？别乱用概念

一、广东省五一劳动奖状推荐单位
广东省地质物探工程勘察院物化遥

研究所
广东韶关金鹏实业总公司凡口项目部
广东省广垦橡胶集团有限公司
广东省连山林场
广东省东江林场奎溪工区
广东省广州监狱
广东省建设信息中心信息经营科
二、广东省五一劳动奖章推荐人选
陈国新 广东省地质科学研究院岩

土力学研究室主任
陈华茂 广东省广垦置业有限公司

总经理助理
黄焕华 广东省林业科学研究院森

林保护研究所科员
夏海波 广东省飞达轻工业加工厂

十一车间主任
邓海燕（女）广东省地质工程公司审

计科科长
黄劲超 中国建筑第五工程局有限

公司广东公司技术管理员

推荐授予广东省地质工会系统
2017年广东省五一劳动奖状（奖章）候选名单

推荐授予广东省地质工会系统
2017年广东省五一劳动奖状（奖章）公示


