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事假并非“想请就能请”
这些请假知识你应知道

当你老了
能拿多少养老金？

职工请事假单位能否不批准？
可以不批准！职工除国家已明确规定的各种公

休节假日和假期以外，如遇特殊情况本人必须离开工
作岗位的可请事假，但批准权在于用人单位。用人单
位可以根据员工请事假的具体情形作出是否批准的
决定。

作为用人单位，在遇到职工因故请事假时，在不
影响本职工作的情况下，可以给予批准。当然，这就
要求用人单位要完善自身的规章制度，明确职工请事
假的流程及批准权限，既要依据规章制度进行审批，
还要综合考虑职工的实际情况。

事假期间可以不发工资吗？
职工请事假期间并未向用人单位提供劳动，用人

单位原则上无需向职工支付事假期间的劳动报酬。
如果用人单位的规章制度中对于职工请事假期间工
资的计发方式有明确规定的，依据制度的具体规定进
行处理。

事假超过20天不休年假
根据《职工带薪年休假条例》第4条第2项规定，

职工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资
的，将不再享受当年的年休假。

如果当年度的年休假已经享受，根据《企业职工
带薪年休假实施办法》第8条的规定，职工将不再享受
下一年度的年休假。

这就要求用人单位对于职工请事假、休年假等情
形，应当及时做好书面记录，并要求职工进行签字确
认。同时，用人单位还应当注意，如果职工在当年度
虽然请事假累计天数达到20天以上，但依据规定已经
扣除其对应事假天数工资的，此时职工仍享有休年假
的权利，用人单位不得予以剥夺。

既然事假公司有权不批准，那么病
假、婚丧假这些假期公司的批准权限又
是怎样的呢？

病假，不能不批
公司对于员工请病假只有形式上的审核权，患病

员工提供医院出具的生病证明，履行请假审批手续，
单位不能不批准。

带薪年休假，与单位协商
带薪年休假是法定的请假理由，不过带薪年休假

并非想休就能休，用人单位根据生产、工作的具体情
况，并考虑职工本人意愿，统筹安排职工年休假，或集
中休假或分段休假。也就是说，请带薪年休假，需要
提前和用人单位打招呼，合理安排好工作后，才能享
受带薪年休假。

婚假，要批，也可协商
婚假是法定的请假理由，符合法律规定手续的员

工请婚假，单位原则上应当予以批准，也可以结合工
作进度与职工协商具体的休假日期。但是不能拒绝
职工休婚假、缩短职工休婚假的时间、休婚假扣工资
和再婚者不批婚假。

丧假：酌情批准
我国《劳动法》规定，劳动者享有丧假。不过，对于具

体的操作标准，却没有明确说明。通常丧假由用人单位
自主决定，多数企业规定，职工的直系亲属(父母、配偶和
子女)死亡时，酌情给予一至三天的丧假，职工在外地的
直系亲属死亡时需要职工本人去外地料理丧事的，可根
据路程远近，另给予路程假。另外，在丧假和路程假期
间，职工的工资照发。

关于请假的其他注意事项

请假扣双倍工资合法吗？
请假应该扣当天工资，扣双倍工资是不合法的！如

果已扣除工资的，当事人可以要求单位赔偿，也可以向劳
动部门申诉。根据《关于职工全年月平均工作时间和工
资折算问题的通知》（劳社部发[2008]3号）的规定，请事
假应按月平均计薪天数21.75天来折算扣除工资。

如果用人单位还存在全勤奖、餐补等情形的，应
当根据其规章制度的规定及对应的天数进行扣减。

如果员工当月请事假天数较多，用人单位也可以
根据其实际出勤的天数进行计薪。

正确的请假程序
职工提出请事假的，原则上应由本人事先亲自提

出书面的申请，并填写《请假审批单》，明确请假的类
型、事由、请假的时间，再按照用人单位相关工作人员
的管理权限进行审核批准，由主管领导签字审批后，
报人事部门备案。 （工人在线）

有关“养老保险多缴长缴未必划算”的观点在网上引
发热议。在大家的印象里，已经缴满15年就可以按月领
取养老金，没必要再缴下去。事实果真如此？这要视具体
的情况而定！

什么是养老金?
想弄清什么是养老金，得从养老保险说起。养老保险

大家都知道，是“五险一金”之一。
五险一金，是指养老保险、医疗保险、失业保险、工伤

保险和生育保险，还有住房公积金。其中有一项是“养老
保险”，就是相当于在你的养老金账户存钱，退休之后，每
月有一笔钱发放给你，用来保障老年生活。发的这笔钱就
是养老金，也叫退休金。

根据养老金的计算方法，退休后能领多少钱与四个因
素相关：所在地区在岗职工平均工资、个人工作历年来的
指数化月平均工资、缴费年限和退休时个人账户余额。由
此看来，缴得越多时间越长，退休后领到的养老金就会越
多。即使你个人账户的余额已经用完，依然可以继续领。
而且，养老金的标准会逐年上调，你活得越久，每个月领取
的钱只会越来越多！

交满15年后才能领取
根据我国现行的《社会保险法》规定，养老保险需要缴

满15年，并且到法定退休年龄后才可以领取。
这15年是指累计缴纳的年限，中间可以有中断，不需

要连续。即只要你养老保险交够180个月（即15年），退休
后就能领养老金啦！

养老保险交够15年了，还要继续交吗？继续交会不
会很亏？答案是：不亏！人社部有关负责人表示，“不管对
哪类参保人员，多缴养老保险都是划算的。”

划算的原因是：
1.缴费时间越长，缴费基数越高，你退休后能拿到的

钱就越多；交社保的同时，公司也在帮你交（公司交的还更
多）。如果你不交了，公司的那部分也停了。

2.养老金的多少，与当地的平均工资有关。如果你的
工资低于当地平均工资水平，那你更要交了！因为你工作
中只需缴纳很少的养老保险，退休后反而能拿到较高的养
老金。

3.如果停止参保，那么其他的社保待遇就不能享受，
比如医保停了，去医院看病就不能报销。

未满15年怎么办？
据《社会保险法》规定，参加养老保险的个人，到法定

退休年龄时累计缴费未满15年，可以继续缴费至满15年。
此处有期限：如果延长缴费5-10年后，女职工已满60

周岁，男职工满65周岁，还是未满15年，那么就得一次性
补齐剩下的钱了。

养老金计算公式：
每月到手的养老金=月基础养老金+月个人账户养老金
（1）月基础养老金=（全省上年度所有职工的月平均

工资+本人指数化月平均缴费工资）?2?缴费年限?1%
（2）个人账户养老金=个人账户的余额?计发月数

（50岁为195、55岁为170、60岁为139） （深圳工会）

清明节假日即将来临，最近，在互联网上非常流行请几天假就可以连同清
明节法定假和公休日凑一个“超级大假期”的各种攻略，这种攻略靠谱吗？如
今假期越来越多，除了公休日、法定假，在职职工还享有带薪年假和探亲假等
假期，可职工也确实有这样那样的个人需求休事假。事假是不是想请就能
请？成为许多职工的心头疑惑。其实，在工作中，请假也是有很多规矩的！


