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流程简化更便民！深圳人才引进业务29日申报

每年定出一两个研究主题

本报讯 （全媒体记者黄细英）记
者从省人社厅获悉，省人社厅、省民政
厅、省卫生计生委三部门日前联合发
布了《关于印发广东省工伤保险辅助
器具配置机构评估标准的通知》（以下
简称《标准》），规范我省工伤保险辅助
器具配置机构的管理与服务，为工伤
职工提供安全、优质的辅助器具配置
服务。

《标准》明确了申请成为工伤保
险辅助器具配置机构的基本条件，一
是经相关部门批准成立，合法登记
（注册），具备法人资格，开展辅助器
具配置服务及相关业务1年以上；二
是具有民政部门《假肢和矫形器（辅
助器具）生产装配企业资格认定证
书》、卫生计生行政部门《医疗机构执
业许可证》等。

据介绍，康复辅助器具是改善、补
偿、替代人体功能和实施辅助性治疗
以及预防残疾的产品。

此外，《标准》还明确了辅助器
具配置机构评估标准。按照各类辅
助器具不同的配置服务要求，制定
了各类辅助器具配置机构场地设
置、人员配置、设备设施的评估标
准。评估标准主要参考了民政部门
和卫生计生部门对辅助器具装配机
构和医疗机构的规定，例如《假肢和
矫形器(辅助器具)生产装配企业资
格认定办法》、《假肢矫形器生产装
配机构的等级划分》、《医疗机构基
本标准（试行）》等。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员余
励斯）记者从深圳市人力资源和社会保障
局获悉，2017年深圳人才引进业务将于3
月29日开始申报。相较于往年，今年深圳
市人才引进新政将大幅简化人才引进流
程，更突显人才优先、务实便民的特点。

据了解，今年新政进一步简化毕业生引
进办理程序，毕业生接收实行网上办理，取
消了毕业生接收审批环节，申报单位在网上
申办后，即可打印毕业生接收函件，毕业生

报到即来即办，一次办结。同时，取消了在
职人才引进需办理居住证的要求。

根据《深圳市户籍迁入若干规定》，
符合六类条件的人才可以直接引进，主
要包括学历类人才、专业技术类人才、
技能类人才、留学回国人员、高层次人
才、技能竞赛获奖人员等。不符合上述
六类条件、但确属深圳社会经济发展紧
缺急需的人才，如按深圳市人才引进综
合评价分值表评分达到100分的，也可

申办人才引进。
今年在职人才引进方面则进一步放宽

年轻化、专业化、高技能人才的引进条件，重
点引进深圳紧缺急需人才。如35岁以下的
全日制大专、45岁以下的全日制本科、45周
岁以下的中级专业技术人才、35岁以下在深
参保3年以上的紧缺类高级工、40岁以下的
紧缺类技师等均可直接引进。在技能竞赛
中获奖或获得技术能手称号的，也可以直接
引进或获得相应的人才引进积分。

省法学会考核组到省总调研劳动关系研究会工作时建议：

本报讯（全媒体记者潘潮 通讯员张嘉
琪）3月22日下午，省法学会会长梁伟发率省
法学会第四考核组来到省总工会，对省法学
会劳动关系研究会2016年度有关工作进行
调研。受省人大常委会副主任、省总工会主
席黄业斌委托，省总工会党组副书记、巡视员
郭泽宇主持召开工作汇报会，劳动关系研究
会有关成员参加会议。

梁伟发充分肯定了劳动关系研究会
的年度工作，并就如何加强下一步工作提
出要求。他指出，省法学会直属的各个研
究会应找准各自位置，围绕相关主题开展
研究。今后将针对各研究会特点，每年定
出一两个研究主题，纳入考核当中。他强
调，劳动关系研究会应坚持问题导向，深
入研究我省劳动关系领域的主要问题。
“比如，目前企业招工难和大学生就业难
之间存在矛盾，企业要降成本和工人想提
待遇之间存在矛盾，企业认为劳动法律要
求太高和工人认为企业落实劳动法律不
到位之间存在矛盾”，“要研究这些问题，
为广东劳动关系和谐贡献智慧”。

郭泽宇表示，考核组的检查细致认
真，对提升工会和劳动关系研究会的工作
很有益处，将按照考核组提出的意见认真
落实，推动研究会工作再上新台阶。

据了解，劳动关系研究会2016年开展
了多项工作：定期开展理论研讨和学术交
流，形成了一批卓有成效的研究成果；推进
劳动关系领域立法，在《广东省企业集体合
同条例》、《广东省工资支付条例》的修订过
程中积极建言献策；多途径开展法律服务，
通过工会律师团充分发挥研究会和专业律
师的特有作用；开展法治宣传教育，研究会
中的多位理事应邀出席了“工人在线”平台
每月在线交流活动；协助化解劳资纠纷，引
导职工合法理性维权，目前全省的劳动关

系总体和谐平稳，全省因劳资纠纷引发的
群体性事件总量明显下降。

当天，考核组通过听取工作汇报、现
场提问交流、检查工作台账等方式，全面
调研了劳动关系研究会去年的工作情
况。听取汇报后，省考核组认为，劳动关
系研究会坚持了正确的政治方向，围绕
省委省政府的中心工作，为广东劳动关
系和谐做了大量的工作，特别是广东“工
人在线”在线交流活动“令人印象深
刻”、“很有特色”。

我省出台工伤保险辅助器
具配置机构评估标准

申请机构须开展
相关服务一年以上

■省法学会考核组在听取劳动关系研究会工作汇报 潘潮/摄

本报讯 3月21日，受省高院邀请，省
总工会副主席张振飚率法律顾问室相关
负责人，与省高院副院长谭玲、劳动争议
案件审判相关负责人就劳动争议案件、诉
调对接等工作座谈研究。

谭玲介绍了目前劳动争议审判实践中
存在的新情况、新问题，针对法律与司法解
释尚未明确规定的情况，提出拟处理意见，
以统一全省法院审判劳动争议纠纷案件的
裁判尺度，指导劳动争议案件审判工作。

省总对省高院重视听取工会和职工
意见的做法表示感谢，根据工会工作的实
际情况，就相关问题提出了建议。双方还
研究了完善沟通联系制度，开展诉调对接
等工作。 （吴颉）

将进一步完善沟通联系制度
省总与省高院座谈研究劳动争议案件等工作

■双方座谈研究劳动争议案件相关工作

本报讯 4月16日零时起，全国
铁路将实行新的列车运行图，较调
整前增开动车组列车25.5对。运行
图调整后，全国铁路开行旅客列车
总数达3615对。为了配合此次列车
运行图的调整，4月14日及以后始发
的旅客列车车票从3月21日起开始
发售。

调图后，客流饱满区段出行压力
进一步缓解。铁路部门扩大沪昆高
铁、杭深线、南广、贵广、宁蓉、京广等
客流饱满线路的运力，增开动车组列
车25.5对，并安排37对现有动车组列
车重联或大编组运行。

另外，这次调图共安排旅客列车
变更运行区段27.5对，其中包括昆明
南—广州南、郑州东—广州南各1对列
车延长至珠海始发和终到。

（刘倩）

珠海增开往昆明、郑州高铁列车

全国铁路下月16日
实行新运行图


