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基层工会
如何加强职工劳动保护？
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吉林创新跨系列职称评聘改革

奏响非公企业工会创新“三重奏”
基层工会开展职工劳动保

护工作是法律法规赋予基层工
会的一项十分重要的社会职责，
同时也是规范劳动安全体系的
重要组成部分。针对当前劳动
保护工作中存在的问题，基层工
会需要强化职工劳动保护队伍
建设和面向广大职工开展多元
的劳动保护工作，从而不断提升
职工在劳动中的积极性和创造
性，在构建和谐劳动关系、提升
全社会劳动效率等方面提供有
力的支持。

思路：处理好两个关系
基层工会开展劳动保护工

作。具体地说要处理好两个关
系。一是要处理好基层工会与
行政主管部门之间的关系。从
工作开展的目的性来说，基层工
会开展职工劳动保护的根本目
的与企业行政安全生产职能部
门的目标是相统一的，只不过在
职责履行和运行管理方式方面
存在着一定的差别，处理好与行
政主管部门之间的关系是有效
开展职工保护工作的重要方
面。二是要处理好专业管理与
民主管理之间的相互关系。基
层工会与行政管理在安全生产
管理方面的侧重点是不同的，企
业行政管理具有一定的专业性，
而基层工会管理是以民主管理
形式组织开展的，处理好两者之

间的关系才能够对职工进行全
面的劳动保护。

建议：强化劳保工作效能
一是强化工会职工劳动保

护队伍建设。要对基层工会的
领导干部、劳动保护专职监督检
查员进行定期的培训。培训的
内容主要是基于《工会劳动保护
监督检查员工作条例》、《基层工
会劳动保护监督检查委员会工
作条例》、《工会小组劳动保护检
查员工作条例》开展的，并且要
充分结合新时期职工群体的特
点和劳动保护诉求，提高培训的
有效性。

二是面向广大职工开展多
元的劳动保护工作。首先，要对
相关制度进行进一步的规范和
管理，使基层工会职工劳动保护
的基础建设更加规范、标准，并
且将这一项工作纳入年度测评
当中。其次，要在职工群体中开
展安全生产文化系列活动，在职
工群体中形成“以人为本”“关注
安全”的氛围，对职工的安全生
产技术和自我安全保护防护意
识进行渗透教育。最后，要建立
基层工会劳动保护监督检查委
员会，成立工会劳动小组劳动保
护检查员，从而强化基层工会职
工劳动保护工作效能。（作者：范
兰锁，来源：工人日报，此处有删
节）

3月3日，中国中车长客股
份有限公司焊工李万君，获得人
社部门颁发的正高职称资格证
书，成为吉林省第一个“教授”级
别的一线工人。

既是企业生产骨干，又在职
业院校任教的“双师型”技能人
才，可参评高教系列职称。吉林
省人社厅实施的这项职称改革，
不仅打通了工人和专业技术人员
职称评价的通道，畅通了工人从
事专业技术研究的道路，也让职
业院校的教学质量有了师资保
障。

工人评“教授”
打破晋升“天花板”

以往，工人并不能参加职称
评审，其技能水平的高低，只能
通过参加工人技术等级考试来
衡量，高级技师只能享受副高待
遇。李万君此次获评正高职称，
正是得益于吉林省人社厅实施

的一项职称改革。
“2015年，我省在全国率先推

出跨系列职称评聘改革，规定‘既
在本职岗位发挥骨干作用、又在职
业院校任教的双师型高技能人才，
可参评高教系列职称’。”吉林省人
社厅专业技术人员管理处副处长
于淼表示，这项改革打通了工人和
专业技术人员职称评价的通道。

入企30年来，李万君先后
牵头完成技术攻关150多项，取
得国家专利24项，在2011年荣
膺“中华技能大奖”。同时，他
是长春市职业技术学院的兼职
教师。而作为工会组织命名的
“劳模高技能传承师”，他近4
年培训焊工超过1.1万人次。

通过职称评审对于高技能人
才究竟意味着什么？“职称与升
职、干部的培养使用直接挂钩。
比如，工人获得职称后，可以到专
业技术岗位工作，还可向干部身
份转变。”于淼说，过去，一些知识

型、创新型工人虽有能力搞科研
发明，但因没有专业技术职称，受
限于工人身份，无法申请国家科
研资金、无法享受相应政策支持，
跨系列职称评聘改革捅破了技术
工人的职业“天花板”。

引爆申报热情
助推教育观念转变

据悉，跨系列职称评聘改革
实施以来，吉林省已有60余名
技术工人获得中级以上职称。

“连日来，每天都能接到很多咨
询电话。”于淼说。

“一直以来，很多家长的
教育观念都是‘孩子考不上大
学，就送去上技校，当工人’，
这势必会影响工人的综合素
质。”李万君表示，要从根本上
扭转这种局面，必须提升技术
工人的政治地位、经济收入、
社会福利。

（来源：中工网）

“双师型”
技能人才

近日，江西南昌物资供应
段工会送“教”到永安材料库工
会。这次培训对象不仅是车间
工会主席，还将与职工联系最
密切、信息掌握最全、对职工需
求最清楚的车间工会委员、工
会小组长、职工代表纳入培训

范围。这种送“教”到一线模
式，进一步拓宽了工会培训渠
道。

据悉，南昌物资供应段下
辖南昌、福州、邵武等7个材料
库和1个运务车间，分布在闽赣
两省，点多分散，工会专兼职干

部很难抽下来进行集中培训。
为了解决这个难题，该段工会
创新工会干部培训形式，由段
工会主席带队，深入车间班组，
送“教”到一线，激活工会“末梢
神经”。

（来源：工人日报）

美国彭博社3月20日报道
表示，由于不断上涨的人工成本
和越发严格的环保监管，中国的
数千家中小企业经营本已面临
困难。而美国总统特朗普威胁
对中国的出口商品征收高额关
税，可能导致这些企业难以继续
经营下去。

报道说，目前，李老板（音）
在惠州运营的玻璃公司中，4座
熔炉中有3座处于停产状态，而
由于出口下降，工人数量从10

年前的1000人降至现在的150
人，利润空间不断压缩，李老板
说这家由他父亲开办的公司现
在命悬一线。

报道称，在中国的其他数千
家中小企业也面临着相同困境，
工人工资上涨以及更加严苛的
环保法律都已经使他们备受煎
熬。如果美国总统特朗普威胁
的征收最高45%的关税政策最
终真的出台的话，许多企业主不
得不关停生产或出售工厂。这

些工厂主要对美国出口衣服、玩
具和家用品，这些产品是中国每
年向美国出口的4628亿美元贸
易额的一部分，但由于缺乏现金
流，这些企业很难应对关税的打
击。

不过，特朗普经济顾问、美
国黑石集团首席执行官苏世民
近日表示，特朗普可能会缓和对
中国的批评，包括他竞选期间曾
宣布的要将中国列入“汇率操纵
国”的指控。（来源：环球时报）

上海杨浦区推广“长白模式”

日前，上海市杨浦区总工
会举行长白新村街道非公企业
工会改革试点工作推进会。长
白街道总工会出台了三项保障
制度，奏响非公企业工会改革
创新的“三重奏”。

据了解，长白街道总工会

制定了相关方案，细化三项保
障制度：将会员缴纳会费额的
150%用于直接惠及会员的项
目；建立经费先收后返收缴制
度；建立非公企业工会主席岗
位津贴制度，依据工会主席的
工会工作实绩、考核等次和工

会会员数给予工会主席每月
200至700元不等的岗位津贴。
为了保障制度落实，长白街道
总工会还出台了《非公企业工
会经费、会费补贴管理办法》和
《收缴办法》等配套文件。

（来源：劳动报）

送“教”一线激活工会“末梢神经”
江西南昌物资供应段工会

特朗普威胁征关税或扼杀中企


