
据彭博新闻社近日报道，中国的劳动
力参与率在下降，令中国的劳动力储备进
一步缩水，迫使工资上涨，拖累经济增
长。一些专家说，这是件好事。

报道称，劳动力参与率是指，可以工
作、寻找就业以及正在就业的人数除以
16岁至65岁的劳动适龄人口的总数。据
中国社会科学院助理研究员贾朋的研究，
劳动力参与率从2010年的77%下降至
72.4%。这一降速加剧了中国劳动力市场
日益紧缩的趋势。2012年，中国劳动力
市场的劳动适龄人口开始减少。

报道援引贾朋的分析说，16岁至22岁的
年轻成年人的参与率降幅占到总参与率降幅

的约35%，而2010年至2015年的其余降幅则
来自“几乎所有年龄段的劳动力人口”。

报道援引加利福尼亚大学尔湾校区社
会学系教授王丰的话说，参与率的下降受到
三个主要因素推动：上世纪90年代末开始的
高等教育迅速扩张，使得大学招生人数增长
了六倍，早些时候女性退出劳动力市场，以
及其他年龄群体的参与率总体下降。

报道称，一些人口学家说，日益缩水
的劳动力以及日益下降的参与率带来的
双重打击会对经济造成短期痛苦，而这将
转变成更长期的利益。王丰说，这些变化
带来一个年轻成年人受过更高教育、更晚
进入就业市场的劳动力市场，这潜在地导

致生产力进一步提高以及工资进一步上
涨。日益提高的劳动力流动性也加大了
经济效率提高的可能性。

报道援引王丰的话说：“这意味着新
型劳动力市场的到来，迈向其他市场经济
体中的劳动力市场，人们获得中等到高等
收入。”

报道还援引北卡罗来纳大学查珀尔
希尔分校社会学系副教授蔡勇的分析说：
“随着更多的人抓住机会，利用退休福利，
而非继续工作，这也许会促进消费。”他
说：“不工作，更多的是一种奢侈，如今中
国有许多人可以负担这种奢侈行为。”

（来源：参考消息）
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上海市总工会推广“职工亲子工作室”

中国劳动力减少是好事？美媒：预示新型劳动力市场到来

对双职工家庭来说，幼儿园、小学放
学早，家长没法停下手头工作去接孩子，
这给年轻的父母带来不少困扰。近日，
上海市总工会在部分企业推出“职工亲
子工作室”，孩子能够在单位托育，既安
全方便，又能灵活配合父母上下班时间，
最大限度实现“上班带娃两不误”。孩子
快乐，父母安心，你怎么看？

据了解，首批挂牌试点的12家“职工
亲子工作室”模式不尽相同。比如，携程
旅游采取的是朝九晚六，跟着妈妈一起
上下班“同进同出”的全日制幼托模式。
携程的这一举措着实让员工们松了口
气，每月2300元左右的管理费+伙食费，
既消除了无人带娃的后顾之忧，又解决
了孩子的用餐问题。而沪江教育的幼托
模式更突出应急功能，而且是“零门槛”，
其“宝宝屋”配有玩具设施，就在办公区
域一侧，方便家长随时照看。家长们还
可以通过视频软件，随时查看孩子在“宝
宝屋”的情况。

上海市总工会表示，本次试点将发

挥单位优势，依托专业力量，引进社会资
源，规范管理流程，力求形成可复制、可
借鉴的工作室样板，倡导和鼓励各级工
会积极开展工作室创建，争取年内在全
市完善和新建50家“职工亲子工作室”。

上海市总工会有关负责人介绍，上
海工会“职工亲子工作室”是爱心妈咪小
屋的升级版。目的主要是解决职工的燃
眉之急、后顾之忧，并不是为了办学，他
们也在探讨建立专门的标准。上海市总
工会将总结12家试点单位的经验和做
法，把它们的一些标准提炼分析总结，定
出职工亲子工作室的一些标准，目前，标
准已在成型过程中。比如，亲子工作室
的服务对象一定局限于本单位、本园区、
本楼宇的职工子女。服务内容方面，根
据孩子的数量、企业实际情况、孩子年
龄，提供一些点心、玩具娱乐、功课辅导、
午睡休息等，所有这些细节的要求，接下
来都会在标准中予以考虑，并征求社会
各方的意见。

（来源：新华网）

什么是“职工亲子工作室”？
“职工亲子工作室”即在职工需求集中且有条件的企业、园区、楼宇等单位

开展职工子女的晚托、暑托、寒托等各类形式的托育服务。

■在携程旅游的亲子中心，老师和学生们在做活动 邹娟/摄

在河北省玉田县总工会，有个“职工
服务110”，它是工会与企业、与职工沟通
的平台，实现了对职工会员的“零距离”精
准法律援助服务，受到普遍欢迎。

2016年，玉田县总在基层调研时，有部
分工会干部和职工反映，能否建立一个维

护职工权益方面的绿色通道，县总经过研
究后，以公安系统的“110”为模式，投入20
多万元建立了“职工服务110”，开通了
“12351”服务热线，聘请了1名律师，配备两
名工作人员，建立信访接待中心和法律援
助中心，专职开展信访接待、争议调解和法

律援助工作。目前，“职工服务110”已经成
为维护社会和谐与稳定的调节器、缓压
器。据统计，一年来，“职工服务110”接待
来访咨询60多人次，电话咨询290多人次，
为29名职工无偿提供法律援助服务，追回
经济损失60多万元。 （来源：工人日报）

“企业为工会和职工办了37件实事，
工会和职工帮助企业增效2亿多元。”这
是江苏省滨海县开展工会评价企业支持
情况、企业评价工会服务情况“双维双评”
活动半年多取得的成效。

滨海县总工会负责人表示，去年8
月，该县总工会与县经信委联合推行

“双维双评”活动，运用建立专业评价组

织，定期述职评估，座谈走访职工，投票
民主测评，发放问卷调查，微信、短信、
邮件征求意见等形式，对企业工会维护
企业发展、企业行政方维护职工合法权
益，企业工会评价企业支持工会工作、
企业行政方评价工会服务企业发展情
况进行“双维双评”。

在活动期间，全县746家企业工会和

企业行政方共召开“双维双评”会议821
次，发放问卷调查1.3万多份，企业工会干
部和企业领导干部互访629人次，双方共
收到微信、短信、邮件等评价意见1200多
条，有效地找出了企业工会和企业行政方
各自存在的不足，明确了整改思路，夯实
了整改措施。

（来源：中工网）

江苏滨海县工会 “双维双评”点燃劳资互利新引擎

河北玉田县工会 劳权问题可找“职工服务110”

不难发现，各地工会组织，均在积极
融入“互联网+”，并不断推进网络服务平
台向基层工会延伸和拓展，逐步形成全
面覆盖、上下贯通、相互连接的网上工作
格局，为职工搭建好“网上之家”。

让“网上工会”充分发挥作用，一方面
要加强网上阵地建设，以湖北省为例，就
提出，以省总工会“互联网+”综合平台为
枢纽，创建全省大数据中心和工会工作基
础数据库，推进全省工会数据信息互通共
享；各级工会，抓好网络平台模块建设，为
今后扩展业务、更新技术预留足够的空间
和接口。这就是在强化“阵地”。

另一方面，更需要在“网下多联动”
上多下下功夫。如，各级总工会，积极发
挥作用，通过网上、网下联动的形式，把
更多的工人吸纳到工会组织中来，为他
们提供更加全面的工会服务，让他们切
身感受工会组织的温暖；同时，也应积极
为广大职工进行维权，当侵害职工权益
事件发生时，应主动出击。

再者，也应该调动起广大职工学网、
知网、用网的积极性。通过开展多种形
式的线上线下活动，提高各级工会干部
以及广大职工的网络素养。就用人单位
而言不妨也利用好“网上工会”这个平
台，宣传企业文化、倾听职工心声、解决
职工难事儿，而这也是留住人才，助推事
业发展的不可或缺平台。

一言以蔽之，工会服务该与时俱进，
利用一切可以利用的资源，发挥好“知心
人”、“贴心人”、“保护神”的角色。

（此处有删节，作者：李雪，来源：劳
动午报）


