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社会棱镜

热点聚焦

职工有话

对“招聘黑话”多点警惕还要多点监管
正是金三银四招聘旺季，流连于各大

招聘会的人发现，现如今的人才市场跟前
几年不一样了，企业求贤若渴，极度缺人，
招聘简章上的标语那叫一个激动人心，待
遇好得令人心驰神往。不过，广大求职者
也要小心，因为一些看上去“高大上”的描
述，实际上是职场“老司机”们才懂的“招
聘黑话”。等到真去工作了，才会发现原
来工作压力这么大，工资待遇这么低……

（4月5日《北京晚报》）
企业为何要如此？说白了，还是受利

益驱使，一旦应聘者入职，就等于接受了
企业所有的条件，随意加班加点，增加劳
动强度，一旦职工提出异议，企业就会拿
出招聘时的这些“黑话”辩解。应聘者一
旦入职签订合同，即便幡然醒悟，想要辞
职却也不是一件容易的事情，企业往往会
采取种种手段刁难，给应聘者造成一定的

损失和伤害。
对于“招聘黑话”，除了引导和提醒应

聘者擦亮眼睛,注意识别，还需要通过法制
来净化，比如加强对招聘行为的监管和整
治。劳动等相关部门应该将执法关口前
移，建立招聘文字审查制度，比如严禁企
业隐瞒真实情况，严禁在招聘启事中使用
可能带有歧义的文字。

（刘剑飞）

一周播报
@广东工会
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打通非公企业民主管理“最后一公里”
【泉州为公交司机设立“委屈

奖”】近年，乘客对公交司机辱骂、殴
打的事件频发，为防事态恶化，公司
通常要求驾驶员“打不还手，骂不还
口”，这让公交司机倍感委屈。近
日，福建泉州的公交公司首设“委屈
奖”，公交司机无故受到乘客打骂
时，表现出较高的职业道德，奖励
100元。

@吴婧kamo：委屈奖就是一个
笑话！不能保障自己员工的权益，
只能用一百元去安抚吗？

@辋水之川：一滴水难道能止
渴？

@Super_Song归来：100元会
不会太少了？

【新颖职业！代客祭扫，一次收
入千元】清明时节，对于很多大忙人
来说，很难有时间去祭祖，这催生了
一个十分新颖的职业——代客祭
扫。跪着将墓碑擦干净，然后奉上
鲜花水果，将客户想讲的话对着墓
碑娓娓道来，“替哭”，全程通过微信
给客户视频直播，一次收入可达500
元-1600元不等。

@萼草劳拉：扫墓不是为了扫
墓而扫墓，是一种对故人的缅怀，自
己来显现的是一种真诚。

@天空飘来5个字199703：清
明扫墓祭祖是慎终追远，敦亲睦及
体现孝道的一种表现。这么严肃的
事情让别人替代不就成了笑话。

@清尘h：现在是有的子女因
为种种原因（比如在国外）在清明时
不能亲自为自己的亲人扫墓、祭祀，
委托某人或某机构代扫墓，还是可
以理解的。

【美院保安10年逆袭成才：有
梦想谁都了不起！】湖南小伙李城自
幼喜画，立志成为画家，梦想考上中
央美院，但当年落榜了。之后为谋
生他四处打工，做过送餐员、助教
……2012年他做起了美院保安，守
住心中圣殿，工作间隙习画读书。
今年他成功拿到央美入场券，中国
画专业全国第八名！

@坐在角落抽根烟：好励志啊，
真的觉得能坚持梦想的人都是特别
伟大的人。我们小时候都有梦想，
但大多数人的梦想都被现实击败
了，我欣赏这样可以坚持梦想的人！

@美子YYY：我的梦想早就被
风吹走了。

@幼稚鬼-0328：现在这个时
代，没有什么怀才不遇。积蓄自己，
慢慢强大！

@南门等风：最好的种树时间
是十年前，其次是现在。有目标勇
敢去努力，结果不会太坏的。

（叶灿辉 整理）

广东教育部门坚决向丑校服、贵校服
说不，鼓励有条件地区免费配发校服，鼓
励校服的循环利用，在公开招标中必须通
过家长学生代表团投票才能决定校服样
式和厂家。（4月6日《羊城晚报》）

由省级多部门牵头，联合制定专门的
“校服管理意见”，这一举动并不多见。关于
中小学校服的各式吐槽虽然在民间由来已
久，但是在相关公共职能部门看来，这或许
终究只是一件“小事”。也正是在这种大背
景下，这么多年来各地在校服的设计、采购、
使用等等环节，极少有突破性的改变。

毋庸讳言，现实中校服之所以频频沦为
被戏谑调侃的对象，最直接的原因就是其太
土、太丑。尤其是在各种社交媒介将中外校
服一番晒图比较之后，更是让人不忍卒睹。

在某种意义上说，向“丑校服”说不，传
递的是一种全新的教育理念，以及对学生角
色身份的重新界定。要知道，过去松垮、随
意、毫无美感的校服，很难说不是刻意为之。
其内在逻辑，就在于以抑制学生“追求美”的
权利，达成规束、驯化的目的。在此语境下，

“校服”更多被视为一种教化的工具，而不是
一件纯粹的衣服……与之相较，广东此番专
门强调校服要体现家长、学生的意愿，推动

“一校一款”，无疑是难得的进步。
从由学校单方面决定校服样式，到强

调必须经过家长、学生代表投票同意。这
一硬性规定，正是“共同治校”理念的具体
呈现。吸纳更多的利益主体平等加入校
务决策的过程中来，不仅在程序和形式层
面兑现了公平，更从根本上确保了“结果”
的道德合法性。让校服好看起来，其实并
不是一件多么重要的事情。然而，确保学

生、家长们对学校治理拥有更多的话语权
和参与渠道，却是意义深远。

倘若跳出关于校服美丑的无谓争论，
我们终会发现，由“校服”所牵出的，其实
是关于校园治理、公共采购的一系列基础
议题。有理由期待，作为旧思想、旧机制
下的失败产物，“旧式校服”能够在一套全
新的价值理念和游戏规则下完成自我的
更迭。 （然玉）

职工代表大会作为职工参与民主管
理的重要形式，发挥着“议事、监督、决策”
等多方面的重要作用。广泛的群众性和
代表性，使得职代会制度相比其他民主管
理形式，有着更坚实的群众基础。然而，
在少数企业特别是部分非公企业中，职代
会制度却流于形式，有的企业将民主管理
视作“包袱”，应付了事，职代会的诸多益
处也就成了一纸空文。

职代会制度因为“最后一公里”的问
题难以落地，考验着工会组织面对新的经
济组织形式和职工队伍中的新变化，如何
坚守主业主责，维护职工权益的智慧。习
近平总书记在同中华全国总工会新一届
领导班子集体谈话时强调：“要健全以职
工代表大会为基本形式的企事业单位民

主管理制度、厂务公开制度，组织职工依
法实行民主选举、民主决策、民主管理、民
主监督，使职工群众的知情权、参与权、表
达权、监督权得到更充分更有效的保障”。

因此，打通非公企业民主管理“最后
一公里”，根本在非公企业观念的转变，关
键在推进职代会制度建设，重点在确保职
工群众享有参与民主管理的法定权利。

工会组织要在观念转变上狠下功
夫。要通过广泛的宣传教育，让相关人员
的观念得以更新。民主管理制度是双赢
的平台，不仅可以保障职工参与管理的权
利，同时也是促进劳动关系双方合作共赢
的润滑剂。各级工会应当支持和鼓励企
业将职工参与民主管理，作为构建企业文
化，规范企业管理制度的重要内容。

工会组织要在职代会工作中发挥应
有作用。各级工会尤其是上级工会要注
重发挥“上代下”的功能，做到“扶上马再
送一程”。要抓好职代会筹备和组织工
作，为职工群众反映意见、要求和建议创
造条件。同时要加强职工代表培训工作，
开展职工代表巡视活动，不断提升职代会
质量，进而形成氛围和机制，巩固职工参
与民主管理的群众基础。

工会组织要在维护职工民主权益上
敢于“亮剑”。对于侵犯职工民主管理权
益的企业，各级工会要主动应对，用好“两
书”（ 工会劳动法律监督意见书》和《工会
劳动法律监督建议书》）制度，以及相关曝
光平台等，真正保障职工“当家做主”。

（申赦）

校服管理新思路凝结了全新的教育理念

中小学校实现校服“一校一款”

选用校服时至少需5家以上
优质校服生产企业公开招标

需把校服选用权归还学生和家长

各校校服要由学生
和家长来投票决定


