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简讯动手编花让工伤职工康复“提速”
深圳龙岗区总工会开展特色工伤探视活动

佛山顺德区总工会第二届职工服务创投大赛收官

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员李
春红）这天中午，正值茂名石化化工分部
岗位职工用餐时间，在成品车间2号聚丙
烯仓库的班房，迎来一批特殊“客人”——
化工分部党委副书记、工会主席高学辉，
分部工会干部董胜龙，车间主任肖新华和
支部副书记陈彤彤。他们骑着自行车带
着盒饭赶来，与库房职工一起共进午餐。

“大家都饿了吧？来，我们吃饭吧，
边吃边聊，不要有任何拘束！”在库房的
大方桌前坐下，高学辉热情地招呼四散
在库房里面吃饭的职工。

刚开始，大家还有些紧张，听了高学
辉亲切的话语后，逐渐不再拘谨，围坐起
来聊天。

席间，成品车间班长陈木荣介绍了
班组的人员结构、库房工作、现场安全生
产作业情况以及目前存在的问题等。陈
木荣担忧地说：“ 为了适应企业改革创
新‘瘦身强体’，我们实行了班组整合、结
构优化。但在严峻的形势任务下，‘二胎
潮’所带来的人力资源减少，叉车、装卸
工等劳务承包商以及外来提货司机各类
人员素质参差不齐、纪律意识不强、自主

管理能力欠缺等各类问题仍然很多。要
做好属地化管理，我们的责任担当意识
一定要不断加强才行。也请分部领导考
虑，在对各承包作业单位的自主管理和
考核方面加大力度，全面提升我们的管
理水平，以减轻我们的压力。”高学辉听
后，表示工会一定考虑车间提的建议，想
办法完善管理制度。

据了解，和职工面对面交流，倾听职
工心声；和职工零距离接触，掌握一线工
作实情，是茂名石化化工分部工会转变
作风、增强工会工作群众性的重要举措。

韶关南雄市总工会
培训基层工会干部

本报讯 近日，韶关南雄市总工会举
行基层工会干部培训，各部室主要负责
人对工会组织建设、宣传教育、民主管
理、职工权益保障、经费管理等工会工作
作了详细讲解，以提高各基层工会干部
的工作水平。

（凌宁）

阳江高新区总工会
开展安全生产教育活动

本报讯 近日，阳江高新区总工会
到园区重点企业组织开展构建和谐劳动
关系和安全生产知识培训活动。高新区
总相关负责人表示，培训使企业工会干
部和企业员工熟识安全生产相关法律法
规，掌握安全生产技能、劳动保护和职业
健康的专业知识，进一步增强企业人员
的安全生产意识。

（黄细英）

广州番禺区钟村街工会
到企业“送服务”

本报讯 近日，广州番禺区钟村街工
会工作人员到广东大昌行储运有限公司
“送服务”，了解基层职工动态和基层工
会工作状况。钟村街工会工作人员就如
何更好地规范化建设企业工会、如何更
好发挥企业基层工会作用等问题，与企
业员工进行了沟通。企业工会委员表
示，将配合街道工会做好企业工会规范
化建设，让员工更有归属感。

（卢结茹 王凯敏）

江门市总女职委命名
6个女职工创新工作室

本报讯 （全媒体记者许接英 通讯
员何玉红）近日，江门市总工会女职工委
员会召开五届五次（扩大）会议，代全总、
省总对女职工先进集体和个人进行颁
奖，并命名了6个“江门市女职工创新工
作室”。来自各市区和市直各基层工会
的女职委委员、女工干部70多人参加会
议。

据悉，去年，江门市总女职委开展
“五个有约”（学习有约、创新有约、健康
有约、快乐有约、爱心有约）活动，为女职
工提供贴心服务。

今年，江门市总女职委将围绕四个
重点开展工作：一是以实施《女职工劳动
保护特别规定》为契机，维护女职工合法
权益和特殊利益；二是实施提素建功活
动，加强女职工创新工作室的创建工作，
推动“培育好家风”活动的开展；三是打
造关爱女职工服务品牌，把“爱心妈妈小
屋”创建进一步向公共场所延伸，推动女
职工“四期”保护工作；四是抓好女职工
组织规范化建设，开展“六有”达标创优
活动。

本报讯（全媒体记者黄细英）近日，
佛山顺德区总工会第二届职工服务创投
大赛总决赛在顺德华桂园举行，40个创
投项目精彩亮相，决赛评选出A、B两类
项目进行相应资金支持。据主办方介
绍，本月中旬，顺德区总工会将与40个项
目举行签约仪式。随后，各项目将陆续
实施。

40个项目各具特色
大多利用新媒体载体传播

记者了解到，此次创投大赛初选
共收到基层工会、各级职工服务中心
及社工机构方案98个，含关爱帮扶类、
康文体育活动类、职工普法类、职工团
体类和异地务工人员融城类等。40个
优秀项目在总决赛现场 PK出的 A、B
两类项目将分别给予扶持经费 2万

元、1万元。
这40个项目各具特色，集中表现在

“新”、“实”、“深”三方面。很多项目采用
摄像摄影形式，还大多通过微信等新媒
体载体传播，符合现代职工的社会参与
习惯。

“原来公司工会也有很多活动，但主
要是简单聚餐和出游，现在工会则更加
关注职工的心理健康和实际需求，为他
们提供更精准的服务。”活动现场，《风
信子行动》项目负责人分享道。据了
解，佛山南兴果仁制品有限公司近7千
名员工里有85%以上都是女工，通过前
期的调研，公司工会推出《风信子行动》
项目，通过开展心理沙龙、家庭教育支
援，建立女工朋辈支持网络等系列活
动，为公司的女性职工提供更专业化、
多样化服务。

发挥工会干部积极性
为职工提供精准服务

“不少企业工会干部是兼职，平常鲜
有时间精力专门研究活动策划等事，创
投大赛正好让大家可以相互学习，一些
好创意、好形式等。”顺德容桂街道总工
会有关负责人表示，职工服务创投大赛
是对基层工会常规服务很好的补充，由
企业推出的策划项目也使服务更加有针
对性。

“组织职工服务创投大赛，可以通过
总工会发挥引导作用，带动一批优秀项目
作为示范，引领出更多工会职工服务好项
目。”对于创投大赛，顺德区总工会有关负
责人表示，通过比赛、项目，发挥更多工会
干部和职工参与活动的积极性，也可以为
职工提供更优质精准的服务。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员廖疆军）“哎呀，
怎么这么难弄啊！”“看起来很简单，怎么就是编不好
呢？”近日，深圳龙城医院营养食堂里面热闹非凡。深
圳龙岗区总工会在这里开展工伤探视项目——“动手
编花助康复”关爱工伤职工康复活动，这是该区工会探
视慰问工伤住院职工的又一新行动。

活动现场，20多名工伤职工在医护人员陪伴下，认
真地学习编织丝网花。而后在工会社工的组织带领
下，大家相互搭配，共同完成编织任务。当自己做的花
朵获得称赞时，工伤职工们的脸上出现了灿烂的笑
容。工会社工还在现场发放宣传手册，宣讲工伤预防、
认定等维权知识。

“医院手部受伤的职工比较多，开展这种动手编花
活动可以训练他们的动手能力，促进手部功能康复。
而且参加这类集体活动，可以快速构建病友支持网络，
能非常有效地缓解各种压抑情绪。”在场的一名医务工
作者说。

据悉，龙岗区总工会开展的“工伤探视”综合性服
务项目，包括探视慰问、心理疏导、法律援助、维权帮扶
等多项内容；近年组建了专项工作组，采取“工会+社
工”模式，加大对工伤住院职工的关爱力度。

零距离掌握一线工作实情
茂名石化化工分部工会干部与职工面对面交流

40个优秀项目分获万元扶持

■工伤住院职工在学习编织丝网花 廖疆军/摄


