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社会棱镜

热点聚焦

职工有话

“网约工”合法权益需要全方位保障
去年北京朝阳区审理了第一个网约

工案例———“好厨师APP”案。今年2月
份，上海也出现首例类似案例，网络主播
跟互联网平台确定劳动关系。平台和劳
动者之间，是否构成劳动关系，服务运营
商和服务提供者权利义务关系如何，是互
联网时代急需解决的问题。(4月12日
《劳动报》)

互联网时代，滋生了众多相关职业岗
位。伴随着职业分工的细化，“网约用工”
新模式随之产生，并且席卷各年龄段劳动
人口。“网约工”是科技创新与时代进步的
体现，这种工作模式具有自主性、独立性、
经营性等特点，但基于劳动双方法律意识
不强、相关法律机制不健全等原因，劳动
争议也随之“浮出水面”。

作为一种新工种，需要对网约工合法
权益进行全方位保障。一是要厘清网约
工劳动性质。对网约工与平台之间存在
的劳动关系，需要有明确的说法。二是对
于互联网平台而言，也应该完善自身的用
工管理办法。无论是签署合作协议，还是
签订劳动合同，均应遵循依法的原则。三

是充分发挥工会组织的作用。随着网络
用工规模的不断扩大，就需要工会组织适
应时代发展的需要，不断扩大工作覆盖
面，将网约工这种新型的灵活就业者纳入
工会体系中，借助工会力量维护其合法权
益。比如，通过将网约工组织起来，推动
行业性集体协商、完善行业工时及行业劳

动保护标准等，以呵护其劳动权益。
当然，网约工自身也应增强法律意

识。比如，如果与平台是劳动关系，就有
权利要求与平台签订劳动合同；如果双方
是业务合作关系，也须签订协议，并通过
平台或者自己购买保险等方式，来保障自
身合法权益。 （李雪）
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破“工资共决”瓶颈需要新思维新思路

逃离大理是一场无可言说的痛

【共享单车谁骑得最远最快？原
来是退休大爷！】由摩拜单车联合11家
机构发布的《共享单车与城市发展白
皮书》显示：男性骑车多于女性；白领
女性通勤接驳的骑行距离最短；而“退
休大爷”这组人群因多在交通平峰期
骑行，锻炼休闲居多，骑行距离不仅最
长，而且平均速度最快！

@Y春暖花开：这条新闻证明了
一个道理，你大爷还是你大爷！

@一叶张大：现在1992年出生的
人都是中年人了，你说的大爷不会是
指85后吧……

【中国工资低？外媒：上海最低工
资已超部分欧盟国家】外媒称，西方评
论员往往将中国视为低工资国家而大
皱眉头。但事实上，目前上海的最低
工资约2.59欧元，明显高于每小时只
有1.42欧元的保加利亚，与拉脱维亚
（2.25欧元）、立陶宛（2.35欧元）和波兰
（2.65欧元）水平差不多。

@熟读孙子破阵子：小明，你要和
成绩好的同学比，那才有出息！

@芹菜一碟：那只能说明东欧国
家工资也低。

@激情与速度吧：然而，外媒并没
有关注中国的房价……

【联合国妇女署：女性高层比例高
的公司更赚钱】4月11日，联合国妇女
署中国国别主任JulieBroussard在一
场研讨会上称，女性平等就业不仅有
利于性别平等，还能够促进企业成
长。她援引佩珀代因大学针对世界
500强企业的一项研究指出，女性晋升
进高层比例最高的公司，比比例中等
的公司盈利高出69％。

@鱼与鱼于雨遇瑜：潜台词就是
家里钱都该媳妇儿管着呗，嘿嘿。

@凌零零凌：从人性角度看，男人
赚了钱想着怎么花，女人赚了钱想着
怎么赚更多的钱。

@大猫爱老鼠：赚不赚钱不是主
要的，重要的是在开疆拓土的阶段中
什么样的董事会更可能成功。

@美美爱美妆：老板，你看到了
么，想赚钱，赶紧给我升职！

【《人民的名义》花式数钱达人：曾
手绑铅块特训】近日，国产反腐大剧
《人民的名义》热播，银行员工6种手法
花式点钞的“高能”画面引发网友惊
呼。实际上，这些群众演员大部分是
南京工行的在职员工，他们都是参加
过数钞技能大赛的比赛选手，曾进行
过“绑铅块数钞”等“地狱式”训练。

@北海不是北：我的工资给他可
能一秒就点完了吧！

@锋海林：最闹心的是点完钱要
还回去，呜呜。

@酱梅子飘过：钱放久了很多霉
灰，一进点钞机就卡、就疯狂地尖叫，
还不如手点快。

（李冠杰 整理）

4月11日起，云南大理洱海数千家餐
饮客栈停业待查，只有通过了污水处理核
查的店家才能在5月10日后恢复营业。这
是对洱海周边多年来环保问题的一次集
中纠正。这一事件再次令“逃离大理”成
为热议词。

作为在丽江定居过的人，见过无数来
到大理云淡风轻的人，也见过无数想将云淡
风轻变现的人。大理丽江最好的因素，是那
种远在异乡的陌生人社会里互相之间的彬
彬有礼，以及远离工业文明的蓝天白云。在
这样的天地里，关上手机，泡上一壶茶，安安
静静地读书，或者在阳光下打个小盹，感受

现代社会里难得的采菊东篱下。
如果说要来这里赚钱，倒也是一片掘

金的好地方。住在丽江的那段时间里，体
验了街头每天多出一堆还没有来得及上
牌的豪车，即便远离商业中心，也不可避
免地感受到暴发的气息。恰恰是这种财
富的神话，反而吸引了更多的人离开都
市，来到远方。

这是国内无数古镇都在经历的一种
尴尬。有特色的生活在高速传播的时代
注定不能成为世外桃源，名声远扬之时，
也是疯狂的资本涌入之日，无数快钱热钱
在资本的推手下无孔不入。

也可怜大量远道而来的消费者，真心
体验不了那种宁静的生活，反而喜欢花上
数倍的价格，在远方的酒吧里买个喧嚣的
醉，再去旅游商店里为导游贡献利润，最
后消耗完这些环境脆弱地区的资源，满意
地离开。

逃离大理，是不同人群的愤懑。在呼
喊逃离的背后，是去到远方的人能否尊重
远方。如果只是来追逐远方的热点简单
粗暴的套现，越早逃离越是远方的福分。
既然不喜欢大城市的喧闹，又何必来污染
远方的清宁，将远方留给那些真正喜欢远
方的人，世界可以更美好。 （姚遥）

工资集体协商“要约行动”又启动
了。经过最近十年工会艰苦的推动，“工
资共决”机制已普遍在企业“落地”，并被
大多数企业雇主接受或认同。

在集体协商中，“工资共决”最为敏感。
“共决”的成果，不仅受企业雇主分权、分利
内在动力和自觉的左右，而且还会受到经济
社会大环境、企业盈利变化等因素影响。近
一两年来，一度红红火火的工资集体协商出
现冷却迹象，劳资双方都喊“难”。之所以
“难”，并非难在企业雇主“不愿谈”，而是劳
方要价的实现变得越来越困难。受全球经
济复苏回暖缓慢，各种不确定因素叠加等大
气候影响，一股“谈薪色变”的情绪已弥漫

在相当一部分企业雇主群里。
党政联手合力推动工资集体协商制

度，表明了党和政府推动企业普遍建立集
体协商制度的意志和决心，也反映出党和
政府进一步提高集体协商质量的期待。
在扩大“工资共决”覆盖面的同时，提升发
展“共决”质量和“共决”的持续性，已成为
摆在我们面前更为迫切的任务。唯有用
新思维、新思路、新举措，才能更有效地提
升“共决”质量，构建健康的、可持续发展
的利益共享、共生、共赢协商文化。

行业性“工资共决”是发展方向。行
业工资集体协商能有效克服“中小微”企
业工会不敢谈、不会谈、雇主方不愿谈等

突出问题，比企业单家独户谈工资更能有
效促进“工资共决”质量的提升。把劳动
定额、工资标准以及工资指导线、工资增
长水平等占相当比例的行业共性内容纳
入行业集体协商范围，而剩余部分诸如职
工福利、奖金、休息休假、培训、旅游等内
容，则交由企业劳资双方，根据企业效益
和企业实际情况再行协商。这样既可以
避免企业变相侵权，维护职工合理的权益
诉求；又可避免职工相互攀比、恶性竞争，
有利于促进企业健康发展，为提升“工资
共决”质量提供有力保证，更是工会源头
预防劳资纠纷的一个很好的切入点和着
力点。 （黄雄）


