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老年护理人才奇缺
职校如何填补

全国失能老人约需1000万护理人员，而目前整个护工
群体才100万人，拿到养老护理资格证书的仅有3万

需求旺 人才少

在德国汉堡市一片安静的居民区
里坐落着一所公立健康护理学校。该
校老年护理专业的学生十分抢手，就业
前景很好。在学习阶段，企业支付的工
资就达到了每月1000欧元左右，一些企
业还愿意支付更高的工资。

德国实行双轨制职业教育模式，老
年护理专业也不例外。所谓“双轨制”
职业教育，是指学生在学校学习理论知
识的同时，也在企业接受技能培训。老
年护理专业的学生与企业签订劳动合
同，一周有4天在工作岗位学习，1天在
学校学习理论知识。

老年护理专业的职业教育学制为3
年，学生们要在这3年中与当地的老人
院或急救中心签订工作合同，完成2500
小时的实际工作岗位学习。之后学生
要经历口试、笔试和实际操作考试方能
毕业。“考试十分复杂，有基础护理、治
疗护理、与老人互动、咨询等方面的实
际操作考试，还有考查学生疾病和药物
等方面专业理论知识的笔试。”该校老
年护理专业主任卡特琳?施泰因贝格女
士介绍。

学校从2006年开始实行新的教学
方式，将理论教育与实际教育紧密结
合，获得更好的教学效果。卡特琳说：
“很多职业学校的老师都来自于实际工
作岗位，我们学校与企业合作，共同制
定学生的职业教育内容。每半年，我们
的老师也会到企业中去，实地制定学生
的考察目标。”

汉堡市职业教育研究所的埃尔克?
贝尔克拉姆女士表示，汉堡市共有7所
职业学校提供老年护理专业的培训，每
学年招收逾400名学生。 （郑红）

“还有几个月才毕业，我们老年服务专业的学生已经供不应求。”4月
10日，重庆城市管理职业学院相关负责人表示，该校100多名老年服务
与管理专业的学生，早已被抢定一空。

我国已进入人口老龄化加速阶段，综合素质高、有专业技能的老年
护理服务人员备受养老机构和一些家庭的青睐。尽管通过职业学院来
培养是最直接的解决办法，但职业学院开设此类专业的情况并不乐观。

在我国养老产业加速发展的过程
中，养老专业人才的匮乏是无法忽略的
短板。据民政部的一项统计显示，全国
失能老人按照养护比例1：3，约需要
1000万名护理人员，而目前全国整个护
工群体才100万，专职养老护理人员才
30万，拿到养老护理资格证书的仅3
万。养老人才后备力量也明显不足，老
年护理学方面专业设置缺位，不能培养

专门的老年护理人才。
“当前，老年群体的医疗服务需求

和生活照料需要叠加的趋势越来越明
显，迫切需要全社会为他们提供医疗与
养老相结合的服务，医养融合正成为社
会各界普遍关注的重大民生问题。”中
国生命关怀协会理事长李建华认为。

面对养老人才匮乏的现状，2015年，
国家卫计委、民政部和教育部联合下发

了《关于遴选全国职业院校养老服务类
示范专业点的通知》，决定开展全国职业
院校养老服务类示范专业点遴选工作。

不过据调查，我国职业院校开设此
类专业的寥寥可数。目前，重庆有数十
所职业院校开设护理相关专业，但多所
学校专业人数招生不具连续性，不仅影
响护理专业人员的培养质量，更不能满
足老年化社会的需求。

在今年两会上，多名人大代表、政
协委员提出关于加强养老护理机构及
队伍建设的意见建议。大家普遍认为，
目前很多养老机构的护理人员缺乏专
业护理知识，建议成人教育、职业院校、
本科院校开设老年护理、养生保健等专
业，以加强专业护理人才和队伍培养建
设。但大学、职业学院和技校养老护理
专业的招生情况并不理想。

去年重庆有两所高校的护理专业
入选全国职业院校示范专业点，分别是
重庆市医药高等专科学校的护理（老年
护理）专业和重庆城市管理职业学院的
老年服务管理专业。

据重庆市医药高等专科学校老年
护理专业周老师介绍，该校老年护理是
新增专业，只有很少一部分学生是自愿
报选的，大多数是被调配到这个专业
的，学生对专业的学习热情不高。老师
在教学的同时还得负责心理疏导，不少
同学从拒绝到慢慢接受、喜欢上这个专
业。

“开始我选这个专业，爸妈都不同
意，说我是去给老年人把屎把尿的，像
佣人。后来我开导他们，人都有老的时
候，等以后他们老了，还不是需要我们
来照顾？就当是提前学习以后如何照
料他们。”该校大三的刘同学如是说。

周老师认为，社会对老年护理这个
专业认识有些偏颇，认为就业面比较狭
窄，对口的就是医院护理、养老机构等，
工作脏累待遇却不高。这在一定程度
上影响了该专业的生源选拔。

重庆城市管理职业学院相关负责
人表示，老年服务管理专业旨在培养熟
悉老年工作法规政策，老年护理保健、老
年营养膳食、老年用品开发与经营等方
面知识和技能的专门人才。毕业生可以
在各种社会福利机构、疗养院、养老机
构、非政府组织等从事老年服务和管理
工作，也可以自主创业，就业形势非常
好。可惜的是出口旺，入口生源少。

我国老年护理教育严重滞后，在老
年护理领域几乎没有专门的教育人才，
培养专科护理人才的整体布局和体系
远未建立和完善。将规范的老年护理
课程列为必修课的学校，也十分鲜见。

以重庆的高校为例，各层次护理专
业教育中，几乎没有专门的老年护理教
育。一般医护学校只开设几十个学时
的诸如《老年护理学》等课程，缺乏有针
对性的技能训练。加之，老年护理教师
严重缺乏，他们大多只是在临床护理工
作中接触了一些老年患者，基本没有为
老年患者提供专业化服务的实践经验，

更没有系统地接受老年护理专业师资
培训，因此专业教育的针对性差，效果
非常不理想。

北京大学护理学院教授、博士生导
师尚少梅认为，当前我国护理需求旺
盛，但护理行业压力大，工作强度高，工
作价值的社会认可度较低，这导致专业
护理人才流失现象严重，再加上护理培
训和相应的监管制度缺失，国内医疗护
理远不像欧美国家形成产业规模。

2016年，全国有88所高等学校开
设老年服务与管理专业，招生人数2583
人。这个专业虽然发展潜力大，但是却

缺乏足够的吸引力。
“待遇低、环境差带来较低的职业

认同感，是制约毕业生从事养老服务行
业的重要因素。”多位重庆市人大代表
和政协委员坦言，“大家觉得在医院做
护士，社会地位还不错。但如果在养老
机构做护理工作，薪资待遇等方面没有
优势，社会地位也低。”

在今年的全国两会上，全国人大代
表张苹英从人才教育的角度提出建议，
在本、专科学校免费培养养老服务专业
的护理人才，鼓励学生报考养老相关专
业。 （李国 叶晚秋）
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德国老年护理专业
职校生边工作边学习

4+1工作制
月薪达1000欧元

开设专业步履维艰
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