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第六次全省妇女儿童
工作会议在广州召开

本报讯 （全媒体记者黄细
英）5月10日，第六次全省妇女儿
童工作会议在广州召开。会议传
达了第六次全国妇女儿童工作会
议精神，全面总结我省五年来实
施妇女儿童发展规划情况，部署
今后五年妇女儿童发展规划实施
工作。会议表彰了全省实施妇女
儿童发展规划先进集体和先进个
人代表。

据悉，我省五年来妇女儿童健
康状况显著改善，目前女性人均预
期寿命达到80.13岁，孕产妇死亡率
下降到 11.56/10万（全国平均为
20.1/10万），婴儿死亡率和5岁以下
儿童死亡率分别下降到2.64‰（全
国平均为8.1‰）和3.47‰（全国平均
为10.7‰），这些指标已接近中等发
达国家水平。

与此同时，我省妇女儿童整体
素质也明显提高。全省小学学龄女
童净入学率、初中阶段教育女生毛
入学率、高中阶段教育女生毛入学
率和高等学校在校生中女性比例分
别 达 99.99%、114.28%、99.69%和
55.57%。此外，妇女参与经济建设
的广度深度也不断拓展。女性在科
技、教育、卫生、文化、现代农业专业
技术人员中的比重不断提高，国有
单位高级专业女技术人员比重达
40.38%。

劳动争议诉求更趋集中 女性受不平等待遇较多

9月底前全面推开公立医院综合改革

广州发布劳动争议诉讼白皮书

本报讯 5月10日，广州市中级人民法
院发布《广州劳动争议诉讼情况白皮书》
(2014-2016)。该《白皮书》显示，广州劳动
争议案件总数逐年上升，同时，性别歧视现
象仍然存在，女性受到的不平等待遇较多。

劳动争议案件总数逐年上升

从劳动争议案件总数量来看，该《白皮
书》显示，广州法院从2008至2010年受理
一、二审劳动争议案件的46344件，到2014
至2016年受理53732件的数量显示，劳动
争议案件总数逐年上升。

白皮书指出，解除劳动合同的经济补
偿金（赔偿金）、社会保险纠纷和要求确认
劳动关系的案件一直是劳动争议案件的三
个主要类型。数据显示，近两年涉及解除
劳动合同经济补偿金（赔偿金）的案件占到
全部劳动争议案件的60%以上。

随着社会保障水平的不断提高，老龄
社会形态初步显现，劳动争议案件中涉及
社会保险纠纷的案件也出现了大幅上升。

近三年涉及社会保险纠纷的案件占全部劳
动争议诉讼一审案件超过40%。

虽然征缴社保是相关行政部门的职责，
但确认劳动关系是缴纳社会保险的先决性
和前提性问题。在诉讼领域，则体现为相当
比例的社会保险纠纷是以确认劳动关系纠
纷的方式提出的。近三年来，涉及确认劳动
关系的案件在全部劳动争议案件中所占比
例已接近50%。这反映出，劳动争议案件的
诉讼请求呈现出进一步集中的趋势。

性别歧视现象仍然存在

白皮书指出，《劳动合同法》实施近10
年，用人单位的法律意识得到了较大的提
升，但用人单位有法不依、有规不循的现象
依然突出。如，有的用人单位未履行《劳动
合同法》规定的法律义务，拒不与劳动者签
订书面劳动合同。白皮书指出，“近年的劳
动争议诉讼案件中，劳动者诉请用人单位
支付未签订劳动合同两倍工资的比例高达
10%左右。”

有的用人单位发放工资不规范，没有
依法建立工资台账备查制度，或刻意采取
银行转账与现金支付两种支付方式发放，
发生争议将难以查清案件事实。

在缴纳社会保险方面，用人单位尤其
是小微企业，出于企业利益的考虑，想方设
法逃避法定义务，不为劳动者(足额)缴纳社
保，或者缴纳社保险种单一、险种不全等。

在劳动和社会保障权益方面，女性受
到的不平等待遇较多。女性职工在孕期、
产期、哺乳期期间被降薪或辞退等违法现
象时有发生。有的用人单位在其制定的规
章制度中直接作出限制女职工结婚、生育
等权利的规定，有的则在招聘广告中限定
求职者的性别，严重侵犯了女性的平等就
业权。 （中新）

本报讯 9月底前全面推开公立医院
综合改革、分级诊疗试点扩大到85%以上
的地市……据国家卫生计生委日前召开的
发布会上透露，2017年我国将出台14项政
策文件，推进分级诊疗、全民医保等5项制
度建设，把责任落实、考核抓实。

自2015年公立医院综合改革在县级
全面推开后，如何维护公立医院公益性、调
动参与医改的积极性，同时确保其良性发
展广受关注。“最重要的是理顺医疗服务价
格，实现收入结构‘腾笼换鸟’。”国务院医
改办专职副主任、国家卫计委体改司司长
梁万年说，要注重医疗、医保、医药“三医联

动”改革，通过破除以药补医、降药价“虚
火”，为调整医疗服务价格腾出空间，同时
让医保基金发挥控费“杠杆”作用。

国务院办公厅印发的《深化医药卫生
体制改革2017年重点工作任务》，为医药
控费下达“硬任务”。2017年，前四批200
个试点城市公立医院药占比(不含中药饮
片)总体降到30%左右，全国公立医院医疗
费用平均增幅控制在10%以下。

破解大医院“拥堵病”，有序的就医秩
序如何形成？梁万年表示，今年医改重点
工作之一是启动多种形式的医疗联合体建
设试点，三级公立医院要全部参与并发挥

引领作用。
医疗卫生将继续作为财政投入的重点

领域。财政部社保司副司长宋其超表示，
2017年，全国财政医疗卫生支出预算安排
为14044亿元，是医改启动前2008年的4.4
倍。为支持公立医院改革全面推开，中央
财政继续按照每个县补助300万元、每个
新增试点城市补助2000万元的标准安排
补助资金。

据悉，今年我国还将加强医保基金监
管，加强公立医院财务预算管理，提高公共
卫生资金使用效益，确保群众的“保命钱”
安全、规范、有效使用。 （新华）

越来越多护士开门诊

■广州发布劳动争议诉讼白皮书显示女性受不平等待遇较多

本报讯 护士节前夕，省护理学会联合
省内多家三甲医院举行了纪念“5?12”国际
护士节护理义诊。省护理学会理事长、中
山大学附属第一医院护理部主任成守珍透
露，全省护士男女比已达1：20以上。越来
越多的男护士“上线”，不再成为“珍稀动
物”。

“与发达国家每100个人就拥有1名护
士相比，我们真的远远不够。”成守珍透露，
以前，广东每1000个人才拥有1名护士，目
前状况已大为好转，增至1.5/1000-2/1000，

未来更值得期待———按健康广东建设的
规划，“十三五”期间，可望每1000人能拥
有2.5-3名护士，相当于护士比翻一倍。

在护士人员组成上，男护士最受关注，
目前广东护士中，每3000名就有150名男
护士，即全省护士男女比已提高到1:20以
上。“当然男护士还是很抢手，尤其是在急
诊科和危重症科。”成守珍认为，这是由劳
动强度分配所决定的，“其实儿科、产科的
护士，也很值得人们关注、爱护。这些高技
术含量、高劳动强度的护理岗位，理应获得

更高收入报酬和更多尊重。”
值得一提的是，如今护士为患者服务

的内容越来越多。成守珍表示，如今省内
各大医院都有特色的护理门诊，例如中山
一院开设了9个护理专科门诊，而广东省
中医院的护士门诊更高达16个。

省护理学会副理事长林美珍介绍，护
士门诊依病种设置,但一般不开出药品处
方、治疗方案等医嘱,而是开出“护理嘱”，
比如饮食调理或运动处方、做康复理疗
等。 （彭福祥）

国家卫计委：

广东护士男女比已达1：20以上


