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热点聚焦

新一线城市抢人才有利新老平衡
一周播报
@广东工会
省总工会官方微博

坚持标本兼治
深入推进工会党风廉政建设

省纪委驻省总工会纪检组组长 严小宜

建功立业看工会 喜迎党的十九大 学习贯彻省第十二次党代会精神

【广州地铁1号线设女性车厢】上班族注意啦，广州地铁在一号线试点女性车厢。
除节假日外，逢工作日的7：30至9：30、17：00至19：00期间，一号线往广州东站方向的
最后一节车厢和往西朗方向的第一节车厢（两边站台的2至5号屏蔽门）设为女性车
厢。广州的亲们，今天地铁上班的体验如何？

@冥灵魂归：一样有男士闯入 ！而且安稳坐住，真的有用吗？？
@史塔克家的小粉丝：没进女性车厢的女乘客会不会被默认为可以骚扰？与其设

计这种治标不治本的车厢，还不如在车厢里时常播放普法短片和广播，比如公共场合
猥亵妇女判多少年等等。

【大学生毕业先做农民工 干一天挣130元！】从6月份拿到毕业证到现在，河南95
后大学生刘洋并没有像其他同学那样去找份相对稳定的工作，而是每天都在四处打零
工。他说想趁着年轻，体验一下各行各业，找到更适合自己的职业定位；到处打零工这
段时间，既丰富了见识，又赚到了钱。

@风知其乐：看自己选择了，偶尔体验一下还可以，还是要积极寻找更好的机会。
@白皮红星：吃下苦挺好的，省得以后高不成低不就还挑三捡四，甩同级几条街。
@奔跑在奋斗路上的青年：我们公司找人做小工，一天最少260元，人家还不稀罕

干，这比很多大学生工资高了吧。

【超六成白领认为自己过劳肥：吃不好睡不够】近日一项调查显示，62.27%
白领认为自己存在“过劳肥”现象。专家表示：过劳确实会肥，主要原因是睡眠
不足、运动量少、饮食不规律及压力过大。媒体调查发现，目前企业提供的健
康福利，往往是体检等“事后干预型”，呼吁提供建立健康档案等“事前预防型”
福利。

@李鸣鸣大V：俺们蓝领是过劳瘦。
@真的羊鹿以及假的丸：难怪我最近胖这么快。
@喧哗与骚动弥漫的不安：上班半年胖了十几斤我会说？

（潘潮 整理）

省第十二次党代会深入贯彻习近平
总书记系列重要讲话精神和治国理政新
理念新思想新战略，是落实习近平总书记
对广东工作的重要批示精神的具体化，对
广东发展具有重大的里程碑意义。全省
工会党员干部都要深入学习贯彻省第十
二次党代会精神，把落实全面从严治党作
为当前和今后一个时期的一项重要政治
任务，忠诚履职尽责，以严明的纪律保证
党代会各项决策部署落实到位。

一、学习党代会精神，要坚决听党话
跟党走

学习党代会精神，要牢牢把握“四个
坚持、三个支撑、两个走在前列”这一工作
总纲，坚持用习近平总书记系列重要讲话
精神指导工作实践。要牢固树立“四个意
识”，坚持对党忠诚不动摇。要提高政治
站位，坚定政治立场、严守政治纪律、履行
政治责任，坚决听党话，跟党走，在思想上
政治上行动上同以习近平同志为核心的
党中央保持高度一致。学习党代会精神，
要深刻认识全面从严治党形势已经形成，
深刻认识到党风廉政建设和反腐败斗争
仍然任重道远。要以“永远在路上”的精

神，坚定不移地将全面从严治党向纵深推
进。工会的纪检监察工作，一定要服务于
工会改革发展大局，要全面贯彻“三个区
分”的原则，努力营造鼓励改革、宽容失
误、遏制腐败、干净干事的良好政治环境。

二、学习党代会精神，大力推动管党
治党责任落实

要紧紧围绕省委重要决策部署开展
工作，做到方向明思路清。作为驻会的纪
检组，坚决落实省纪委新领导班子的工作
部署，牢记施克辉书记的“五个坚持五个
决不”要求，紧扣纪检职能特点，结合工会
工作实际，聚焦主业主责，持续深化“三
转”，落实“四种形态”，强化监督执纪问
责，发挥派驻优势，努力推动全面从严治
党主体责任落到实处。省总工会各级党
委和职能部门已建立主体责任清单，我们
还要用好述责、考责、问责等抓手。各级
纪检部门要结合工会工作特点开展监督，
以监督促主体责任落实。要开展好巡察
工作，推动工会管党治党向严紧硬转变。
纪检部门要积极协助省总工会党组对下
属单位开展巡察，聚焦个别单位党的建设
弱化等问题，深查政治偏差，严肃查处在

资金使用、资产管理、工程建设、选人用人
等方面存在的违规违纪行为。针对发现
的问题，及时督促被巡察单位整改。

三、学习党代会精神，坚持正风反腐
不手软

要把握好当前党风廉政建设和反腐
败斗争形势依然严峻复杂这一基本前提，
坚定不移推动正风反腐工作。要持续保
持惩治腐败的震慑力，做到力度不减，态
度不变。一是要在监督上全面从严；二是
要在执纪上全面从严；三是要在问责上全
面从严；四是驰而不息纠“四风”。

四、学习党代会精神，进一步深化标
本兼治

近一年来，工会在深入推进党风廉政
建设和反腐败斗争中，进一步深化了标本
兼治，也着力从源头上防止腐败。一是要
加强纪律教育。通过“两学一做”学习教
育和每年的纪律教育月，工会党员干部都
能按照上级的要求，自觉按照党的组织原
则和党内政治生活准则办事。二是要建
立健全反腐败的制度机制。省总工会针
对去年巡视后发现的问题，及时制订整改
措施，不断查找新的廉政风险点，修订完

善各项制度规定。三是要坚持标本兼
治。深化标本兼治，切实把省总工会全面
从严治党的要求落到实处。

五、学习党代会精神，大力抓好干部
队伍建设

工会干部队伍主流是好的，但也存在
一些党员干部为政不廉、作风不正等问
题。特别是发生在群众身边的腐败问题，
严重损坏了党、损坏了工会的形象。一是
要加强学习教育不放松。工会“两学一
做”学习教育取得明显成效。接下来，要
继续推动“两学一做”学习教育常态化制
度化。要坚持学思践悟，要坚持问题导
向。二是要坚持清正廉洁不谋私。工会
党员干部特别是领导干部要树立正确的
权力观，坚持党的民主集中制，树立正确
的选人用人导向，在任何时候、任何情况
下绝不拿原则做交易，时刻保持清正廉
洁。三是要坚持严管队伍不放松。驻会
纪检组，对工会的干部队伍存在的问题绝
不回避、绝不遮掩、绝不姑息，坚决防止
“灯下黑”，坚决清除“害群之马”，坚决维
护队伍的纯洁性，锻造一支让党放心、职
工信赖的工会干部队伍。

一家全国性人才网站日前发布的调
研报告显示，2017年应届毕业生签约“新
一线城市”的比例，与签约北京、上海、广
州、深圳四大一线城市持平。

新一线城市抢人才，有利新老一线
城市达成人才分布的平衡。长期以来，
北京、上海、广州、深圳等传统一线城市
对人才的虹吸效应十分突出。然而，随
着传统一线城市人口政策收缩与资源承
载力不足，“逃离”似乎成为一个经常被
讨论的时髦话题。新一线城市的崛起，
以及对人才形成的巨大吸引力，可以让
“逃离”传统一线城市变成一个伪命题。
因为，在艰苦拼搏于传统一线城市和心
有不甘地去三四线城市谋生之间，出现
了第三种选择，去宜居宜业的新一线城

市发展。新一线城市正在深刻地改变着
优质工作岗位与发展机会被传统一线城
市垄断的旧格局。新一线城市创造的大
量就业机会和创业空间，将让众多毕业
生及各种人才开始与以往不同的生活。

新一线城市的崛起不仅有利于人才
平衡分布，也有利于公共资源平衡分
布。城市基本公共资源及公共服务水平
通常与城市发展程度正相关，在一些新
一线城市，公共服务水平要高于其他地
区。这批生机勃勃的新一线城市拥有比
较强大的财力、产业基础、教育资源等，
它们在快速发展过程中，交通基础设施、
公共服务水平将会迅速补上，使更多人
能享受到“一线”水平的公共资源和服
务。 （樊大彧）


