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企业“班组长”在工作过程中会遇到
什么困惑？新时代下企业“班组长”有什
么新标准、新要求……这些问题，都在一
场职工培训讲堂里得到解答。

6月23日，由佛山顺德区总工会主
办，顺德区经科中小企业服务中心承办
的“职工大讲堂”培训课程走进区里的小
熊电器有限公司，对该企业20多名企业
基层班组长代表开展“新时代下的班组
长使命与角色定位”的主题培训。

当天的培训活动作为顺德区总工会
职工大讲堂启动仪式开展。截至目前，
2017年顺德工会职工大讲堂活动已开
展5场培训。

满足企业需要
培训实现主题、形式多样化

“工业4.0时代下，所有企业都谋求
转型升级，班组长也不能习惯旧思维和
旧形象，要积极转变，成长为知识管理
型、改善创新型、价值创造型等素质的新
型智能制造班组长。”讲师孙海华认为，
面对工业4.0，班组长需要具备员工教导
与监督、数据分析与应用、问题解决与预
防、文字归纳与总结、资源配置与优化、
团队带领与激励等多领域能力。

岳昊是该公司出口制造部主管。作
为基层班组长代表，他直呼这种班组长
成长管理类课程对他们非常重要。“现在
工作环境和要求都变化很快，要把握好
这些变化，我们就要不断学习，现场把
控、品质、安全生产、成本意识等等的管
理主题都要学。”岳昊希望公司可以组织
更多主题多样化、形式多样化的课程培
训。

该公司工会主席、供应商管理部总
监黎志斌也表示：“公司不断发展，基层

管理人员管理意识不够，能力不强的问
题就越来越明显，急需培训提升。”他提
到，接下来还将在更多企业需求相关的
主题上增强与区总工会、镇街总工会的
交流对接。

工会搭台培训
企业可“点单”选课程

据介绍，顺德工会职工大讲堂是由
顺德区总工会拨出专门经费，面向顺德
全部企业开展的“免费送课进企业”的惠
民工程。课程主题则采取“菜单制”模
式，由企业自主“点单”选定培训主题。
今年的课程主要集中在安全生产管理、
职工素质修养、班组长管理能力、女子修
养等系列主题上。企业可根据自身需求
选择相应课程，并决定上课时间。目前，

全区正式完成签约的培训课程已有137
项，将从5月持续到11月底陆续走进企
业开展大讲堂培训。接下来，区总工会
将根据企业实际需求来增加场次。

对“职工大讲堂”这项服务，顺德区
总工会常务副主席丁庚山认为，这是“授
人以鱼不如授人以渔”的体现，目的就在
于提升基层职工们的综合素质和道德修
养。

“企业想学什么，我们就组织什么培
训课程！”丁庚山强调，顺德区总工会、各
镇街总工会都要提高认识，以提升广大
职工的综合素质和道德修养，增强职业
竞争力和发展空间为目的，不断发现、探
讨基层职工的新需求。广大职工也要积
极将培训需求及时反馈到企业工会或镇
街工会，实现大讲堂培训的精准化和高
效化。

顺德职工大讲堂精准高效运作

■全媒体记者 黄细英 通讯员 黄艳华

“企业想学什么，工会就送什么”

简讯

本报讯 （全媒体记者许接英 通讯
员林沃桃）随着二孩政策的实行，女工扎
堆怀孕是令不少用人单位头疼的问题。
然而，在江门蓬江区有一家企业面对女
工“生育潮”，不仅没有慌乱，反而通过灵
活调岗措施，如采取弹性工作时间、就近
安排工作地点等，使孕产期女工安心工
作生产。

国药控股国大药房江门连锁有限公
司是一家大型医药零售连锁企业，在江
门80多家零售药店的数百名员工里，女
工占比超过80%，35岁以下的育龄女工

占到了一半。据公司工会主席吕雪群介
绍，自实行二孩政策以来，各分店女工
接二连三怀孕，确实给公司的业务开展
带来一定影响，“有一家门店，8个店员
有4个怀孕，几乎是一个月生一个的节
奏。”

为应对人员紧张的严峻形势、更好
关照孕产期员工，在公司工会提议下，
自去年起，公司对孕产期女工采取灵活
调岗的工作方式，例如怀孕生产后就近
安排分店上班，上班时可自由调配1小
时哺乳时间等，使员工生育、工作两不

误。
店员刘秋月去年5月休完产假后，

公司为方便她哺乳，将其安排到离家
非常近的另一家门店上班。“我原来上
班开摩托车要20分钟，现在调到这个
店，走路5分钟都不用，可以随时回去
看孩子，公司这个做法非常贴心。”刘
秋月说，和她交好的两三个同事都已
享受到这种特殊待遇。吕雪群表示，
员工哺乳期结束可以自由选择去处，
既可以留在现在的门店，也可以回原
来的门店。

广州市总工会
成立机关纪检委员会

本报讯 6月29日，广州市总工会召
开党员代表大会，选举产生中共广州市总
工会第一届机关纪律检查委员会。广州
市人大常委会副主任，市总工会党组书
记、主席唐航浩出席会议。

唐航浩在会上要求，新当选的市总工
会第一届机关纪委委员要统一思想，切实
加强机关纪委自身建设，按照全面从严治
党的要求扎实做好机关纪律检查工作；要
发挥示范带动作用，打造具有工会特色的
廉政文化；要深入开展廉政风险排查和防
控工作，为工会工作全面上水平保驾护
航。

又讯 6月29日，广州市总工会系统
党员在中共三大会址开展“七?一”主题党
日活动。广州市人大常委会副主任，市总
工会党组书记、主席唐航浩参加活动。全
体党员重温入党誓词，参观中共三大会址
纪念馆。 （罗瑞雄）

深圳市总工会
对口帮扶3年筹款800多万

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员杜
南星）6月29日，深圳市2017年“广东扶贫
济困日”工会、共青团、妇联系统动员座谈
会召开。会议由深圳市总工会牵头，组织
动员该市工青妇系统开展好“广东扶贫济
困日”工作。深圳市委副书记、政法委书
记、社工委主任李华楠，深圳市人大常委
会副主任、市总工会主席乔家华出席会
议。座谈会上，各方联合发出倡议书，希
望全市工青妇系统广泛动员，主动作为，
积极开展爱心捐助、访贫慰问、对口帮扶
等活动。

据介绍，2009年开始，深圳市总工会
对口雷州市企水镇臧家村开展了为期3年
的扶贫工作，通过助学助困、技术援助、选
派驻村干部等方式开展扶贫“双到”工作，
3年共筹措帮扶资金819.8万元。

广州南沙区总工会
组织优秀职工体检疗养

本报讯 近日，广州南沙区总工会组
织区内一线优秀职工代表及工会工作者
代表到番禺疗养院体检疗养。据悉，南沙
区总工会近年通过整合和优化资源，不断
拓展服务职工的领域，制度化、常态化地
落实住院关爱计划、会员免费挂号、送电
影票、送景点门票等工作。 （黄成）

江门鹤山市总工会
培训基层工会干部

本报讯 为进一步提高各镇（街）、有
关基层工会干部的理论和业务水平，培养
一支高素质的工会干部队伍，江门鹤山市
总工会近日在江西省总工会井冈山职工
教育培训中心举办工会干部培训班。培
训内容紧密联系工会工作实际，实现培训
工作的科学化、规范化、实效化。

（冯敏儿）

江门一药店工会：灵活调岗应对女工“生育潮”

■6月23日，顺德工会职工大讲堂走进小熊电器有限公司 单位供图


