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给“小候鸟”补上城市生活的课

简讯

东莞虎门镇总工会：

本报讯 7月17日，佛山禅城区
总工会启动“送清凉”活动，为高温
下奋战在一线的广大职工送去凉茶、
饮料、水杯等慰问品。当日上午，禅
城区总工会相关领导先后到位于石
湾镇街道的澜石宇航星不锈钢公司、

华盛昌新材料公司，为一线员工送去
清凉饮料和工会特制水杯。据了解，
禅城区总工会还利用“禅城工会”微
信公众号平台，实现线上“送清凉”，
送出1200多箱清凉饮料和300个水
杯。 （黄细英 禅城工）

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯
员邬云）7月19日，深圳宝安区总工
会召开第五届委员会第四次全体（扩
大）会议，学习贯彻中央《新时期产业
工人队伍建设改革方案》精神，总结
今年上半年工会工作，研究部署下半
年工会工作。记者在会上了解到，为
了鼓励工会组织和工会干部积极开
展创新工作，宝安区总工会设立500
万元创新孵化资金，奖励工会创新项
目。

会议透露，今年上半年，全区狠抓
社区工联会和重点企业工会组建工作，
新建工会74家，发展新会员3万多名；6
个街道的22家企业工会开展述职评议
活动；理光工会通过“互联网+工会”方
式，主动征集职工的建议和要求，有效
推动劳资双方的平等对话。

为支持基层工会探索服务职工新
举措，宝安区去年开始设立工会工作创
新奖，今年将创新孵化资金从300万元
提高到500万元。

据悉，宝安区各级工会去年共申
请创新孵化资金项目20余项，其中批
准立项9项，下拨创新孵化资金150万
元。在申报的24项创新奖评选项目
中，有2项被评为2016年度宝安区工
会工作创新奖，分别是理光高科技（深
圳）有限公司工会的“工会委员接待
日”制度、和平社区工联会的“四步法
打造工会积极分子队伍”工作模式。
此外，还有7个优秀项目获得创新提
名奖。

广州天河区总工会
为企业职工发放劳保用品

本报讯 7月13日，广州天河区总工
会在区职工服务中心开展“预防职业危
害 保障职工安康”活动，为辖内部分企
业职工发放包括胶鞋、手套、毛巾、口罩
等物件的劳保用品2000份。

（林婷玉 天河工）

云浮郁南县总工会
为47名劳模免费体检

本报讯 近日，云浮郁南县总工会组
织该县47名各级劳模到县人民医院进
行免费体检，让他们切实感受到工会组
织的关爱。

（梁瑜）

中山西区工委会
开展免费筛查“两癌”活动

本报讯 近日，中山西区工委会开展
“两癌”筛查关爱行动，委托省工人医院
为中山琪朗灯饰厂150名女职工提供免
费“两癌”（乳腺癌和宫颈癌）检查。

（西区工）

500万创新孵化资金
助力基层工会创新

深圳宝安区总工会：

“送清凉”送什么？
选择权在职工手里

本报讯（全媒体记者黄雄 通讯员王
建巍）暑假到了，如何不让“小候鸟”们“二
次留守”？东莞虎门镇工会有新招。7月
18日晚上，一个名为“幸福旅程 携爱出
发”——2017年“关爱小候鸟”快乐暑期
活动以晚会形式拉开帷幕。“今年的暑期
活动，我们根据儿童心理特点设计了寓教
于乐的授课内容，并通过游乐体验等方
式，给‘小候鸟’们补上城市生活这一课。”
虎门镇总工会有关负责人告诉记者。

当晚，虎门镇党委、镇总工会领导，以
及企业、社会组织负责人等为40名“小候
鸟”赠送了学习用品。参加活动的异地务
工人员家庭穿“亲子装”观看演出。提供
活动场地的是当地一家“爱心企业”中电
爱华电子有限公司。该公司负责人表示：

“公司工会设立了奖学金制度。每位考上
大学的员工子女可以申领2000元奖学
金。”

记者了解到，这次“关爱小候鸟”快乐
暑期活动，带有群团改革“强三性”、“破四

化”的气息。活动由镇总工会牵头，携手
镇妇联、企业参与、提供“小候鸟”活动阵
地，其他社会组织策划、设计并实施相关
课程，工会派出工作人员全程陪护“小候
鸟”。

本报讯（全媒体记者黄雄 通讯员
林华平）近日，接连不断的雨水为广州
带来一丝清凉。广州市荔湾区总工会
“送清凉”活动如期进行。“送清凉”可以
送什么？这回是基层职工提需求，荔湾
区总工会按需服务。

7月18日上午，雨断断续续下着。
黄广梅、陈年平、刘正华等环卫工像平
时一样在沙面进行保洁工作。当他们
作业完毕回到沙面街环卫站的时候，发
现不足40平方米的房间里放着一大堆
物品。“你们看呀，都是些好东西。”黄广
梅不禁叫出声来，只见箱子里放着大
米、食用油、牛奶、八宝粥，甚至还有牙
刷等生活用品。有工友告诉黄广梅：
“这些东西都是工会送过来的。”

当天，荔湾区总工会领导带着慰
问品到一线慰问环卫工、公安干警、
综合执法队员和建筑工地农民工。
记者发现，荔湾区总工会今年的“送
清凉”活动一改过往“只管送”的套
路，开启由“下”指挥“上”的工会服务
模式，将选择权交给职工，从而针对

不同行业、岗位送出不一样的慰问
品，让他们更有获得感和幸福感。例
如，为环卫工送去米和油、为公安系
统工作人员送去鲜牛奶、为建筑工送
去清凉饮料。

荔湾区总工会相关负责人告诉记
者，今年以来，荔湾区总工会创新服务
模式，推出“点餐式”服务，调动了基层
工会的积极性，让职工更能感受到工会
服务就在身边。

广州荔湾区总工会推出“点餐式”服务

本报讯 7月17日，中山南朗镇党委、工
会开展“送清凉”活动，共为辖内建筑工地、
环卫、公安等128家单位送上1800多箱清凉
饮料，惠及职工近2万人。镇工会还督促各
单位做好防暑保护措施，保障职工健康。

（梁明伟）

佛山禅城区总工会 中山南朗镇工会
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■7月18日晚上，
“关爱小候鸟”快
乐暑期活动以晚
会 形 式 拉 开 帷
幕 单位供图


