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珠海一保安诉称全年无休珠海一保安诉称全年无休 索要加班费索要加班费5151万万

法院驳回航空公司诉请法院驳回航空公司诉请

飞行员遭欠薪飞行员遭欠薪 离职后被索赔离职后被索赔480480万万

法院法院：：因无法提供加班时间证据因无法提供加班时间证据，，诉求不予支持诉求不予支持

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员
李世寅 郭晓琳）阿华（化名）原是中山某
航空公司的飞行员，入职三年后，阿华以
拖欠劳动报酬为由提出解除劳动合同。
用人单位则认为阿华违反服务期约定，反
过来要求阿华支付巨额培训费及违约
金。那么这宗劳动合同案件最终判决结
果如何呢？日前，法院依法进行了审结。

飞行员：
诉公司欠薪索赔33万

阿华于2010年8月入职中山某航空
公司，与公司签订了为期6年的劳动合同，
合同约定阿华为飞行员。其工资分为月
基本工资和飞行小时费等。

2013年12月30日，阿华向中山市劳
动争议仲裁委员会申请仲裁，以公司未及
时发放飞行小时费为由，要求出具解除劳
动关系的证明、移交各类档案资料，并要
求支付迟延发放的工资及经济补偿金等
共计33万元。

中山市劳动仲裁委员会逾期未能作
出裁决。后阿华就本次劳动争议诉至中
山市第二人民法院，2015年1月19日，法
院判决公司向阿华支付2013年7月至11
月的飞行小时费86940元，并出具解除劳

动关系的证明，办理档案和社会保险关系
转移手续。

判决下达后，原被告均不服，均向中
山市中级人民法院上诉。2015年7月，二
审法院维持原判。该民事判决现已发生
法律效力。

航空公司：
反诉飞行员索赔450万

与此同时，公司也将阿华告上了法
庭。2014年11月24日，公司以阿华违反
劳动合同补充协议规定，向中山市劳动人
事争议仲裁委员会申请仲裁，要求阿华支
付违约金、培训金等共计480万元。

公司表示，在双方劳动关系存续期
间，分别于2010年11月24日、2011年6月
25日、2012年7月18日签订了三份劳动合
同补充协议。其中2012年7月8日签订的
劳动合同补充协议规定，若阿华在劳动合
同期限内提前终止劳动合同，应当按照协
议约定支付违约金300万元。另一条协议
则约定，若阿华提前解除劳动合同，需全
额赔偿公司送阿华去湖北某国际航空学
校有限公司参加转执照飞行培训的费用
及损失。

公司认为，阿华离职后，既未办理任

何交接手续，也未向公司支付任何培训费
用。阿华先后取得通用航空商业驾驶执
照和飞行教员执照的过程中，公司承担了
巨大代价，所有培训费用均由某公司承
担。故请求仲裁裁决阿华向公司支付培
训费用150万元、赔偿违约金300万元、返
还住房补贴10万元、补贴款20万元，并立
刻办理工作及物品交接。

2016年3月11日，中山市劳动人事争
议仲裁委员会作出逾期未裁决证明。公
司遂向中山市第二人民法院起诉。

法院：
因被欠薪离职不属于违约

关于培训费的问题。中山市第二人民
法院认为，依据《劳动合同法》第二十二条、
第三十八条，《劳动合同法实施条例》第二
十六条第一款的规定，劳动者因用人单位
未及时足额支付劳动报酬解除劳动合同
的，不属于违反服务期的约定，用人单位不
得要求劳动者支付违约金。本案中，已生
效民事判决认定阿华因中山某公司未及时
足额支付其劳动报酬而解除合同，故阿华
的行为并不违反服务期约定，中山某公司
不得要求阿华支付培训费用。

关于违约金的问题。依据《劳动合同

法》第二十二条、第二十三条、第二十五条
的规定，用人单位除因为劳动者违反服务
期或保密义务和竞业限制的规定外，不得
与劳动者约定由劳动者承担违约金，故公
司与阿华的该项约定违反《劳动合同法》
第二十五条的强制规定，该部分内容应属
无效。

关于住房补贴的问题。公司主张其
向阿华支付住房补贴10万元，且约定若
阿华提前解除劳动合同，则要全额偿还
住房补贴10万元，但其提交的银行支票
存根、现金支出凭证反映的收款人均非
阿华，上述材料也均无阿华签名确认，阿
华也不确认收到该款项，故公司应承担
举证不足的不利后果，法院对公司的主
张不予采信。

关于补贴款的问题。劳动合同约定
公司同意在阿华完成公司机型改装取得
技术授权后补偿20万元，分20期每期1万
元连同当月工资一并发放。现双方均确
认阿华在公司已完成机型改装并取得技
术授权，故公司主张返还其补贴款20万
元，缺乏事实和法律依据，不予支持。

据此，法院判决，驳回公司的诉讼请
求。公司不服法院一审判决，提起上诉。
日前，中山市中级人民法院经审理后，驳
回上诉，维持原判。

本报讯 在珠海一家公司做保安的杨
某（化名），在劳动合同期限届满解除合同
后向法院起诉称，因其全年无休假，每天工
作24小时，要求公司支付其三年加班工资
合计51万余元。近日，珠海香洲区人民法
院作出判决，认为杨某无法提供加班时间
的证据，驳回杨某的诉讼请求。

杨某诉称，其与珠海某照明公司签订
了《保安保洁服务协议书》，合同期限自
2013年11月1日至2016年10月31日。该
公司要求杨某提供每天24小时不间断的
安保服务，每天公共区域的清洁服务。

杨某认为，在此期间，公司既没有安排
其在周末、国家法定节假日休息，也没有向
其支付加班工资。因此，杨某向法院起诉
要求珠海市某照明公司支付2013年11月
1日至2016年7月11日工作日加班工资、
周末休息日加班工资、国家法定节假日加
班工资共计51万余元。

被告珠海市某照明公司辩称，杨某无
证据证明其24小时都在上班，且公司已经
足额发放加班工资。杨某的正常工作时间

为每周五天、每天八小时，不存在24小时
都要上班的情形。该公司还根据规定在法
定节假日支付了杨某加班工资。

法院经审理后查明，杨某与珠海市某
照明公司约定在2013年11月1日至2016
年10月31日期间，为小区内所有区域提供
全年24小时保安服务及每天保持区域的
清洁;珠海市某照明公司支付杨某保安保
洁服务费3000元/月，包括工资、社会福
利、国家假日加班费、膳食、住宿、管理费等
所有服务费用。

香洲区法院审理后认为，杨某无法明
确其每天加班的具体时间，亦无其他证据
予以佐证其每天24小时需在岗不能离
开。杨某吃住均在保安亭，其实际的工作
时间与生活时间无法进行辨别、核算。其
次，杨某主张的24小时上班，不符合生理
规律。最后，杨某在职三年多，未对工资或
加班工资事宜提出异议，应视为其对加班
及值班状态的认可。综上，法院对杨某的
主张不予支持。

（陈治家 黄蕴磊 毛宇宁）


