
教育部“国培计划”培训专家、华师附中老师黄德初点评：要相信“知识改变命运”这一类大概率事件，不要相信
“读书无用”这类小概率事件。知识改变了世界改变了中国，改变了千千万万的“江俊杰”。
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人社部相关负责人表示：

[4]要闻

重点行业将可订立高温津贴专项合同

■户外人员高温下作业的保障情况特别受到关注 陈立新/摄

“南粤楷模”、交通运输部广州打捞局“华天龙”工程船副总监钟松民：

敢与“死神”拥抱的“打捞人”

[6]工会

歼歼--1515舰载机总设计师孙聪舰载机总设计师孙聪：：

战斗机是技术
与艺术的结晶体

[14]文化?讲堂

南国书香节开锣

把读书作为
一种生活态度

[9]文化?封面

本报讯 眼下虽然已经入秋，但部分
地区的高温天气仍在持续，户外人员高温
下作业的保障情况特别受到关注。近日，
人社部新闻发言人卢爱红表示，下一步将
指导用人单位完善高温天气劳动保护的
规章制度，及时发放高温津贴。同时，推
动一些重点行业就高温津贴和其他高温
天气劳动保护措施等开展集体协商，订立
专项集体合同。

卢爱红表示，目前已经建立起高温津
贴制度，明确规定了高温津贴的发放对象
是夏季在室外露天作业气温达到35摄氏
度以上，以及不能采取有效措施将工作场
所温度降至33摄氏度以下环境作业的劳
动者。同时规定，高温津贴标准由省级人
力资源社会保障部门会同有关部门制定，
并根据经济社会发展状况适时调整。

目前，高温津贴发放主要有两种方式，
一种是按月发放，另一种是按日计。比如，
北京、山东等地按月发放；海南等省份则是

根据气温超过35℃的天数，按日计算发
放。但一直以来高温津贴的落实是个难题，
明发津贴暗扣工资等现象仍有发生。在政
策落实上，国有企业、外资企业落实情况好
于民营企业，大中型企业好于小微企业。

卢爱红表示，下一步，在高温津贴的
保障方面，将重点要做好三个方面的工
作：一是加强政策宣传，引导企业更加重
视夏季高温作业劳动保护，不断提高劳动
者的维权意识。二是指导用人单位完善
高温天气劳动保护有关规章制度，及时发
放高温津贴。在一些重点行业，推动用人
单位就高温津贴和其他高温天气劳动保
护措施等开展集体协商，订立专项集体合
同。三是继续加大对重点行业、重点企业
夏季高温天气作业劳动保护的监督检查
力度，重点检查高温津贴发放、工作时间、
工资支付等情况，严肃查处企业违法行
为，维护夏季高温天气作业劳动者的身体
健康、生命安全。 （央广）

（（一一））

江门恩平理科状元江俊杰：

“留守”出租屋的日子 书是他最好的“伙伴”

[5]关注

广州市第三汽车公司工会帮职工“带”孩子：

“我们暑假不搞夏令营，只办托管班”


