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职工有话

众说纷纭

加强职工健康管理刻不容缓

独生子女“护理假”的重点是
落实执行

近年来，我国传统的职业病形势
依然严峻，“十二五”期间，我国新发
职业病特别是新发尘肺病报告数仍
呈上升趋势。此外，随着生物、高端
装备制造、新能源、新材料等新兴产
业的快速发展，新的职业病危害陆续
出现，职业病危害辨识和治理工作难
度进一步加大。系统而科学的职工
健康管理亟待提上日程。（8月8日《工
人日报》）

职工健康，不仅涉及到个人权益，
也是岗位工作所需，更是家庭幸福的
基础。健康管理是对个人或人群的健
康危险因素进行全面管理的过程。其
目的就是调动个人、集体和社会的积
极性，有效地利用有限的资源来达到
最大的健康效果。职工健康管理，需
要顶层设计和系统规划，也需要政府、
社会团体和民众的共同努力。

可实际上，我国职业病防治形势
不容乐观，职工健康管理工作也有待
进一步发展。以职业病防治为例，尽

管有职业病防治法做保障，但在实施
中还存在着职业卫生监管和职业病
防治服务能力不足，部分地区基层监
管力量和防治工作基础薄弱，对重点
职业病及职业相关危害因素监测能
力不足等问题。这就导致了职工健
康权益难以得到保障。

同时，职工健康管理，一是职工
对健康认知不足，缺少科学认知，甚
至对健康生活方式不屑一顾；二是公
共服务不到位，加大了职工健康风
险；三是企业重视不足，甚至存在侵
害劳动者权益的现象。这些，均为职
业病防治，以及职工健康的管理设置
了重重障碍。

国内外大量预防医学研究表明，
在预防上花1元钱，就可以节省8.59
元的药费，还能相应节省约100元的
抢救费、误工损失、陪护费等。这就
需要用人单位、劳动监察部门，乃至
卫生等部门，为广大职工做好健康管
理，这也未尝不是一种现代化的人力

资源管理模式，在改善职工工作环境
基础上，加强职工健康管理，无疑会
成为用人单位留人的一大资本。

因此，一方面用人单位应该按照
《职业病防治法》切实履行好主体责
任，如制定职业病危害防治责任制、
确保工作场所达到职业卫生要求、不
定期进行职业病危害检测等；另一方
面也可以和医疗单位进行合作，对职
工的健康状况进行建档立案，组织定
期体检，帮助职工掌握自身健康状
况，以便对一些疾病及早诊治。

再者，借助工会的力量，通过上
下贯通的工会组织网络、职工帮扶中
心以及工人疗休养院等，积极为职工
提供服务。当然，作为职工自己，也
应强化自我保护意识以及维权能力，
规避不良的工作环境和不良生活方
式带来的伤害，确保自己的身体始终
保持健康状态，这既是个人和家庭幸
福的需要，更是岗位安全之必需。

（杨李喆）

“职场菜鸟”的第一课
绝不是如何喊人这般简单

每年这个时候，都有一批毕业生迈入
职场。从校园人变成社会人，有些不适是
难免的。一则新闻颇有意思，“叫姐别叫姐
姐？喊哥还是喊老师？‘职场菜鸟’第一课
竟是如何喊人”，如何称呼也是个大学问，
遑论其他。大概“与领导的眼神交流频率”
“会议上说话分贝的大小”“食堂打饭要不
要帮同事递盘子”等，都可纳入“职场学”的
范畴。

可以说，职场的一些或明或暗的规则
与默契，从某种程度上构成了与学生时代
经验的反差，它代表了另外一种游戏规
则。在这个规则里，它并非循着努力学习
——成绩优异——前途远大的线性逻辑，
而是一种通盘考虑的复合逻辑，好比能力
固然重要，但人脉有时更为关键；工作成绩
一骑绝尘，但有时还要迁就整体方案；自己
表现极为突出，但还要平衡团队利益……
对这种新规则的接纳，或许就是学生“社会
化”的过程。

（王子墨）

司机插队影响救援
别把陋习带到震区

8月9日8时，绵阳消防救援部队到达九
寨沟县城，前往景区的道路上，部分司机随
意插队，占用救援车道，导致救援车辆行进
非常缓慢，近一个小时行驶还不到五公里。

堵塞救援通道的，不是因为“进”的车辆
过多，而是因为“出”的车辆过多。地震来
袭，且余震不断的情况下，第一时间逃离灾
区符合趋利避害的本能，私家车司机急于逃
离的心情可以理解。但是，在危险时刻，唯
有遵守规则才会达到最高的安全系数。若
随意插队，不仅阻塞救援车，自己能否快速
逃离灾区也是问题。在地震这种特殊时期，
也只有每一个人都遵守规则，才能获得更大
的安全。

（温文）

登机不飞致乘客中暑
航空公司真没责任吗？

“延误4小时，深航一航班空调不开乘
客晕倒”的视频，这几天在网上热传。爆料
者称，8月1日，大连飞往深圳的ZH9632次
航班，在乘客登机后数小时未起飞，一名女
乘客在机舱内因中暑晕倒，救治后，机组人
员要求晕倒女乘客签署免责协议才能起飞。

针对网友的质疑，深航解释，在地面飞
机空调不给力，同时由于非航空公司原因造
成的延误，航空公司可以不予赔偿。这样的
表态给人的感觉是“轻描淡写”，似乎乘客中
暑都是客观因素造成的。这样的“诚意”不
足以让人满意。航空公司首先要问问自身，
服务做得够不够。 （鑫华）

近日，重庆拟立法设立独生子女
“护理假”的新闻引发社会关注。近年
来，已经有包括河南、福建、广西、海南
等地出台了类似政策，独生子女“护理
假”时间在10到20天不等，这让“百善
孝为先”变得更加可行。（8月7日中新
网）

目前，我国大约有1.5亿的独生子
女家庭，若以3人的家庭规模来计算，
独生子女家庭的人口有4.5亿之多，约
占全国总人口的1/3。近年来，随着
第一代独生子女父母逐步进入老年人
行列，独生子女如何照顾父母成为社
会性难题，引起国家与地方层面重
视。新修订的《中华人民共和国老年
人权益保障法》中明确规定，子女要多
关心老人、“常回家看看老人”，部分地
方亦出台政策，明确独生子女在父母
住院期间，享受护理假权益。

独生子女在照顾老人方面，有着
非常现实的窘迫，不仅要独自承受家
庭负重，还得挤出宝贵的时间。特别
在父母生病住院期间，需要子女陪伴
和照顾，就是最为紧迫的时候，既要请
假又不能影响工作，如果有护理假做
保障，当然是再好不过了。

由此可见，“护理假”对独生子女
来讲是刚需，各地出台相关政策亦是
为独生子女家庭托底，通过制度保障

独生子女的休假权益，让其有时间陪
伴、照顾生病住院的父母，以尽子女的
责任和孝心。大部分地区均明确，享
受这一政策时，独生子女父母需年满
60周岁，且强调护理期间工资福利待
遇不变，从而可以放心休“护理假”，全
心陪伴照顾父母，不必担心工作和收
入问题了。

当然，与其他休假政策一样，独生
子女“护理假”的最大困难，就是如何
落实下去，确保执行时不被用人单位
打折扣。从以往的休假政策执行情况
看，机关单位、国企、外企等执行力较
强，基本能够遵照法律，但用工占比最
大的私企，则成为休假权的“黑洞”，很

多企业现在连基本的双休日都不能保
证，至于其他带薪年假、探亲假、婚假、
产假等休假更是难以落实执行，往往
被克扣甚至取消掉。

休假权是劳动者的合法权益，依
法休假会增加用人单位的经营管理成
本，这也是很多私企不愿意执行的主
要因素，关键是要依靠监管部门严查、
严管，不能让用人单位轻易逃避。因
此，各地在推出独生子女“护理假”后，
应将工作重点放在落实执行上，出台
配套的检查处罚措施，严查用人单位
的政策执行情况，对于违法违规者，可
以采取经济处罚、信用惩戒等多种手
段，提高其违规成本。 （江德斌）


