
●截至7月共签订工资专项集体合同2745
份，覆盖企业率75.2%➡89.17%
●在全市各镇、街、开发区建立了劳动争议

义务调解员队伍，调解成功率超过80%

数说江门工会这五年

●会员人数63万➡109万

●独立基层工委会4000个➡6900个

工会组建

阵地建设

镇级职工服务中心0家➡42家

覆盖了企业较集中的镇级工业园区

劳模文化

普惠服务

●三个保障计划历年参保累计64万多人次

●向4331名住院或患大病职工共发放

保障金3271万元

●建成“爱心妈妈小屋”115家

●每年培训职工4万人次

●五年来共推选（含）省级以上劳模21名、五

一劳动奖章获得者34名、工人先锋号集体

19个，以及省五一劳动奖状获得集体12个

●建设了一批劳动广场、劳动公园等劳动文化

阵地，市工人文化宫业已完成迁建

助困助学

●帮扶困难职工近3000人➡3.5万人

●工会助学5000人➡2万人

维护权益

● 每 年 开 展 劳 动 竞 赛 企 业 工 会 超 过

2000家，参赛职工达20多万人

●共创建劳模创新工作室111个

建功立业

制图：王斌
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以工会改革推进产业工人队伍建设
江门工会十五大召开,顾达华当选江门市总工会主席,大会提出今后五年目标任务——

■全媒体记者 许接英 通讯员 樊林 谭颖文

工会要勇于担当
将任务目标落到实处

在9月22日上午举行的江门工会十五大闭幕

会上，江门市人大常委会副主任、市总工会党组书

记顾达华当选江门市总工会第十五届委员会主席。

今年 56 岁的顾达华此前担任江门市人社局

局长，有着多年丰富的人事、组织工作经验。在履

新工会主席的讲话中，他提出新一届班子将勇于

担当重任、把市工会十五大确定的目标任务落到

实处；着力解决“四风”问题，准确把握工会工作面

临的机遇和挑战,努力开创新形势下职工服务新

局面；切实办好“职工之家”，当好职工的“娘家人”

等三个方面的要求。

在会后的答记者问中，顾达华再次表达了工

会要“勇于担当”的决心和信心，“这是我们新一届

领导班子向全市广大职工群众的郑重承诺，发扬

钉钉子的精神，踏石留印、抓铁有痕，把大会提出

的各项目标任务落到实处，不辜负市委和省总对

我们的厚望，不辜负基层工会干部对我们的信任，

不辜负广大职工群众对我们的期待。”

谈工会创新——
“市工会十五大报告提出，以工会改革推进产业

工人队伍建设、团结和引领广大职工建功立业，是今

后五年我市各级工会的重大使命任务。这个重大使

命任务，也是我们今后创新工会工作的重点领域。

一是进一步改进工会组织体制、运行机制、活

动方式、工作方法，力求工会组建‘广覆盖’、资源

配置‘强基层’、服务效果‘精准快’。二是履行好

工会的维权职责，以维护职工、特别是农民工、产

业工人权益为根本出发点和落脚点，推动和谐劳

动关系创建活动深入发展。三是统筹社会组织的

协同力量，共同组织推进产业工人队伍建设。”

谈群团改革——
“江门工会在落实群团工作改革、强‘三性’、

去‘四化’方面，将有三个主攻方向：

一是优化各级工会的组织结构，建设精干高

效的工会干部队伍。二是健全基层工会组织体系

和职工服务体系。推动试点单位建立健全一套联

系职工群众的机制，建立以职工满意度为导向的

工作评价机制，加强工人文化宫、职工服务中心、

职工服务站点等阵地建设等。三是推行‘互联网+

’工会精准服务。建设网上‘职工之家’，开发‘智

慧工会’互联网服务模式，形成网上网下服务深度

融合，互相联动格局。”

本报讯 9 月 21 日-22 日，江门

市工会第十五次代表大会在江门市

工人文化宫召开。会议回顾总结了

江门市工会过去五年的各项工作，

研究和部署今后五年的工作任务，

选举产生了市总工会新一届领导班

子。江门市人大常委会副主任、市

总工会党组书记顾达华当选江门市

总工会第十五届委员会主席。大会

还表决通过了市总工会十四届委员

会工作报告、财务工作报告和十四

届经审会工作报告。

江门市委书记、市人大常委会

主任林应武，省总工会副主席张振

飚出席大会开幕式并讲话。市领导

周伟万、胡钛、冯立坚、郭建红、蔡德

威、赵翠玲应邀出席大会开幕式。

江门军分区司令员程大欣、市妇联

主席林露华在开幕式上分别代表军

分区和全市各群团组织致贺词。顾

达华代表江门市总工会第十四届委

员会向大会上作了工作报告。

来自全市各区（市）总工会、市

产业工会、市直工委会、工联会以及

直属基层工会选出的310名工会代

表参加了此次大会，部分劳动模范、

工会老同志受邀出席。

林应武肯定工会工作：
展望未来提出“四要”

林应武代表市委、市人大、市政

府、市政协，向大会的胜利召开表示

热烈的祝贺，并向出席大会的各位

代表和全市广大职工、劳动模范、工

会工作者致以诚挚的问候和崇高的

敬意。

林应武在讲话中指出，过去五

年，全市各级工会在市委和省总工

会的领导下，发挥了党联系职工群

众的桥梁和纽带作用，成为推动全

市改革、发展、稳定的中坚力量，并

为促进江门侨乡经济发展和社会和

谐稳定做出了重要贡献。

林应武强调，一要坚持正确政

治方向，工会是党领导下的工人阶

级群众性组织，必须坚决维护党中

央权威，坚决贯彻党的意志和主张，

始终保持工会工作的正确方向；

二要团结动员广大职工建功立

业，工会组织要立足江门经济社会发

展的主战场，重点围绕加快先进装备

制造业发展、主动融入粤港澳大湾区

建设、实施交通大会战、推进小微双

创等重大工作，团结动员广大职工立

足本职、展现作为、贡献力量；

三要构建职工维权大局，做好

维护职工权益工作，不仅关系到工

会职能的发挥，也关系整个社会大

局稳定，一定要把维护职工合法权

益作为各级工会的主业抓实抓好；

四要深化工会改革，按照中央

关于群团改革的目标要求，积极推

动江门市工会改革，力求做到工会

组建“广覆盖”，资源配置“强基层”，

服务效果“精准快”，进一步增强工

会组织的“政治性、先进性、群众

性”，着力去除“机关化、行政化、贵

族化、娱乐化”。

张振飚寄语江门工会：
奋力开创工作新局面

张振飚在讲话中高度肯定了过

去五年来江门市各级工会所取得的

成绩。他指出，各级工会干部要用

习近平总书记系列重要讲话精神武

装头脑，努力开创工会系统工作和

改革新局面；要创新职工服务方式

和手段，做实“职工之家”，不断增强

广大职工群众的获得感；要以改革

精神加强工会自身建设，把工会建

设成为学习型、服务型、创新型的群

众组织。

他希望，江门市总工会新一届

领导班子能够团结和动员全市广大

职工，奋力开创江门工会工作新局

面，在服务“四个坚持、三个支撑、两

个走在前列”大局中，做出新的更大

的贡献。

江门新会区维达纸业（中国）有限公司工会主席张翠

玲：作为工会，维权是首要职能，因此接下来我们工会的

工作重点是引领职工科学维权和合理维权。像我们企

业，经常给员工做法律法规培训，让每一个员工都清楚自

己的权利是什么。而且，只要是跟员工切身利益相关的

文件和规定出台，都需要先经过职工代表大会的讨论才

能通过。

台山市广东国华粤电台山发电有限公司工会副主席

李道松：这几年，全市工会工作有很大进步，比如，工会费

用的收缴很顺利，为人员机构的建设和活动组织提供了

很好的保障。工人的地位提高了，跟管理层之间的距离

感和隔阂感比以前少，更像一家人。而且，各级工会组织

服务基层的主动性增加，经常到基层走访，了解基层员工

的需求，改进了工作作风。

开平市翠山湖管委会工联会主席谢祝祥：职工之家对

我们园区起到了非常好的作用，不仅促进了我们园区一些

中小微企业的招商引资，还成为老板和职工之间的一个交

流平台，很多新的想法都诞生在那里。平台建成这两年效

果很好，下一步我们还会继续提升职工之家的建设。

鹤山市新易高有限公司技术主管叶亚古：作为一个

技术岗位的工作人员，我觉得工会要多帮助工人提高技

术，毕竟技术的发展能够带动整个经济社会的提升。接

下来，我们会加大这方面的投入，同时，还会在工人维权

方面做更多工作，让工人知道，如果发生了劳动纠纷，有

这样一个平台能够反映情况。

恩平市恩城第一小学教师梁艳凡：作为一名来自基

层的教师代表，我得到过上级工会组织的关心，成长为省

劳动模范、全国优秀教师。因此，在我担任工会工作的这

一年多以来，通过我的“劳模创新工作室”，带动学校的老

师去参加各类比赛，为他们组织各种活动，给生活困难的

老师送去温暖。老师们也都觉得我的工作对他们很有帮

助，像火一样温暖。

兼职工会副主席进入市总决策机构

今后将遴选基层优秀人才
进入工会机关

这次会议的一大亮点是三名基层工会干部当选江

门市总工会第十五届委员会兼职副主席，进入新一届市

总工会决策机构，他们分别是来自政府部门、下级工会

和企业工会的曹志明、李俊杰、陈莹。这是江门市总工

会按照中央、省委、全总、省总和市委关于工会改革的安

排部署，直面问题，自我革新，进一步改进工会组织体

制、运行机制、活动方式、工作方法的一大举措。

“很荣幸成为江门工会组织最高机构的成员，这是

对基层工会组织重视和关心的体现。我觉得自己是属

于工会改革的受惠者和幸运儿。”江门江粉磁材有限公

司工会主席、市总工会兼职副主席陈莹表示，工会工作

报告中提出工会工作要讲大局、重维权、强基层、广覆

盖，这让她真切地感受到工会做好基层工作的决心，接

下来，她会继续努力把基层工会工作扎扎实实做好，把

基层职工的声音反映上去。

据了解，今后江门将进一步改进各级工会各类领导

机构人员构成，建设精干高效的工会干部队伍。基层代

表在地方工会代表大会及其委员会、常委会中的比例将

分别提高到70%、30%、15%以上,将逐步落实各级总工会

领导班子专兼挂相结合的体制，其中专职副主席不超过

50%；探索采取遴选方式，从基层群团组织、企事业单位

中，选任富有群众工作经验和能力、热爱工会工作的人

员进入各级工会机关；同时还将建立职业化社会化工会

工作者和工会工作志愿者（义工）队伍；指导企业工会开

展主席直接选举工作；并加强对各级工会干部、社会化

工会工作者和工会工作志愿者（义工）培训。

今后五年工作部署

讲大局 重维权
强基层 广覆盖

以工会改革推进新时期产业工人队

伍建设、团结和引领广大职工建功立业，

是今后五年全市各级工会的重大使命任

务，围绕市委“兴业惠民、治吏简政”的部

署及全国总工会、省总工会关于深化工

会系统改革的工作要求，讲大局、重维

权、强基层、广覆盖。

一、积极完成全面深化全市工会改

革的任务。改进各级工会各类领导机

构人员构成和建设精干高效的工会干

部队伍；健全有效覆盖的基层工会组织

体系和职工服务体系；推行“互联网+”

工会及普惠性服务；统筹做好工会各项

工作。

二、推动建立和谐稳定的劳动关

系。突出工会维权维稳主业；健全维权

工作机制；深化困难职工帮扶工作；深入

推动企业开展和谐劳动关系创建活动。

三、推进全市产业工人队伍建设，培

育更多“南粤工匠”。探索加强和改进职

工思想政治工作的形式；健全保证产业

工人主人翁地位的制度安排；创新劳动

竞赛、技能竞赛体系和新技能导向的激

励机制；营造尊重劳动、崇尚技能、鼓励

创造的社会氛围；构建合力推进新时期

产业工人队伍建设改革的工作格局。

主 席 ：顾达华

副主席（专职）：王 雄、黄标、何玉红

副主席（兼职）：曹志明、李俊杰、陈莹

常 务 委 员 ：冯淡开、吴荣让、张长齐、林琼笑、林慧梅、罗荣华

周慧剑、黄仙花、谢祝祥、熊庆平

江门市总工会第十五届委员会

江门市总工会第十五届经费审查委员会

主 任：周慧剑 副主任：区丽琼

主席 答记者问答记者问

会议 亮点亮点 会场 代表声音代表声音

■9月21日-22日，江门市工会第十五次代表大会在江门市工人文化宫召开 许和发/摄


