
开展社工服务为员工解忧、

辟荒地建农场鼓励员工种菜、办

托儿所帮员工照看子女……现代

工厂中鲜有的员工福利，在富士

康集团佛山园区以及市光法雷奥

（佛山）汽车照明系统有限公司内

都能找到。

这两家企业最近被佛山禅城

区总工会授牌“工会组织建设孵

化基地”，两家企业工会频频接到

其他企业工会欲前来“取经”的消

息。这是禅城区总工会探索“孵

化培育式”建会的开始。

“我们希望通过先进的工会

建设形式带动更多企业孵化出

有效率、强辐射的基层工会组

织。”禅城区总工会主席刘跃芬

说。
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探索“孵化培育”建会新模式

茂名市总工会

5年内创建百家
劳模创新工作室示范点

本报讯（全媒体记者王艳 林婷

玉 通讯员阳海斌）记者近日获悉，茂

名市总工会今年投入80万元在全市创

建了 16 家劳模和工匠人才创新工作

室，鼓励劳模和工匠人才开展技术、管

理、服务和制度创新。茂名市总工会

有关负责人表示，将用5年时间在全市

创建100家劳模和工匠人才创新工作

室示范点。

据了解，自2014 年底省总工会启

动劳模创新工作室和职工创新示范基

地创建活动以来，茂名市总工会积极

响应，2015年探索开展创建，2016年投

入80万元创建劳模创新工作室和职工

创新示范基地16家，今年再投入80万

元创建16家劳模和工匠人才创新工作

室。各地各单位投入930多万元，劳模

和工匠人才创新工作室承担创新课题

273项，开展传帮带活动2470多场次，

研发创新成果 220 项，实现成果转化

67项，获发明专利（含实用新型）45个，

实现经济效益 2.58 亿元，创建工作取

得了明显的成效。

茂名市总工会有关负责人表示，

下一步将按全总和省总的工作部署，

用 5 年时间在全市创建 100 家劳模和

工匠人才创新工作室示范点，进一步

激发劳模和工匠人才在产业工人队伍

中的创新能量，为茂名市产业工人队

伍建设作出更大贡献。

梅州兴宁市总工会

盘活人才
壮大工会队伍

本报讯 日前，梅州兴宁市总

工会将市工人文化宫编制内脱岗

放假十年的 8 名人员恢复上班，充

实了工会队伍，对发挥工人文化

宫的工作职责起到了明显推动作

用。

据了解，兴宁市总工会按照“注

重从企业、农村、城乡社区等基层一

线选拔优秀人才充实群团干部队

伍”的用人要求，结合自身队伍实

际，在资金紧缺的情况下，筹集 80

多万元，将从 2007 年放假至今、所

属工人文化宫三类事业编制的8名

人员全部恢复上班，享受与机关职

工干部同等工资福利待遇，更好地

发挥了工人文化宫服务职工的职

能。这8名人员具有十多年在各行

各业中积累的丰富基层经验。恢复

上班后，他们积极履行职责，在多个

公众假期开展羽毛球、乒乓球、篮球

等各项文体活动，充实了职工群众

的文化生活，得到了上级领导和社

会各界的好评。

（兴宁工）

佛山禅城工会：

“下沉重心、夯实基层是今年禅城

区总工会改革的重要任务之一。”禅城

区总工会常务副主席魏一平表示，依

托“孵化培育式”建会新模式，禅城区

总工会已开启新一轮创新改革工作。

禅城区总工会将从干部队伍建设、活

动阵地建设、经费保障等方面加强基

层工会的建设力度，强化基层工会的

工作力量。

据悉，目前禅城非公企业数量和

社会组织众多，如果不把非公企业工

会这个基层工会的大头抓好，整个工

会的组织体系就会基础不稳。“孵化培

育式”建会，正是在如此背景下作出的

探索和创新，它既是群团改革的重点，

也是工会组织“强基层”的创新需求。

在牢固工会组织基础，加强组织

建设方面，禅城工会下了一番“功

夫”。今年禅城各级工会依托基层党

组织，在条件成熟的村（社区）、工业园

区、厂企等依法组建工会组织，大力发

展会员。截至11月中旬，禅城区新组

建25人以上企业工会57家，新发展会

员近2万人。

同时，禅城工会着力提升商务楼

宇、专业市场等领域的实际建会率，新

建九鼎运动食尚城商圈工会联合会。

在行业工会建设上，禅城成立了区互

联网协会工联会、丰帆家政培训中心

工会委员会。

另外，禅城着力扩大工会组织覆

盖面，全区目前共建成 147 家村（社

区）、工业园区行业工联会，“我们要努

力把劳务派遣工、分散就业人员等各

类职工群众组织到工会中来。”禅城区

总工会有关负责人说。

据介绍，禅城区总工会接下来将

以孵化基地为依托，加强对各基层工

会组织，特别是非公企业工会的组建

指导、培训咨询、资源整合等孵化服

务，进一步提高基层工会的建设质量

和水平。 （李晓莉）

探索“孵化培育式”建会

上班前把孩子送到托儿所，下班

时把孩子接回，业余时间还可以到工

厂的“开心农场”种种菜、淋淋肥，顺手

摘一把青菜回家入肴……这种兼顾现

代节奏和田园情趣的生活模式，让人

生羡。这是不少富士康集团佛山园区

员工的工作和业余生活，在富士康集

团佛山园区正式成为禅城区“工会组

织建设孵化基地”后，这些员工福利正

被越来越多的企业工会知悉，接下来

将有更多企业工会陆续前来富士康佛

山园区“取经”，并以此为榜样展开自

身工会建设蓝图。

禅城区工会组织建设孵化基地是

集组建、培训、服务、管理、示范等功能

于一体的工会组织综合服务平台，有利

于推动工会组织依法建会、依法管会、

依法履职、依法维权。以自身为旗帜，

引领更多非公企业建设工会，这是“工

会组织建设孵化基地”的责任和担当。

事实上从今年开始，禅城区总工

会便积极探索“孵化培育”建会新模

式，选取辖区内工会组织健全、制度完

善、基础牢固、职工满意的企业工会作

为孵化培育基地，通过示范引领，以点

带面，辐射带动，为非公企业工会建设

提供“三个一”服务：培育一批骨干、建

立一套制度、引导探索一套服务方法。

目前两个孵化基地已探索形成独

特的工会组织服务之路，除了富士康

外，市光法雷奥也有“独门秘籍”。“如

今职工对企业工会的认可和依赖度越

来越高。”市光法雷奥工会有关负责人

介绍，这是工会工作正规化、标准化和

规模化的结果。市光法雷奥工会设有

8个分会，以及篮球协会、足球协会、瑜

伽协会等 6 个文体协会与 1 个工会志

愿者服务队，以此举办各种文体活动，

丰富职工业余生活。

在“强骨干”方面，市光法雷奥下

了不少功夫，例如制定了《工会会员代

表提案管理办法》，规定每个季度工会

代表都可提交一份提案，发挥工会代

表参与工会民主管理、意见反馈的作

用。而年终工会举行的优秀代表、工

会积极分子的评优评先工作，更是进

一步加强了工会骨干对组织的“黏性”

和工作积极性。

夯实非公企业工会基础

■富士康集团佛山园区的“托管学堂”为员工子女提供教学服务 戴嘉信/摄


