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职工有话

图说新闻热点聚焦

广东省五一劳动奖状

推荐候选单位（班组1个）

规范社保征缴还需统一法规

近日，有某知名房地产企业内部

员工向媒体爆料称，该企业连发三个

内部文件，要求提高加快三四五线城

市项目周转速度、报建速度、供货速

度。“设计当天内出图(通宵)”“项目摘

牌20天后开工罚款”“3个月开盘有奖”

“大于7个月开盘撤职……”

该企业对员工如此的高压引发了

网上的热议，尤其是“设计当天内出图

(通宵)”这种通宵加班的举动，以及随后

之前泄露文件的员工被开除的图片被

曝光后，更是引发了吃瓜群众的围观。

通宵加班的事情，其实在中国也

很常见，这一次之所以引发轩然大波，

是因为别人都是偷偷干，该企业却是

发文件“明目张胆”地干。

根据劳动法，加班时间每天不能

超过3小时。通宵加班，甚至制度化的

通宵加班，涉嫌违法。

还有一种情况是所谓的不定时工

作制。不过，这种工作制是要到相关

部门备案的，并不是任何工种都能套

这个制度。所以，该企业发的这个文

件，涉嫌违法了。

虽然违法，但该企业，却在企业文

件中这样发了，不但发了，还在事情传

开之后，宣称自己是合法的。对于涉

嫌违法的规定，员工没有保密的义务，

所以，以泄露公司信息为由把员工开

除了，就是再次涉嫌违法。

实际上，“高周转”在房地产企业

中并不新鲜。为什么房地产企业都在

追求“高周转”？自然是因为在大的经

济形势下，房地产企业形势并不好。

在此次博鳌论坛上，央行行长易

纲表示，现在世界上主要的央行都开

始收紧利率，退出扩张，进行缩表，中

国也已经准备好，也会以审慎的货币

政策应对这样的改变。房地产市场，

长期看人口，短期看金融，所以，从人

口形势与金融形势来看，对三四线城

市不利，自然也就对押注三四线城市

的该房地产企业不利。

从这个角度看，所谓“高周转”，就

是在冬天来到之前，快速变现。变现

的速度和质量，是房企竞争的重要筹

码。就此而言，高周转很可能就是致

胜法宝。

不过，这种行为却很可能加速了

冬天的到来。因为这场风波已经引发

了人们对质量的怀疑，进而对产品定

位的质疑。

该企业的土地摘牌到开工时限要

求最长是40天，从土地摘牌到开盘，要

求的平均时间是 4-5 个月，极限不得

超过7个月。如果从土地摘牌到开工

还属于各种手续环节的话，那么，从土

地摘牌到开盘，平均时间仅仅 4-5 个

月，难免引起消费者对质量的忧虑。

仅仅今年，该房企就已经收到了不少

质量投诉。

另外，即便不提建筑本身的艺术

与美感，中国幅员辽阔，各地不同的气

候、民俗、文化，都决定哪怕仅仅从满

足消费者的需求上看，也需要不同的

设计。

更何况，“高周转”的代价却是员

工们的通宵加班，其中还产生了诸多

问题，且不论员工的反对，仅从劳动法

角度看，就已经涉嫌违法了。把通宵

加班当常态，总归不该成为一个企业

的文化。 （刘远举）

近日印发的《深化党和国家机构

改革方案》提到:为提高社会保险资金

征管效率,将基本养老保险费、基本医

疗保险费、失业保险费等各项社会保

险费交由税务部门统一征收。专家表

示,此举能够有效避免欠缴、逃缴等行

为(4月12日《每日经济新闻》)。

此前,我国社保费征缴实行的是双

重模式,有的省份是社保经办机构征收

模式,有的省份是税务部门征收模式。

征缴主体、征缴模式的不统一,既影响

征缴效率,又增加征缴成本；既不方便

单位和个人缴费,又给了部分企业欠

缴、逃缴的机会。今后由税务部门统

一征缴社保费后,这些弊端应该可以避

免了。

最近几年,相关社保白皮书连续披

露,多数企业社保缴纳不合规,主要原

因是这些企业为了节约成本,欠缴、少

缴员工社保,而企业员工表面上是多拿

了一些现金收入,但实际上其社保权益

尤其是养老权益受到了损害,因为养老

金多缴多得、少缴少得。这类企业之

所以得逞,就是钻了社保征缴体制不合

理不完善的漏洞。

过去社保经办机构全面负责社保

的登记、征缴、发放等工作,看似合理,

实则存在漏洞,因为社保经办机构不掌

握职工实际工资数据,于是很多企业就

按照低于实际工资的缴费基数来缴纳

社保费。而税务部门由于征收个税,掌

握职工实际工资信息,那么统一征缴社

保就能防止企业有意降低社保缴费基

数。

税务部门统一征缴社保之后,显然

理顺了社保征缴体制机制,避免了部门

协调和博弈问题,解决了信息不对称问

题,还有利于保障职工社保权益,并为

社保基金增加收入,可缓解部分地方社

保支付压力。所以说,社保征缴由此回

归到一种合理模式。当然,这也意味着

税务部门从此要承担更多的义务和责

任。

对于早就采取税务部门征缴社保

的地方来说,应该已经适应了新的职责

和任务。但对于刚刚或者即将征缴社

保的地方税务部门来说,也面临一定考

验,比如硬件建设水平、人员执行能力

等方面能否跟上新变化,还有待观察。

这就需要各地税务部门明确职责,加强

软硬件建设,以适应新改革新变化。

过去社保征缴之所以是双重模式,

也是因为1999年出台的《社会保险费

征缴暂行条例》规定了“双重征缴”体

制模式,而现行的社会保险法中只是笼

统地提到“社保费实行统一征缴,实施

步骤和办法由国务院规定”。因此,除

了机构改革外,还应该及时理顺法律法

规,让法规与现实保持统一。

今后,税务部门统一负责社保征

缴,社保经办机构负责社保发放,财政、

审计等部门负责监督,如此一来,我国

社保就会形成责任明确、分工清晰的

管理格局。其中,社保征缴是基础工作

之一,需要税务部门利用自己掌握的工

资信息、企业发票、税收稽查、税收保

全等优势,提高社保征缴强制力。

至于税务部门统一征缴社保后,部

分企业不能再欠缴、少缴,由此企业负

担较重这个问题,应该通过企业减负来

解决。据悉,2015年以来,我国先后4次

降低社保费率,总体社保费率从41%降

到 37.25% ,减少企业成本约 3150 亿

元。很多企业已明显感到负担在减

轻。下一步,还应该通过改革社保缴费

基数标准等方面,继续为企业减负,以

便让我国社保费率和企业负担,从全球

视角看处于合理水平。 （冯海宁）

企业怎能发文要求通宵加班？ 全球引智是西湖大学
“高起点”的开始

新闻：近日，著名生物学家许田教授放弃耶

鲁大学终身教职，全职加入西湖大学，成为西湖

大学讲席教授。西湖大学校长（代）施一公评

价，他的全职加盟，是西湖大学发展历程中的重

要一步。

点评：重要师资来源的“国际化”，是西湖大

学“高起点”的一种直接体现和保障。师资之所

以要突显“国际化”，学者们的科研实力和贡献

只是一方面，更为重要的是他们身上的国际视

野与科研理念。事实上，西湖大学在师资上对

标的就是国际知名高校。还要看到，引入师资

只是第一步，能否提供与之匹配的科研环境，让

科学家们能全力施展抱负，才是关键。

殴打养母被“教训”不冤

新闻：4月12日，河北邢台市任县郑家庄村

一名女子当街殴打其养母，9 秒连踹老人 11

脚。现场村民劝阻无效后，上前暴揍这个不孝

女，并将其车辆砸坏。

点评：当然，以暴制暴是不对的，也同样涉

嫌违法。但村民的“路见不平一出手”，让我们

看到了那种传统的、朴素的正义观。纵观整个

事件，狠踹养母的女子被“暴力教育”，一点都不

冤。她施加给养母的暴力突破了最起码的道德

底线，颠覆了公众眼中的“人之常情”。
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