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律师：基础性绩效工资全部扣除不合法

医生请事假10天被扣2万
院方称不服从就辞工！

一个月迟到8次被解雇 法院：企业没错！

本报讯 在深圳工作的吴医生没想

到，自己因为家中有急事请了10天事假，

回来以后不但整月工资没了，连年终奖都

受到了影响，总共被医院扣款 2 万多元。

有律师表示，医院因员工请事假10天就全

部扣除其当月基础性绩效工资，不合法。

员工：
请事假10天被扣款2万多元

在深圳福田区第二人民医院上梅林

社康中心上班的吴先生向媒体反映，因家

中有急事，去年9月23日到10月2日期间

向医院进行请假，然而在查询工资时发

现，9月份基本工资和绩效奖金被全部扣

除。据吴先生提供的工资查询表显示，医

院扣除了他当月2600元的基本工资，其当

月绩效工资也只有 440 元。“对比其他月

份，绩效工资都有六七千元，9月份我请假

了10天，只发了440元。”吴先生说。

吴先生表示，因为请假10天的事情，

医院还扣除了他一个月的年终奖。吴先

生统计，医院因为这次事假，共扣除了他2

万多元钱。吴先生透露，曾因此事到医院

办公室进行投诉，但被告知就是合理扣

款，“如果不服从就自己辞工。”目前，吴先

生要求医院退还被非法扣款的工资。

医院：
按员工奖惩条例合理扣款

医院方面则表示，按员工奖惩条例合

理扣款。上梅林社康中心主任李先生表

示，去年9月份吴先生确因事假向社康请

假10天，但是对于他被扣除整月基本工资

和绩效奖金的事情，应咨询社康中心所属

的福田区第二人民医院。

4月12日，医院办公室主任刘先生表

示，福田区第二人民医院的《员工奖惩条

例》等相关制度已写明：一个月内事假天

数累计达10天及以上的，当月基础性绩效

工资全部扣除。刘先生称，职工代表大会

已经通过这份《员工奖惩条例》了。“吴先

生请了10天事假，所以他当月的基本工资

和绩效就是没有的，年终奖的扣除也是依

照请假天数来决定。这个扣款是合理

的。”刘先生说。

深圳梅林街道办工作人员表示，员工

请事假按法规规定，企业可以不支付事假

期间的工资，但医院将吴先生当月的基本

工资和绩效奖金都扣除是不合理的，如果

吴先生不服，可对此提请劳动仲裁。

北京市炜衡（深圳）律师事务所的陈

伟律师表示，根据《深圳市员工工资支

付条例》，用人单位应当按时、足额支付

员工工资。该名员工请事假 10 天，医院

可以依法扣除请事假期间的正常工作

时间工资，但是再扣除其当月基础性绩

效工资，有不妥之处。陈律师表示，医

院《员工奖惩条例》中关于“1 个月内事

假天数累计达 10 天及以上的，当月基础

性绩效工资全部扣除”的做法，亦存不

合理之处，如劳动仲裁机构或者法院认

定该规定存在不合理性，医院则可能面

临克扣员工工资的风险。

（蓝芳）

本报讯 因“一月迟到8次被解雇”，广

州一劳动者以违法解除劳动合同为由将

前东家告上法庭要求赔偿，但一审、二审

均败诉。劳动者不服判决，申请再审。广

东高院近日审查认为，劳动者的迟到行为

严重违反了劳动纪律，公司据此解除劳动

合同，符合法律规定。

员工：
因一月迟到8次被解雇

曹某强于 2013 年 2 月 18 日入职新二

佳园岭商场，担任销售员。合同期限为

2013年2月18日至2016年2月17日。

2015 年 5 月 6 日，公司以曹某强在

2015年4月份迟到8次为由，发出《解除劳

动合同通知信》，决定于2015年5月8日解

除双方的劳动合同。曹某强对上述证据的

真实性并无异议，主张公司的工会没有提

前与其谈话，就直接向其发出了解除通知。

2015 年 6 月 8 日曹某强申请仲裁，要

求公司支付违法解除劳动合同的赔偿金

12210元，仲裁委不予支持。

法院：
迟到行为严重违反劳动纪律

曹某强起诉到法院。一审法院认为，

根据公司提交的员工手册，“无正当理由

经常迟到、早退每月达到6次”属于严重违

纪行为，公司提交的考勤表可以证明曹某

强在2015年4月迟到8次，故公司据此解

除双方的劳动合同并已通知工会，符合法

律规定，曹某强诉请公司支付违法解除劳

动合同的赔偿金及代通知金于法无据，本

院不予支持。

曹某强不服，上诉到深圳中院。

深圳中院经审理认为：关于双方争议

的解除劳动合同的赔偿金和代通知金，根

据公司提交的员工手册，“无正当理由经常

迟到、早退每月达到6次”属于严重违纪行

为，公司提交的考勤表可以证明曹某强在

2015年4月迟到8次，故公司据此解除双方

的劳动合同并已通知工会，符合法律规定，

曹某强要求支付赔偿金本院不予支持。

曹某强还是不服，向广东高院申请再

审，认为其上下班时间要求不严格，只要

保证每天上满8小时即可，旷工确系向李

某琴讨债和去总公司办事，理由正当。

广东高院经审查认为，公司的考勤表

显示曹某强2015年4月迟到8次，即使如

其所称迟到的原因是向第三人讨债和去

总公司办事，也没有证据显示其已经办理

了相应的请假手续，故曹某强的迟到行为

严重违反了劳动纪律，公司据此解除劳动

合同，符合法律规定，二审判决驳回其支

付违法解除劳动合同的赔偿金和代通知

金的诉讼请求，并无不当。 （沈高元）
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▼吴先生的工资查
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