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就业特别困难人员可获公益性岗位
广东省公益性岗位开发管理办法征求意见

广东“众创杯”创业创新大
赛初赛举行

本报讯 8月1日，广州市法制办公布

了《广州市法律援助实施办法（修订草案

征求意见稿）》（以下简称《征求意见

稿》）。《征求意见稿》调整了法律援助经济

困难标准，规定改按最低工资标准执行。

此外，还新增了刑事案件法律援助全覆盖

的规定。

在经济困难标准方面，《征求意见稿》

调整了法律援助经济困难标准，降低了法

律援助门槛。规定将法律援助经济困难标

准从“城乡居民最低生活保障标准的 1.5

倍”（目前为1425元）改为“本市企业职工

现行月最低工资标准”（目前为2100元），

并随企业职工最低工资标准动态调整。

《征求意见稿》也进一步扩大法律援

助的覆盖面，在《广东省法律援助条例》规

定的基础上，增加了六类免交经济困难申

报材料的人员，分别为：群体性劳动争议

案件当事人；重度残疾人、多重残疾人、60

周岁以上的残疾人；驻穗或者入伍前为广

州市户籍的士官及其军属；营以下现役军

官；因战、因公致残的现役或者退役军人；

因公致残的辅警或者因公死亡的辅警的

配偶、父母、子女和其他具有法定扶养关

系的近亲属。

此外，《征求意见稿》还明确，申请法

律援助人员可通过以下方式申请：通过法

律援助服务信息系统申请；直接向法律援

助机构申请；通过司法所、工会、共产主义

青年团、妇女联合会、残疾人联合会、老龄

工作委员会、律师事务所等单位转交申

请；邮寄申请等。

广州市法制办表示，社会公众提出的

意见和建议及其理由，请于9月1日前向市

法制办反映或提交，提交意见请留下姓名

和联系方式，以便作进一步联系。 （罗仕）

本报讯（全媒体记者黄细英）日前，

广东省人社厅网站发布了《广东省公益性

岗位开发管理办法（征求意见稿）》（以下

简称《征求意见》），征求社会各方的意见

和建议。办法中提到，就业困难人员可获

得公益性岗位就业机会。

根据该办法，公益性岗位是指由地方

各级人民政府及县级以上地方人民政府

有关部门开发或者政府政策扶持，符合社

会公共利益，用于过渡性安置符合相关条

件就业困难人员的辅助性、非营利性社会

管理和公共服务岗位。

《征求意见》明确，公益性岗位优先安

排就业困难人员中的特别困难人员和特

定群体。安置对象须在法定劳动年龄内，

有劳动能力和就业意愿，办理了失业登

记。且符合建档立卡贫困户的成员；最低

生活保障家庭的成员；城镇“零就业家庭”

人员；残疾人；“双困”高校毕业生（家庭经

济困难且就业困难高校毕业生）；退役士

兵其中之一。

公益性岗位就业人员实行动态管理

和退出机制。公益性岗位劳动合同期限

为一至三年，距法定退休年龄不足5年的

人员劳动合同期限可约定至退休。

在薪酬方面，公益性岗位全日制从业

人员的工资标准不低于当地最低工资标

准，非全日制从业人员的小时工资标准不

低于当地小时最低工资标准。用人单位

按规定为全日制从业人员缴纳各项社会

保险费。公益性岗位就业人员享受劳动

法规定的关于工作时间和休息、劳动保

护、社会保险等权利，并依法履行其义务。

《征求意见》指出，各地人力资源社会

保障部门要加强对公益性岗位安置就业

人员的后续服务，加大技能培训，引导公

益性岗位安置就业人员积极参加培训提

升职业能力；对到期退出人员，要及时提

供职业指导、岗位介绍等服务。

公益性岗位招用就业困难人员，按规定

享受公益性岗位补贴、社会保险补贴、公益

性岗位社会保险补贴等就业扶持政策，补贴

条件、补贴标准及申领发放程序，按照就业

补助资金的有关规定执行。补贴期限，除对

距法定退休年龄不足5年的人员可以延长

至退休外，其余人员最长不超过3年。

根据规定，公益性岗位管理工作由人

力资源社会保障部门牵头,财政部门则负

责补贴资金筹集和监督。凡有公益性岗

位需求的单位，可按照属地原则向人力资

源社会保障部门提出公益性岗位设立申

请，提交《公益性岗位申报表》并按照“公

开、公正、公平”的原则面向社会招募公益

性岗位安置人员，用人单位也可委托公共

就业人才服务机构组织招聘。

对于用人单位在劳动合同签订、社会

保险费缴纳、劳动报酬发放，以及日常管

理等方面存在不符合规定的问题时，可收

回公益性岗位指标，其一定年限内不得申

报公益性岗位。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯

员麦恺文）可以用于智能穿戴和物联网

的微型电池、绘图机器人……8 月 2 日，

2018年广东“众创杯”创业创新大赛之科

技海归领航赛第二赛区初赛在佛山吹响

号角，共有25个参赛企业、24个团队同台

比拼。经过一天路演，左脑等得分最高

的10个项目当场晋级。

记者了解到，大赛自今年5月启动以

来，受到了社会各界的广泛关注和创业青

年的积极参与。此次第二赛区共有来自

深圳、佛山、惠州、肇庆的多个优秀创业企

业和团队进行项目路演，争夺复赛、决赛

席位，参赛项目不乏运用互联网思维和技

术，让公众耳目一新，获得评委们的高度

肯定。初赛以路演的方式进行，每个参赛

项目共有8分钟项目陈述时间，陈述结束

后，由评委对该项目进行评分并点评三分

钟，最终决出晋级和获奖队伍。

此次大赛充分发挥省、市、区、镇街

四级联动合力，着力打造更好的“双创”

交流服务平台，为创新创业者提供更通

畅的上升通道。大赛分设科技海归领航

赛、博士博士后创新赛、大学生启航赛、

技能工匠争先赛、残疾人公益赛、大众创

业创富赛、农村电商赛七个单项赛事，参

赛对象不限户籍、地域并面向港澳台和

海外人员，有意向在广东创业和已经在

广东创业的均可报名。大赛除设立近

1300 万元的奖金资助外，更针对创业创

新者需求提供“10+N”支持措施和服务。

本报讯 （全媒体记者周礼雄 王艳

通讯员潘洁婷 吴智恒 陈培春 梁冲）7月

31日-8月2日，省总工会副主席张振飚率

调研组先后到湛江、茂名，开展以货运及

快递两类行业群体为重点的新业态新模

式新领域工会工作专题调研。

调研组召开座谈会，先后听取两地

工会、政府职能部门和企业平台代表、货

车司机和快递员等从业人员为重点的有

关工作汇报，了解货运、快递行业发展现

状、存在问题和工会组建等情况。调研

组还与网络送餐员、快递员、物流行业的

货车司机进行面对面交流，了解他们签

订劳动合同、缴纳五险一金、加入工会、

工作时间、休息休假、工作收入等职工权

益状况。

张振飚在调研中对湛江、茂名的工会

工作给予充分肯定。他表示，此次调研收

集到的基层工会及职工代表的意见和建

议，有利于省总工会不断完善机制，更好

地服务职工。他强调，各级工会要适应经

济社会发展变化趋势，重视新业态、新模

式、新领域从业群体，扎实做好各项工会

工作，维护好职工合法权益，促进企业健

康发展；各级工会要高度重视在“三新”领

域组建工会，最大限度地把这些“三新”从

业人员吸纳到工会组织中来，及时听取和

反映他们的意见和建议，为他们提供良好

的帮扶服务，维护职工的合法权益，促进

“三新”行业健康发展。

湛江、茂名市总工会相关负责人，部

分政府职能部门负责人及企业代表、一线

职工参加了调研活动。

10个项目队伍晋级复赛

张振飚到湛江茂名调研新业态新模式新领域工会工作时要求：

最大限度吸纳“三新”从业人员入会

改按最低工资标准执行

广州拟调整法律援助经济困难标准


