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看到爸爸建的地标建筑看到爸爸建的地标建筑
小候鸟竖起了大拇指小候鸟竖起了大拇指

中建钢构华南大区开展蓝领工人子女夏令营活动中建钢构华南大区开展蓝领工人子女夏令营活动

8月7日，记者见到身穿一套黑色连

衣裙的尹利平，坐在东莞市工人文化宫

工人书城咖啡吧。她说：“最近奔波于各

高校、企业举办励志主题讲座，今年已举

办80余场演讲。”其中，她觉得最有价值

的是分享职业生涯，尤其是分享工会工

作的经验。

丰富的职场经验是尹利平职业分享

的基础。1996年夏，她中专毕业后到东

莞闯荡，从一名翻译员起步，边工作边学

习，成功转型为人事主管、人力资源总

监、总经理助理……如今，她创立了东莞

市弘智经营管理研究院，主要做培训业

务；召集了一批有志之士组建宣讲团队；

还创办了《东莞梦》自媒体平台，寻找东

莞打工者的奋斗故事。

职场角色的不断转换，得益于她坚

持不懈的刻苦努力。“我深知自己的学历

不如别人，工作之余，主动参加夜校学

习。”尹利平说，她白天上班，晚上上课，

经过艰苦努力，于2003年拿到了广东外

贸外语学院的英语大专学历和华南师范

大学的人力资源学士学位。2014年，她

又获得了美国明尼苏达大学高级工商管

理硕士学位。

在所有职业经历中，最让尹利平

印象深刻的是，2012 年她入职东莞耀

盛工业炉有限公司，担任人力资源总

监，后被选为工会主席。在企业工会

工作多年，她在维护职工权益、服务职

工方面颇有心得。

今年6月28日，在东莞市总工会举办

的非公企业工会主席培训班上，尹利平结

合工会工作经验，传授有效沟通的技巧与

方法，深受企业工会主席和职工的欢迎。

“对于职工来说，职工福利、不公正待遇、

违反厂纪厂规、养老保险、管理风格、劳动

合同是他们普遍反映的6大诉求。”尹利

平表示，工会主席要在日常工作中，将上

述6大诉求合理归类，并掌握有效沟通的

四大要素，即听、说、观、问。

“作为一名工会主席，最关键就是要

倾听员工的声音，为他们排忧解难。”尹利

平说，她爱跟员工打成一片，享受建立起

这种氛围的成就感。

当工会主席这些年，尹利平建立了

工资集体协商制度。“如何建立和谐稳定

的劳资关系是我一直思考的问题。”尹利

平回忆，为了让企业收益与员工收入达

到平衡，实现双方共赢发展，她花了两个

多月时间，利用先进的外企管理理念，不

断地与管理层、百余名员工沟通，多次召

开会议协商讨论，终于在该公司建立了

工资集体协商制度。

提起这段宝贵的工会工作经验，尹

利平认为，企业推行工资集体协商制度，

先要考虑经济环境，再结合东莞CPI 水

平，还要考虑企业经营情况与个人表现等

因素。“让劳资双方意识到，企业与职工是

利益相关方，只有实现互利共赢才是发展

正道”。

后来，经过尹利平的努力，其所在企

业职工最低工资标准已达到高于当年全

市最低工资近800元。正是基于这些经

历，她于2015年被东莞市总推选为全国

劳动模范。

广州港集团电工广州港集团电工
比拼电路设计调试比拼电路设计调试

本报讯（全媒体记者王艳）近日，广

州港集团2018年电工职业技能竞赛在广

州港技工学校举行，17名选手展开了激

烈角逐。最终，新沙港务有限公司职工

詹新、黄埔港务分公司职工张清水、新港

港务分公司职工陈炜健获得前三名，并

被授予“广州港集团技术能手”称号。

本次大赛分为理论知识和实操知识

两部分。理论部分按国家职业标准高级

工（国家职业资格三级理论考试）的要

求，考察选手对电力拖动、电子控制等知

识的掌握情况。实操部分考察了选手利

用PLC和变频器设计控制电路，对港口

装卸电气设备控制线路的设计、编程、参

数调整、性能调试，以及对港口门机安川

电控系统故障进行电路分析、故障排除

等方面能力。据介绍，主办方赛前还开

展了连续3天的针对性培训，内容涉及集

装箱轮胎吊、桥吊、门机电控模拟器。

省职业技能比赛落幕省职业技能比赛落幕

中建四局获中建四局获““大满贯大满贯””

本报讯 8 月 12 日至 14 日，由省住

房和城乡建设厅主办的 2018 年广东省

职业技能大赛落幕。此次比赛设砌筑

工、钢筋工、镶贴工及镶贴创新创意 4

个比赛项目，分为理论和实操比赛。

比赛现场，参赛选手纷纷拿出绝活，

以高超的专业技能水平展开比拼。中建

四局及中建四局一公司的18名选手（另

6名辅工）表现突出。经过激烈比拼，该

公司10位选手（另2名辅工）分别取得大

赛四个工种前5名的好成绩。其中，两名

选手分别获得砌筑工和钢筋工第一名，

两名砌筑工将代表广东参加全国第六届

职业技能大赛砌筑组比赛。中建四局参

赛队包揽了大赛钢筋工、砌筑工、镶贴工

3个工种的团体第一名。中建四局一公

司参赛队获得钢筋工团体第一名。

（中建四工）

广州白云区太和镇总工会广州白云区太和镇总工会
举办养老护理员技能竞赛举办养老护理员技能竞赛

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

李锋艺）近日，广州市白云区太和镇总工

会联合广州寿星大厦有限公司工会委员

会举办寿星城首届服务技能大赛暨第四

届养老护理员技能竞赛，镇内各养老机构

300多人参加了比拼。

本次比赛设立个人奖和集体奖，项目

分设营养部门厨师竞赛、物业部门维修竞

赛、保安部门消防实操竞赛、护理员技能竞

赛等。据介绍，今年6月以来，各主要服务

团队展开理论学习和各项技能训练，7月完

成了营养、安保、物业管理、护理分赛各项

目竞赛。比赛增强了养老服务人员对工作

技能重要性的认识，提高了服务人员技能

素养，提为服务人员一个展示自我的舞台。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员

张辉斌）“虽然平时没有机会见到您，但是

我觉得您是最好的爸爸！”8岁的黄忠胜在

“候鸟日记本”上认真地写道。8月22日上

午，中建钢构华南大区第四届“钢构·幸福

行”蓝领工人子女夏令营在深圳开营。来

自12个蓝领工人家庭的子女在深圳、惠州

体验为期3天的小候鸟暑期奇妙之旅。

开营仪式上，小候鸟们在爸爸们参建

的深圳两馆中DIY创意手工。他们根据

卡片上的建筑图案，用水彩在圆木上描绘

出来。

“这次的活动是妈妈带着我和弟弟一

起来的，爸爸还在上班，没时间陪我们。”

12 岁的薛瑞琪边绘画边说，爸妈在中建

钢构华南大区广东厂的车间工作了十几

年，去年，他们才被父母从重庆农村接到

惠州上学。“以前一般等到过年才能见到

父母。如今为了让我们接受更好的教育，

他们特意在工作地附近租了房子送我们

上学。他们真的很辛苦！”薛瑞琪说。

活动中，小候鸟们还参观了深圳南山

智谷产业园项目的工人宿舍，深圳国贸、

地王大厦、京基 100、深圳平安等由爸爸

们参建的建筑。“我的爸爸亲手建造了那

么多的地标建筑，为中国钢结构产业的发

展作出了了不起的贡献。”看着灯光秀中

的高楼大厦，10岁的蔡文婷自豪地说。

期间，小候鸟们在深圳南山区安全体

验馆学习了各类安全知识，参观了全球首

条重型H型钢智能生产线。

此外，中建钢构还联动大学志愿者，

为小候鸟们提供长期、一对一的帮助，并

发放“金秋助学”奖学金。

据了解，“钢构·幸福行”是中建钢构

为提升蓝领工人幸福指数、将企业的发展

成果与蓝领工人共享而打造的品牌活

动。目前，该活动已经连续开展了四年。

““企业与职工互利共赢才是发展正道企业与职工互利共赢才是发展正道””

开过开过8080余场演讲的尹利平余场演讲的尹利平，，谈工会工作经验谈工会工作经验：：

■全媒体记者 彭新启

■尹利平在东莞工人

书城 彭新启/摄

■小候鸟们开心地展示自己绘制的木片画 黄细英/摄


