
9月27日上午8时，广州港

股份有限公司新港港务分公司

工会副主席张汉忠一上班便来

到该公司职工宿舍楼区域，和

往常举办职业技能竞赛一样，

在现场对起重设备、舞台音响、

颁奖物资进行逐个检查确认。

“人人争当技术能手 人人

勤学技能本领”、“当好主人翁

建功新时代”，张汉忠指着舞台

两旁的横幅对记者说：“今天，

集团工会主办的轮胎式起重机

司机职业技能比赛在这里举

行。这件事办好了，不仅能让

企业行政领导满意，也能让职

工满意。这便是工会工作的价

值。”

如何让工会工作实现上述

“两个满意”的目标？张汉忠作

为企业“老工会人”总结出工作

的关键在于擦亮“两块牌子”。

第一个牌子是“服务企业”，围

绕企业经营生产管理活动的难

点，动员广大职工立足本职岗

位，让职工积极主动改进工作，

为企业做优做强贡献智慧与力

量。第二个牌子是“服务职

工”，围绕职工岗位成才的需

求，主动搭建技能比武平台，帮

助优秀技能人才实现岗位建功

立业的目标。
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广州港新港港务分公司“老工会人”讲述服务职工的故事：

擦亮“两块牌子”
让企业和职工“双满意”

■全媒体记者 彭新启 通讯员 许若冰

深圳将建中德工业4.0体
验与培训中心

打造智打造智能制造人才能制造人才
培养基地培养基地

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯员

杜南星）近日，深圳市总工会与德国莱茵

TüV 集团的合作又有了新进展，双方将

在深圳共建中德工业 4.0 体验与培训中

心，引进国际前沿的技术资源和教育机

制，打造智能制造领域人才培养示范专

业，建设智能制造人才培养基地，服务深

圳产业发展，这是深圳工会探索职业教育

和职工教育国际化发展的又一实践。深

圳市人大常委会副主任、市总工会主席乔

家华出席签约仪式。

根据相关协议，深圳市总工会与德国

莱茵TüV集团将在深圳市第三职业技术

学校（市职工继续教育学院）共建中德工

业4.0 体验与培训中心，引进德国先进的

工业 4.0 技术资源，建设一条模拟真实生

产过程的工业 4.0 智能生产示范线，并引

进相应配套技术服务，于明年年底前建成

具有国际水平的中德工业4.0体验与培训

中心。双方将共同开展建设智能制造专

业教师团队、开发与引进课程、维护运营

体验与培训中心、深化职工继续教育领域

合作等工作。

记者了解到，深圳市总工会于2015年

即与德国莱茵 TüV 集团联合启动“深圳

国际化质量人才专项培训活动”，在深圳

市第三职业技术学校共同设立培训中心，

面向深圳企业员工提供质量管理、生产、

职业安全与健康、企业管理等一系列的国

际领先课程，培养高素质质量管理和技术

技能型人才。该项目至今已连续开展 4

年，深圳市总工会累计投入资金 1400 万

元，培训12000多名国际化质量人才，服务

千人以上规模企业460家、覆盖中小企业

1340家。

珠海工会国庆活动精彩纷呈

免费理发受免费理发受职工热捧职工热捧

本报讯 10月5日至6日，珠海市总工

会、市工人文化宫在工友驿站（康宁路站）

举办连续两天的职工免费理发活动。

在活动消息发布后，职工积极进行微

信和电话预约报名。来自珠海尚艺美发

连锁机构的高级理发师们挥动着剪刀，为

60 多名职工量身打造出靓发型，还免费

分享了保养和打理头发的技巧。32 岁的

企业职工黄女士说：“没想到工会举办的

免费理发活动这么热闹，希望每月都有这

样的便民福利活动。”除了免费理发活

动，工友驿站（康宁路站）国庆期间还举

办了职工健康徒步活动、心理沙龙、烘焙

培训、尤克里里培训、优秀电影展播、围

棋培训、手冲咖啡培训、艺术插花、英语

角、化妆培训等活动，吸引了 400 余名职

工参与。

（杨红翠）

“对于每一个进厂的一线技能工人

来说，他们都想在本职岗位上实现建功

立业的目标。”张汉忠认为，工会就是要

抓住“人人都想进步与成长”的心理需

求，主动搭建技能比武的舞台，形成定

期开展技能竞赛的机制，让优秀技能人

才脱颖而出。

9月27日下午，在广州港集团轮胎

式起重机司机职业技能竞赛颁奖现场，

广州港新港港务分公司李武飞、黄浩

强、和展军 3 人包揽冠军、亚军、季军，

被该集团公司授予“技术能手”称号。

“为了激励技能人才主动钻研技

术，公司工会推出三项激励政策：一是对

于获得集团级技能竞赛前三名职工实现

双倍物质奖励，并在次月至三年内享受

每个月250元的技术能手岗位津贴。二

是每年组织优秀技能人才开展港口业务

技术交流活动，让他们在与同行技术交

流中增长见识。三是获得‘积分转正’的

优先推荐权。”张汉忠告诉记者。

李武飞是这次技能大赛的冠军，现

任广州港新港港务公司生产操作部的

机械司机。他深有体会地告诉记者：

“公司工会每年都坚持会举办各工种的

技能比赛，让我们在切磋技术的过程中

找到自身的不足。进厂十几年，我通过

技能比武这个平台，倒逼自己在技术岗

位上追求进步。”如今，他已被同事戏称

为“一专多能”的机械司机。

“工会作为凝聚职工力量的社会团

体，必须始终围绕企业经营生产中心工

作转。”张汉忠认为，“只有企业发展了，

职工的收入和各方面的待遇才有更大

的提升！这是开展工会工作的前提。”

2013年2月1日，该公司散粮操作

部安全技术中队副队长马运由一名劳

务工转为企业正式员工。“正是得益于

公司工会开展合理化建议‘金点子’活

动，我参与其中并提交了系列技术改造

方案，为公司运行管理节省了成本、提

升了效率。没有工会搭建的这个平台，

我的命运难以发生改变。”马运回忆说，

2008年7月，他大专毕业来到广州港新

港港务分公司机械操作部从一名技术

员干起，负责设备安全技术维护工作。

2012年，广州港新港港务分公司工会开

展合理化建议“金点子”活动。马运提

交的流动设备水箱改造建议，经合理化

建议小组的评审与现场试用，当年便在

公司 20 多台流动设备上应用与推广，

为公司节约了近 50 万元的设备维修

费。正是凭借这样的出色表现，2013

年，经公司人力资源部“积分转正”的考

核与评审，马运由劳务工转为正式工。

提到“积分转正”考核与评审办法

的出台，张汉忠记忆犹新：港口企业培

养一个技术成熟的工人至少需要 3

年。2011年，公司发现因为职业通道不

畅通导致人才流失的现象尤为突出。

“留人难”这个实际问题，2012年初在公

司职工代表大会上作为提案进行重点

讨论。后来，经过集团公司行政管理层

的研究决定，自 2012 年起实施劳务工

“积分转正”考核与评审办法，主要从工

作年限、学历、年度绩效考核、职业资

格、员工奖惩、态度品德、业务知识与能

力、工作业绩八个方面进行综合打分评

定。

张汉忠介绍，到2018 年4 月，广州

港集团共有60余名劳务工经考核与评

审转为正式职工，该公司大型机械司机

杨庆华、潘丁峰、殷灿锋、白嘉俊、刘振

辉、吴锡文6人成为幸运儿。

服务企业 聚焦管理难点多想办法

服务职工 深挖成长需求开展技能比武

■李武飞（右一）获广州港集团公司轮胎式起重机司机职业技能竞赛冠军 彭新启/摄


