
今日话题 积分转正
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众说纷纭

港口企业培养一个成熟的技术工人周期很长，但因为职业通道不畅，人

才流失现象严重。自2012年起，广州港股份有限公司新港港务分公司实施

劳务工“积分转正”，至今年4月，已经有60余名劳务工经考核转为正式职

工。此举有效解决了“留人难”的问题。（详见本报10月10日7版）

积分转正让劳务工有了奔头
也让企业尝到了甜头

职工有话

向民企派挂职工会主席 谨防传递混乱信号
据媒体报道，山东青岛工会派 92

名干部到非公有制经济组织和社会组

织挂职第一主席的消息，引起广泛关

注。根据实施意见，第一主席挂职时

间为两年，原则上每月到挂职单位工

作时间不少于8天，其他时间在原单位

工作。

在“私营经济应逐渐离场”的声音

遭到从官方媒体到民间的一致驳斥

后，青岛工会选派干部去企业挂职，再

次触发了一些担忧情绪。青岛工会副

主席强调，挂职第一主席要做到“到位

不越位”、“帮忙不添乱”，但边界是否

能拿捏好，不至于变成越界指挥，仍然

有待现实检验。

企业工会设立的初衷是维护职工

权益，协调劳资关系。但在强调尊重

企业对生产经营的自主决断权的同

时，也得看到，工会沦为花瓶的现象在

部分企业依旧存在，以至于有工会是

企业“文娱活动组织中心”的说法，而

工会主席多是兼职，职能局限于配合

企业组织文体活动。

工会沦为企业老板的附庸，无法帮

职工维权撑腰，导致在就业市场上职工

权利保障相对脆弱，很多职工带薪休假

的权利难以落实即为例证。此次青岛

派驻92名工会干部，正是为了解决非公

经济组织和社会组织工会组建难、规范

难、履职难的问题。换句话说，青岛工

会的做法是为了让工会“硬起来”。

空降挂职主席，可能有助于保持

工会组织和管理独立性，但话说回来，

挂职两年，每月到挂职单位工作不少

于 8 天，能否与企业职工建立紧密联

系，确实需要观察。如果挂职工会主

席与职工缺少基于企业生产和经营上

的利益共同体关系，那能否确保其代

表职工说话，破解工会履职难的问题，

恐怕也存疑。

为了确保工会主席代表职工利

益，替职工说话办事，在产生流程上，

《工会法》、《企业工会主席产生办法》

和《中国工会章程》等法律规章条文，

都有相应的规定，要求工会主席由企

业职工民主选举产生。

比如中华全国总工会发布的《企

业工会主席产生办法》提到，上级工会

可以向非公有制企业工会推荐本企业

以外人员作为工会主席候选人，但同

时规定，“选举企业工会主席应召开会

员大会或会员代表大会，采取无记名

投票方式进行”。

也就是说，从程序上看，上级工会

可以向企业推荐人选，但无法统一安

排，企业外来人员最终能否担任挂职

的工会主席，决定权在全体职工手

上。选派干部到企业挂职第一主席，

既然本意是纾解工会履职难，落实职

工的合法权益，在程序上也宜尊重职

工的选举权。

今年是改革开放40 周年，关于经

济和民生的讨论很多，“私营经济离

场”之类的奇谈怪论也时有出现。不

过，从“市场决定性作用”到“非公 36

条”，再具体到中央在各个场合对民营

经济的表态，鼓励与支持的态度显而

易见。

在这样的大背景下，青岛向非公

经济组织空降挂职工会主席，即便是

出于善意初衷，也得顾虑到社会的负

面焦虑，慎重决定，充分保障民营经济

生产者和企业职工的权利，以免焦虑

被放大传染，甚至再度带来一些信息

误导。 （熊志）

复兴号超载
给我们上了一堂什么课？

10月7日，从贵阳开往北京的复兴号G402

次列车因超员无法运行，部分持短途车票（已

到站却不下车）的乘客被要求下车。虽然列车

员不断警告乘客，但车厢内站着的乘客依旧不

为所动。

复兴号超载问题，首先给公众上了一堂常

识课，让人们认识到动车组列车有超员标准。

其次，这给持短途票上车打算中途补票的乘客

上了一堂契约课。在列车超员的情况下，这部

分没有补票的乘客应主动下车，否则就等同于

违约。再有，这也是一堂公德课。据悉，有列

车员说了很多次，也没人愿意下车。

复兴号发生超载更给铁路部门上了一堂

提升服务质量的课。譬如，铁路部门对相关运

行安全知识的普及还不够到位；在国庆、春节

这种出行高峰，相关部门是否提前注意到了旅

客流量等问题，并有相应的制度安排？一些乘

客上车补票的习惯也与铁路部门此前的工作

不无关系。

（冯海宁）

改善休假结构
不妨让市场做主

黄金周“七天乐”成了“七天忙”，这是许多

国人“十一”长假的真实写照。人们在长假里

忙着参加婚礼、忙着旅行、忙着探亲访友，往往

把几项议程压缩在一个假期里。有专家认为，

目前国内休假总量并不算少，居世界中等水

平；人们之所以感到“假荒”，是因为现行休假

结构不合理。

我国之所以没能普遍落实带薪年假，还在

于社会经济发展状况并没有真正达到让人安

心休假的程度。改善休假结构，无论是落实带

薪年假制度也好，还是采取其他方法也罢，最

根本的途径是尊重市场规律，发挥市场价值。

就现阶段而言，带薪年假确实成了企业吸引人

才的福利，更是企业彰显其价值观的体现。在

人才流动自由的背景下，市场最终也会激发更

多企业认真落实带薪年假。

（王钟的）

霸蛮的电动车
还要冲撞到几时

10月8日，福建福州一辆轿车直行通过路

口时，车辆左侧窜出一辆电动车。轿车司机说

“你闯红灯了，有摄像头”，不料电动车驾驶人

跳上轿车引擎盖，一脚踹碎挡风玻璃，还称“有

探头又怎么样”？

由于没有牌照，电动车违章往往得不到处

罚。在类似交通事故处置中，相较机动车而

言，电动车天然的弱势地位，也让处罚较轻，凡

此种种，均助长了一些骑行者的无所顾忌。

管理失位无异于纵容。限速、挂牌、惩治

改装等，这些管理措施并非限制民众出行，而

是旨在构建一个更安全、更便捷的交通环境。

对于内心缺乏道德约束的一部分人而言，外部

的强制不可或缺，也是根治霸蛮骑行的治本之

策。 （黄羊滩）

劳务派遣，因其用工灵活，受到不

少企业青睐，近年来发展迅速。劳务

派遣工几乎是“工资低、待遇差”的代

名词，单位年底评先进的时候也只是

适当考虑劳务派遣工的比例。种种不

公平待遇，让大部分劳务派遣工在工

作中积极性不高。

2014年，人社部公布了《劳务派遣

暂行规定》（以下简称暂行规定），自当

年3月1日起施行。其中明确，用工单

位应当按照劳动合同法第六十二条规

定，向被派遣劳动者提供与工作岗位相

关的福利待遇，不得歧视被派遣劳动

者。《暂行规定》实施后，劳务工同工不

同酬的现象有所好转，然而许多企业基

于成本和管理的问题，仍然打着法律的

“擦边球”，虽然表面上承诺工资待遇和

正式员工一样，但福利及“五险一金”往

往存在差别。此外，不能加入工会、缺

乏职业培训、职称晋升困难等问题，也

让劳务工感觉自己是“二等公民”。

事实上，很多劳务工都被安排在

关键性生产岗位上，“同工不同酬、同

工不同权”的现象和职业发展的玻璃

天花板都是横在他们心里的一道坎，

必然导致他们内心缺乏热情，工作缺

乏主动，肩上缺乏责任，眼睛时不时还

要向外看，跳槽频繁。这种工作状态

无疑是用人单位最不愿看到的。

广州港股份有限公司新港港务分

公司实施劳务工“积分转正”考核与评

审办法，从工作年限、学历、年度绩效

考核、职业资格、员工奖惩、态度品德、

业务知识与能力、工作业绩八个方面

对劳务工综合打分评定，获得集团级

技能竞赛前三名的职工还能获得‘积

分转正’的优先推荐权。也就是说，在

新港港务，只要干得好，劳务工完全有

机会转为正式工。

“积分转正”这项制度对职工和企

业来说，可谓双赢之举。于广大劳务

工而言，有这项制度，就有了希望：从

劳务派遣工到正式合同工，这种身份

转变给劳务工带来的最直接好处是收

入和福利待遇的增加，但在他们眼里，

更重要的是身份转变后，再也没有低

人一等的感觉，尊严比待遇更重要。

通过转正在身份上得到认可后，升迁

道路也将更为光明。

于企业而言，有这项制度，就有了

发展的动力：人员流动性小了，人才梯

队才能保持稳定，这是保证安全生产

和提升企业竞争力的前提；劳务工思

想稳定了，才有足够的劲头钻研业务，

并且为了归属感和荣誉感，必然更加

积极主动地承担工作，在技术创新和

技能竞赛中越发踊跃，进而为企业创

造出更大的效益。

可以说，“积分转正”让劳务工有

了奔头，让企业尝到了甜头。该项制

度打破了体制壁垒，扫除了身份障碍，

让劳务工和正式工一样都有了施展才

华的广阔天地。


