
9 月 22 日晚，东莞长安体育游泳馆

里格外热闹，来自伟康医疗产品（深圳）

有限公司工会（以下简称“伟康工会”）的

职工正在进行游泳培训活动，这也是今

年游泳培训班的最后一节课程。学员们

在教练的指导下，认真练习着游泳的基

础动作。热烈活泼的课堂气氛为游泳馆

增添了别样的风采。

伟康医疗产品（深圳）有限公司是一

家以生产经营医疗保健用品并提供相关

技术咨询服务的公司，员工 1300 多名，

其中工会会员近千人。作为一家民营企

业，如何创新服务，助推员工职业发展，

增强职工凝聚力？这是摆在伟康工会面

前的一道课题。

“我们工会要创造多个渠道，与职工

对话；通过多种途径，助力职工发展。”伟

康工会主席王墨卿告诉记者。

着手提升工会活动趣味性

“工会要从提升工会活动的趣味性、

丰富性着手，保证职工参与工会活动的

全员性和持续性。”王墨卿说。

记者了解到，通过前期调查，伟康工

会了解到职工想学习游泳的呼声较高，

于是筹划开展了游泳培训班，并组建了

一支5人组的游泳教练团。教练团成员

均是公司职工，其中 2 名还是公司工会

干部。工会还为培训合格的学员颁发奖

品和结业证书。这些举措大大提升了职

工参与的积极性，报名的职工由最初的

30人增加到9月份的100多人。

职工参与活动的热情调动了工会工

作的积极性。除了游泳培训班外，伟康

工会平均每个月举行 2 次大型活动，如

集体生日会、中秋游园会、徒步游玩等。

做服务职工第一“知情人”

为了做好服务职工的第一“知情人”，

公司积极与职工建立多渠道沟通渠道。

今年8月，伟康工会创建了工会微信

公众号。短短一个多月后，公众号圈粉

1273人，占公司总人数的90%。职工可以

随时在公众号上查看工会相关资讯，接收

工会“一手”信息，有效避免了沟通断层。

除了线上服务职工，伟康工会还完

善了职工线下投诉平台。在工会的来访

来电登记表上，记载着今年已处理的 6

起较大劳动争议事件。今年 6 月，在车

间工作的一位职工向工会反映其遭到不

公平待遇，未得到和其他人同等的加班

任务。工会得知此事后，立刻以独立第

三方身份调查此事，并召集部门经理、财

务总监、人事总监开会商讨，最终此事得

以圆满解决。此外，伟康工会的工会委

员都来自企业各主要部门，他们主动深

入职工之中，了解职工需求，帮助解决职

工平日里的“小事”；每月召开委员会议，

商讨解决职工“大事”。通过多渠道与职

工对话，让沟通“更到位”“更及时”，有助

于工会凝聚职工、维护职工合法权益。

为职工创造发展的机会

为实现“积极维护员工合法权益，

营造良好工作氛围”的工会工作理念，

伟康工会还为职工创造发展的平台与

机会。

2017年举办的公司技能竞赛，覆盖

除办公室以外的全部部门，参与职工达

500人。工会还鼓励职工参与到“圆梦计

划”中，2017 年共有 100 多人报名考试，

30多人顺利考上大中专；2018年共有55

人报名考试，20多人考上大中专。此外，

伟康工会还凭借飞利浦集团子公司的优

势，积极向飞利浦大学申请开放公共账

号，让更多的职工享有更多的学习资源；

积极推动学徒计划，帮助产线的职工拓

宽职业发展通道，成为公司技术人才。

“接下来 ，我们还将进一步完善会员制

度，加强对工会干部的业务培训，让工会

服务更细致、更贴心。”王墨卿说。
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伟康医疗产品（深圳）有限公司工会：

佛山市总工会开展经审干部培训

落实审计整改
推动改革创新

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员王

英）近日，东莞市总工会举办2018年全市

工会集体协商培训班，市总工会副主席谢

苑华主持开班式。

为期 1 天的培训班干货满满。省总

工会民营企业联合会相关负责人作《如

何开展富有成效的集体协商》专题讲座，

深入分析了当前开展集体协商工作的经

济形势和政治形势，为地方工会、企业高

管和企业工会如何更好地开展集体协商

给予了中肯、有益的建议。讲座内容既

有深厚的理论功底，又有丰富的实践经

验，全体学员受益匪浅。随后，京滨汽车

企业工会主席分享了集体协商工作的经

验，让学员们对集体协商实操有了针对

性的了解，对开展集体协商工作有了新

的启发。

据了解，东莞市总工会将进一步加强

和推进集体协商工作，在各个镇街不断培

育集体协商典型并使其发挥示范带头作

用，以点带面，推动全市集体协商工作再

上新台阶，使集体协商在构建和谐稳定的

劳动关系、实现企业劳资双方互利共赢中

发挥实效。

来自东莞全市33个镇街总工会负责

集体协商工作的工会干部、集体协商典型

企业的行政高管和工会干部近100人参加

培训。

本报讯 （全媒体记者黄细英 通讯

员陈欣然）近日，佛山市总工会经审会举

办工会经审干部业务培训班，市总工会

副主席、经审会主任陈再勋作开班动员

讲话。

培训要求，各级工会要认真学习领

会习近平总书记在中央审计委员会议

上的重要讲话精神，落实党对审计工

作的领导，充分认识加强审计整改工

作的重要性和必要性，将落实审计整

改与推动工会改革创新、内部治理和

管理控制相结合，全面梳理审计发现

的问题，明确整改责任单位、责任人和

整改期限，确保审计发现的问题逐项

整改落实。在不断提高专业能力的基

础上，各级经审干部尤其要始终把党

风廉政建设作为工会经审工作的生命

线和“高压线”。

培训邀请了广东省总工会经审办、佛

山市审计局经责审计联席办相关负责人

分别作工会经费审计工作实务、从经审工

作看如何提升内部审计的能力和水平的

专题讲座。课后，培训班学员结合本单位

遇到的工会经费使用和管理及审计监督

问题踊跃向授课老师请教。

佛山各级工会专兼职工会经审干部、

市总工会十五届经费审查委员会特约审

计员共83人参加培训。

东莞市总工会开展集体协商培训

不断培育典型
实现劳资双方共赢

本报讯 （全媒体记者黄细

英 通讯员侯金伶）近百万投票浏

览量、近 23 万人投票、共 21 家企

业获得殊荣……日前，2018 年寻

找佛山三水“十大好雇主”活动正

式落下帷幕。经企业报名、初审、

网络投票、工会主席评分以及评

审委员会评审等环节，从企业的

依法用工、职工福利、职工帮扶、

职工文化、职工教育、社会责任六

个方面进行综合评定，最终 10 家

企业被评为“十大好雇主”、10 家

企业获得“放心雇主”称号、1家企

业成为“网络人气雇主”。

授牌仪式上，三水“十大好

雇主”均作了现场经验分享。接

过牌匾，爱汽科技（佛山）有限公

司工会主席杨礼胜已经开始谋

划工作：“未来还会通过丰富的

文体活动、人性化的企业管理，

协调好企业和职工的关系，让职

工以企业为家，开心工作、健康

生活。”

从今年 6 月开始，佛山三水

区总工会联合区工商联、区文体

旅游局、区人社局、区民政局、区

教育局以及佛山日报社共同举

办寻找“三水好雇主”活动。通

过严格的初审，20 家企业入围网

络投票环节，在网上共吸引了近

100 万人浏览、近 23 万人投票。

“三水好雇主”成为了三水企业

界的热词。三水区总工会相关

负责人表示，接下来，将充分用

好“三水好雇主”资源，发掘“三

水好雇主”的榜样力量，进一步

推广“三水好雇主”的先进管理

经验。

佛山三水
“十大好雇主”出炉
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