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■全媒体记者 黄细英 通讯员 钟佳锋

“我们会根据建筑工人岗位特

点和工作目标，对一线工人开展相

应的培训，如通过农民工学校提高

工人专业技能，通过职工书屋提高

工人文化水平，通过班前交底提高

工人职业素质，通过职工之家提高

工人的归属感等一系列措施，为一

线工人的成长成才搭建平台。”中建

四局华南公司党委副书记、工会主

席韩啸告诉记者，目前，该公司项目

一线共有农民工学校 40 余个，职工

书屋 10 余个。

工人通过培训逐步成长起来后，

该公司会组织开展劳动竞赛，并推选

优秀技能人才去参与省、市的建筑工

人劳动技能竞赛。记者了解到，2018

年，该公司内部共开展了 16 场岗位

技能竞赛，超过 7000 人次参与到竞

赛中。此外，还开展了防水工程专项

施工方案编制技能竞赛，共收到 18

个参赛作品。开展了 12·4 法制宣传

日普法活动，共 393 人参加知识竞赛

测试。

“通过多方面的岗位技能提升，有

效提高一线工人的岗位技能，为追求工

匠品质奠定了良好的技能基础。”韩啸

说。

广州广州320320名单身职工名单身职工
““跳舞相亲跳舞相亲””

本报讯 近日，由广州市总工会主办

的“冬日情缘 神秘邂逅”——广州市单身

职工蒙面化妆派对交友活动在广州市第

二工人文化宫举行。来自全市各行各业

的320名青年男女单身职工参与，最终有

40多对男女牵手成功。

活动安排了“缘份墙”、“甜蜜交友”、

“微信传情”、“寻找有缘人”、“才艺展示”、

“幸福大转盘”、“化妆舞会”、“百花寻缘”

等环节。在“爱的宣言”环节中，男女嘉宾

可通过手中的嘉宾资料和现场观察，寻找

心仪对象，并填写心意卡交给红娘，等待

现场速配。在“才艺展示”环节，男女嘉宾

通过唱歌、跳舞、画画、书法和演奏音乐等

形式，充分展示个人魅力，提高个人牵手

成功机会。“化妆舞会”环节最受嘉宾喜

欢，首先由交谊舞老师做示范，然后男女

嘉宾结伴跟着老师一起跳舞，随后参与现

场速配，当场就有数对青年男女牵手成

功。“百花寻缘”是最后一个环节，主持人

邀请全场未牵手成功的男女嘉宾上台参

加活动并速配。

据悉，本次交友活动是广州市职工红

娘协会举办的第 12 场相亲活动，也是

2018 年举办的最后一场大型相亲活动。

今后，广州市总工会将进一步发挥工会组

织的枢纽和带动作用，拓展工会红娘协会

新的活动内容和探索新的服务模式，积极

为广大单身青年创造一个沟通交流和展

示自我的平台。 （罗瑞雄）

云浮市第五届云浮市第五届
职工技术运动会闭幕职工技术运动会闭幕

本报讯 12月18日，云浮市第五届职

工技术运动会闭幕。本次比赛设立了20

个项目（工种），全市各级工会共组织 15

万多名职工参与技术练兵，近1万名职工

参与初赛，全市7个代表团的192名运动

员参加了技能比赛总决赛。经过近 2 个

月的激烈角逐，63名运动员获得冠、亚、季

军，125名运动员获“云浮市技术能手”称

号，192名运动员获“云浮市经济技术创新

能手”称号，32个单位获“优秀组织奖”。

（周礼雄 龙顺然）

清远英德举办清远英德举办
企业职工职业技能大赛企业职工职业技能大赛

本报讯 12月18日，由清远英德市总

工会、英德市“两新”组织党工委主办的企

业职工职业技能大赛举行。大赛设叉车、

电工、焊工三个比赛项目，吸引了来自50

家企业的 133 名选手参加。经过紧张激

烈的角逐，杨佐秋、肖波、胡言钻分别获得

焊工、叉车、电工比赛项目的第一名。英

德市总工会干部表示，本次大赛增强了英

德市企业人才间的交流学习，参赛选手尽

情展示了专业的技能，赛出了风采、赛出

了水平。 （林婷玉）

中建四局华南公司为职工成才搭“云梯”

11月21日，对中建四

局华南公司的钢筋工田忠

贵来说是一个值得纪念的

日子。当天，“田忠贵工匠

创新工作室”在深圳万科

云城项目部揭牌，未来将

在这里培养一批批钢筋人

才。

近年来，中建四局华

南公司大力弘扬工匠精

神，在项目一线发掘和塑

造工匠，涌现出田忠贵、王

高平等一批“羊城工匠”、

“广州市技能创新能手”，

致力于打造一支高素质的

产业工人队伍。

为了更好推动一线产业工人队伍

的素质提升，华南公司不断完善激励

机制。2017 年重新修订了《职工劳动

竞赛管理办法》《奖项评选管理办法》

等激励制度，明确提出了每年要举办

1-3 项职工劳动技能竞赛，为获奖者

发放奖金、颁发荣誉证书，并对一、二、

三等奖获得者授予“技能标兵”荣誉称

号，优胜奖及以上获奖者在晋级、职

称、评优、劳务派遣转正等方面予以倾

斜。

今年50岁的田忠贵就是该公司激

励机制下的一个受益者。1990 年，由

于家庭压力，22 岁的他没念完高中就

辍学了，从湖北老家来到沈阳一处工

地，成为一名建筑工人，开始了漫长的

工地生涯。为了跟上时代的发展，2015

年，47 岁的田忠贵主动学习广联达软

件画图、算量等技能，逐步历练为钢筋

领域的全能手，从一名农民工成为了中

建四局华南公司的一员管理人员，并担

任项目部的钢筋工长。

今年 11 月，在广州市第三届建筑

工匠技能擂台赛暨2018年广州市第五

届产业人员职业技能竞赛上，田忠贵获

得钢筋工第一名，被广州市总工会授予

“羊城工匠”称号。

“为优化人才培养机制，切实发挥

先进典型示范引领作用，指导帮扶各项

目钢筋管理，培养更多优秀的工匠，我

们成立了‘田忠贵工匠创新工作室’。”

韩啸表示，该工作室可发挥示范引领、

集智创新、协同攻关、传承技能、培育人

才等功能，有利于助推产业工人的技能

创新水平，培养高素质产业工人队伍，

推动公司的高质量发展。

建40余个农民工学校 多方位提高岗位技能

近年来，华南公司建立了完善的创

新工作法征集、先进操作法推广、自主

创新成果申报等制度，积极开展“五小”

（小发明、小创造、小革新、小设计、小建

议）活动，营造了“人人支持创新、人人

参与创新、人人推动创新”的良好氛围。

在创新成果落实方面，太子湾项

目在塔吊上安装喷淋系统，塔吊可以

在吊运的过程中打开喷淋系统，有效

地减少现场扬尘；在兆邦基科技中心

项目，在任何一个临边洞口都有“生命

绳”，砌体工人可随手拿起绳子挂在安

全带上；在中山美荔新天地项目，一辆

由三轮车、大水罐、T型水管组成的洒

水车在开动时，T型管会自动洒水，有

效地减少扬尘，节省了人力物力……

这些，都是今年项目一线工人在“五

小”活动中的创新之举。

开展“五小”活动 职工创新助力智慧工地

完善激励机制 优秀一线工人可晋级评优

■中建四局华南公司物资劳动竞赛钢筋过磅项目比拼现场 钟佳锋/摄


