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北京市总工会2019年送温暖活动推出“五送”
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提高节日、春节联欢、生日慰问标准
近日，笔者从北京市总工会获悉，今

年“两节”期间，北京市总工会推出送温

情、送政策、送文化、送服务、送爱心等“五

送”举措开展送温暖活动。同时，出台政

策提高2019年全年节日、春节联欢、会员

生日等三项慰问活动经费标准，会员过生

日购买慰问品（或实物券）标准由 200 元

提高到300元。

据介绍，北京市总工会下发《关于在

2019年元旦春节期间开展送温暖活动的

通知》《关于2019年度基层工会开展慰问

活动有关经费事项的通知》，推出送温情、

送政策、送文化、送服务、送爱心等“五送”

举措。

送温情，广泛开展走访慰问活动。全

市各级工会干部深入基层、企业和职工家

庭，走访慰问劳动模范、困难职工、节日坚

守岗位的一线职工和农民工，深入了解职

工工作、生活状况，帮助他们解决实际困

难和问题。积极筹措资金，适当提高在档

低保、低收入类别困难职工家庭“温暖金”

数额。

送政策，提高三项慰问活动标准。一

是提高全年节日慰问标准。由全年支出

总额一般不高于当年本级工会经费预算

支出的30%提高到50%，逢年过节工会组

织可发放符合中国传统节日习惯和职工

群众必需的生活用品。二是提高春节联

欢慰问标准。工会组织职工开展春节联

欢会、茶话会活动时，可为全体参加人员

发放人均 150 元参与奖。三是提高会员

生日慰问标准。会员过生日时，工会组织

可为会员购买生日慰问品（或实物券），标

准由200元提高到300元，慰问品和实物

券会员实名签收。

送文化，深入开展普惠制服务。春节

前夕，继续开展广受职工欢迎的文化品牌

活动，如“暖在京城”新春音乐会；为全市

会员发放 30 万张庙会票；开展“同心同

书·祖国新春好”书法文化惠民——送万

福、进万家公益活动暨北京市总工会送温

暖活动等系列活动和普惠服务项目。

送服务，推进暖心驿站建设和服务。

与知名企业合作，在苏宁小店、北京银行

网点、中石化加油站、链家门店等地建立

职工暖心驿站 9650 个，为劳动者提供热

饭、热水、充电、小憩、如厕等服务，并统一

“职工之家”和“职工暖心驿站”标识，让职

工随时随地找到工会组织。

送爱心，搭建公益“暖心桥”。北京市

总工会和各级工会搭建起一座“暖心桥”，

呼吁广大职工群众献爱心，参与“温暖义

卖·爱心送福”“公益班车”等送温暖活动

项目，推动全社会营造帮扶互助的温暖氛

围。

（郭强）

新年第一个工作日

加拿大CEO
赚到普通员工全年收入

新年伊始，职场人的惯例无疑是要立

下关于升职加薪的宏愿。但一份来自加

拿大的最新报告或许将给人们泼来新年

的第一瓢冷水。

数据指出，2019 年工作日的第一天，

即 1 月 2 日午餐前，加拿大薪酬最高的

CEO们已经挣到了普通员工2019年全年

的总收入。

这份报告出自加拿大政策选项研究

中心之手。目前能拿到的最新数据是，加

拿大100名薪酬最高的行政总裁在2017年

的薪资是普通人的197倍。

根据这些数字计算得出，他们只要工

作半天，就可以拿到50759美元（约合人民

币34万元）的薪水。

位居薪酬榜榜首的是哈德逊湾公司

临时首席执行官理查德·贝克，他的总薪

酬在2017年达到5484万美元（约合人民币

3.7亿元），其中超过3700万为股票奖金。

麦格纳国际公司首席执行长唐纳德·

沃克，加拿大太平洋铁路公司总裁兼首席

执行长凯斯·克里尔紧随其后，他们的总

年薪分别在2600万和2010万（约合人民币

1.8亿和1.4亿元）。

“更具竞争力的就业市场并没有带来

明显工资上涨。首席执行官与普通员工

之间的薪酬差距一直在提醒人们，巨额财

富持续在经济市场中流通，只是没有流入

普通员工的腰包。”大卫在报告中写道。

不同于普通员工，高管们的薪酬大礼

包通常以奖金形式发放，而非工资。

该研究中心表示，在加拿大最富有的

那群高管中，可变薪酬占比达到总薪酬的

77%，包括现金、股票和期权奖赏。随着公

司越发注重核心人才保留，促进个人与公

司价值的长期共同增长，这类股权激励的

做法正在全球范围内流行开来。

将视线从加拿大拉回来，国内的财富

分配状况同样难以令人鼓舞。就在 2018

年下半年，韦莱韬悦披露的国内A股上市

公司高管薪酬数据指出，2017 财年，各行

业高管人均年薪增长态势平稳，其中金融

业和房地产行业分别在 83 万元和 55 万

元。

现金付薪排行中，医药独角兽企业药

明康德的总裁李革的现金年收入达到

1700万元，位居A股CEO现金薪酬榜首。

伊利股份的潘刚以1487万位居第二。

根据计算，A股上市公司薪酬最高的

前十名CEO年收入在1051万左右。这意

味着每天大约有3万元现金流入他们的腰

包。值得注意的是，以上谈及的收入仅仅

是固定薪水，还未包含股权激励的收入部

分。

而在普通员工层面，根据2018年9月

智联招聘发布的《2018 年秋季中国雇主

需求与白领人才供给报告》，全国37个主

要城市的普通员工薪酬为 7850 元每月，

相较于 2017 年同期仅有 0.2%的小幅上

涨。 （来源：界面新闻）

日前，笔者走进吉林石化工会新建成

的 11 个 EAP 工作室，看到这里有不少职

工前来体验、咨询。“启动这一EAP项目，

是我们贯彻落实习近平总书记同全总新

一届领导班子成员集体谈话时的重要讲

话精神和中国工会十七大精神的16项具

体举措之一。”吉林石化公司党委副书记、

工会主席王春霞说。

“我们启动实施了 EAP 项目 3 年规

划，正全力建设服务职工心理健康的工

作体系。”吉林石化公司工会常务副主

席祝贺表示，他们已依托吉化职工疗养

院建成 EAP 服务中心，并在 11 个基层单

位试点建设 EAP 工作室，通过购买专业

性社会服务、将工会干部培养成 EAP 专

员，为职工开展心理健康体检、情绪调

节、心理咨询与讲座等活动，并开设各

类心理健康服务平台。“到 2020 年，EAP

工作室将实现对公司所有基层单位的

全覆盖，让企业近 4 万名职工及家属全

部拥有‘7×24 小时私人心理医生’。”祝

贺说。

高标准建设“劳模创新工作室+技能

实训基地+技能鉴定站”一体化模式的职

工成长平台，是吉化工会落实工会十七大

精神、加强产业工人队伍建设改革的又一

生动注脚。在该公司为仪表专业职工新

建的“自控先锋”劳模创新工作室暨实训

基地，工作人员说，公司工会为此投入

400余万元，一流的仿真设备与一流的学

习环境受到职工热烈欢迎。近日该基地

刚举办了一期特种作业培训，170多名参

培“新人”顺利通过考试，拿到了特种作业

证。

吉林石化公司工会副主席张万玉告

诉记者，公司工会还牵头各专业部室，对

公司工会牵头立项、各单位组织实施的年

度十大重点攻关项目进行评审与讲评，一

二三等奖将分别获得50万元、40万元、30

万元的奖励。

“我们对公司《帮扶工作管理办法》

也重新作了修订，以进一步加大帮扶力度

与帮扶精准度。”吉林石化公司工会副主

席郭聪介绍，“眼下，我们正快马加鞭，从

各个方面将工会十七大精神落实到具体

行动中，力争以高质量的工作助推职工高

质量成长、助推企业高质量发展！”

（来源：中工网）

为职工提供“7×24小时私人心理医生”

吉林石化工会16项举措升级服务


