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东莞农民工工伤致残无钱治疗
欲索赔找不到雇主法庭内外法庭内外

本报讯（全媒体记者王艳）东莞一建筑工在别墅施

工时受伤造成一级伤残，没钱治疗，想追讨赔偿却连受

雇于谁都不知道。在东莞市第三人民法院的帮助下，

这名工人不仅找到了责任人，还拿到了赔偿金。2018

年 12 月 27 日，这名工人坐着轮椅到法院给办案法官赠

送锦旗致谢。

工伤致残 治疗负债欲索赔却不知雇主是谁

邹某为外来务工人员，多年来一直在东莞从事建筑工

作。2017年6月15日，他到东莞市塘厦镇的一家别墅拆

墙，施工期间横梁突然倒塌，不幸被砸断腰椎，造成严重受

伤。经过长达数月的入院治疗、花费医疗费30多万元后，

他被鉴定为一级伤残，还需后续治疗和护理。

事故发生后，包工头支付了2万元就再没出现过。为

支付医疗费，邹某负债累累。由于丧失了劳动能力，邹某

没有收入来源，一家人生活陷入困境。

邹某想通过诉讼要求雇主赔偿，但苦于连谁叫自己去

施工、给哪个业主施工都不知道。无奈之下，2018年3月

23日他只好向法院起诉小区的物业管理公司和开发商。

法院调查 获取施工方信息追加被告

东莞市第三人民法院民一庭副庭长尤中琴收案后，详

细了解案情，获取了包工头的详细信息资料。在此基础

上，邹某撤销了对物业公司和开发商的起诉。并于5月14

日将施工的两户别墅的业主和包工头列为被告。在案件

审理过程中，承办法官还原了案件事实。

2018年3月、4月，东莞市塘厦镇某小区的两户相邻联

排别墅的业主潘某、袁某的配偶陈某分别和刘某签订施工

协议，将各自别墅的部分装修工程发包给刘某。刘某文是

施工驻地代表。在施工过程中，潘某、陈某又分别找到刘

某文，提出要将自己房屋的部分外墙拆掉。刘某文遂找到

在同一小区施工的邹某，并自行与其商谈报酬。2017年6

月15日，邹某带其他两名工友到场施工，他站在潘某别墅

已挖空墙面的横梁下拖木方，一名工友在一旁铲垃圾，另

一名工友在相邻的袁某的别墅用打炮机施工，后悬空的横

梁突然倒塌，致邹某严重受伤。

事后，刘某、潘某分别支付了部分医疗费。邹某将刘

某、袁某、陈某、潘某四人均告上了法庭，要求赔偿医疗费、

伤残赔偿金、后续治疗、护理费等共计252万余元。

一审判决 施工方和发包方各担责四成

东莞市第三人民法院审理认为，刘某和潘某、袁某、陈

某之间是承揽合同关系，邹某和刘某之间是雇佣关系。

关于责任主体和责任大小的问题，该院认为，被告刘

某作为雇主，明知自己没有任何施工资质和施工条件，依

然雇请邹某拆除外墙，且未进行安全教育、安全培训以及

提供安全的防护措施，导致发生事故，应当承担责任；被告

袁某、陈某、潘某拆除外墙、加建项目未经报批，又未尽谨

慎审查义务，将工程发包给不具备相应资质的个人，具有

明显过错，也应承担事故责任；原告邹某作为施工作业人

员，应有安全意识并采取安全保护措施，其应知道在已挖

空的横梁下作业极具危险性，故对其自身损害发生也存在

一定过错。酌定原告邹某自身承担20%的责任，被告刘某

承担40%的责任，被告潘某、陈某、袁某承担40%的责任。

2018年12月16日，该院一审判决施工方刘某和发包

方潘某、陈某、袁某两方各赔偿邹某889559元，并相互承

担连带赔偿责任。

法院调查追加被告，判决施工方、发包方担责

本报讯 原本已经拿到了知名公司的offer（即录用通

知），却突遭该公司强制解约，这个元旦假期，2019年将毕业

的哈尔滨工程大学学生刘宇（化名）过得特别郁闷。

2018年12月29日起，一篇题为“迈瑞医疗强制解约应届

生”的帖子在互联网上迅速传播并登上微博热搜榜。根据该

网帖，超过200名已拿到深圳迈瑞公司offer的高校应届毕业

生被强制解约，刘宇便是其中之一。

深圳迈瑞公司被业内称为“医疗器械行业领军企

业”，公司产品覆盖生命信息与支持、体外诊断、医学影像

三大领域，2017年，该公司实现营业收入111.74亿元，净

利润25.89亿元。2018年10月16日，迈瑞在深交所创业

板IPO上市，募集资金总额近60亿元，成为创业板有史以

来最大规模的一笔IPO。

刘宇是2018年9月下旬和迈瑞医疗签下三方就业协

议，此前，迈瑞到他所在的学校进行了校园招聘。“当时竞争

非常激烈，很多同学都报了名”，通过网络测试和两轮面试之

后，刘宇最终拿到了这个offer。据他了解，整个哈尔滨市大

概有30名应届毕业生和迈瑞签订了三方就业协议。

在一名同学提供的就业协议上，可以看到有关毕业生薪

酬和合同期限条款写道：毕业生自报到之日起与迈瑞公司签

订3年期限劳动合同，试用期6个月；月薪为1.05万元（税前

工资）。协议还约定，（毕业生）由于其他原因需解除就业协

议者，必须先征得学校同意，且向公司支付违约金5000元。

对于公司违约的处理办法，协议并未作约定。

“我怎么也没想到迈瑞会违约”，刘宇告诉记者，在通

过迈瑞的面试之前，他已经签了一家日资企业，“考虑到

迈瑞是国内知名企业，医疗器械这个行业也很有前景，我

最终选择了迈瑞，主动和那家日资企业解除了协议，支付

了5000元赔偿金”。

然而，2018年12月29日，他突然接到迈瑞的电话通

知称，他被解约了。“接到了一个迈瑞员工的电话，也没说

是哪个部门的，只说因为公司业务调整要解约，元旦后会

给出解约函，并让我们把银行卡号发给他们”。事实上，

解约在刘宇接到电话的前一天就有了预兆，12月28日，他

和当初一起签约的同学被迈瑞公司的人从原先建的微信

群里给移出了，有学生发现，以前一直联系的该公司人力

资源部门的员工也联系不上了。

除了哈尔滨，还有西安、广州、武汉等多地高校的应

届毕业生遭强制解约，有学生统计，被解约总人数超过

200人。一名在西安就读、同样遭遇解约的大学生说，迈

瑞通过校园招聘在西安签了200多人，其中有100多人接

到了通知解约的电话。

2018年12月31日下午，迈瑞医疗通过媒体回应称，

此次突然解约，是因为该公司业务梳理发现目前需要更

多社招而非学生，所以取消了部分原定明年秋季入司的

合同，迈瑞将按合同进行赔偿。

据了解，迈瑞将给每位解约的学生支付5000元赔偿

金。刘宇认为，迈瑞这种做法，让他们错过了2018年其他

公司的秋招，而根据以往的经验，到2019年春招时，大公

司与好机会就会少很多。针对这种情况，刘宇咨询了所

在学校就业处的老师，但除了接受赔偿之外，似乎没有更

好的办法为自己讨个说法。 （武欣中）

企业称愿支付5000元赔偿金

企业赔钱就算完事了吗？面对这样的情况，被解约的

学生又该如何维护自己的合法权益呢？

三方协议受《合同法》等法律法规约束
法律专家岳屾山表示，三方协议是《普通高等学校毕业

生、毕业研究生就业协议书》的简称，用以明确毕业生、用人

单位、学校三方在毕业生就业工作中的权利和义务，是确定

毕业生和用人单位将来的就业意向，以及高校进行毕业生就

业管理、编制就业方案的重要依据。其性质并非仅仅是确定

用人单位和毕业生之间劳动关系的劳动合同，而是属于一般

的民事合同，应当受《合同法》等相关法律法规的约束。

毕业生可根据相关法规和约定维权
最后，如用人单位违反三方协议的约定单方解约，这

属于违约行为，毕业生可根据《合同法》等法律法规的规定

和《三方协议》的约定，要求单位承担支付违约金、赔偿损

失等法律责任，通过上述方式维护自己的合法权益。

企业单方面解约违背诚实信用原则
不管怎样，无论是单位单方解约，或是毕业生不去报到，都

是违背诚实信用原则的违约行为，应当承担违约责任。这里也

给毕业生提醒，一定要注意协议条款，对于违约责任部分尤其

应予以关注。同时用人单位也应合理安排校招计划，避免出现

签订三方协议后因自身原因进行解约的情况。 （宗和）
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企业赔5000元就算完事吗？
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遭深圳 “闪电解约”


