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销售人员、管理工程技术人员短缺

指标：7000个

去年第四季度佛山用工市场供不应求

本报讯（全媒体记者王艳 通讯

员来穗宣）记者从广州市来穗人员

服务管理局获悉，《广州市积分制

入户管理办法》于近日对外公布，

2018 年度广州市积分制入户工作

同步启动。需要申报 2018 年度积

分制入户的来穗人员，请于 2019 年

3 月 25 日 17：00 前，登录“广州市来

穗 人 员 积 分 制 服 务 管 理 信 息 系

统”，提出积分制入户申请，持相关

材料原件到积分制入户受理窗口

核验并确认入户意愿。据悉，2018

年度由市来穗人员服务管理局统

筹协调的积分制入户指标明确为

7000 个，比 2017 年度 6000 个名额增

加了1000个。

广州市来穗人员服务管理局相

关负责人表示，积分制入户是广州

市委、市政府关爱来穗人员的惠民

举措，主要面向长期在本市合法稳

定就业、居住的非本市户籍人员。

根据新修订公布的《广州市积分制

入户管理办法》，“特殊技能、特殊艰

苦行业，包括从事文化、体育、公安、

消防、环卫、公共交通、教育、医疗卫

生、养老、残疾人照料等工作的一线

从业人员入户，纳入积分制入户管

理范畴”。

申请积分制入户需要具备哪些

基本条件？根据《广州市积分制入户

管理办法》，需要具备以下 4 个基本

条件：①年龄45周岁以下；②持本市

有效《广东省居住证》；③在本市合法

稳定就业或创业并缴纳社会保险满

4年；④在广州市来穗人员积分制服

务管理信息系统核定积分总分数满

100分。

广州市来穗人员服务管理局相

关负责人提醒，2018 年度积分制入

户所有积分材料计算时间节点截至

2018年12月31日，参加本年度积分

制入户的来穗人员，请于2019年1月

25 日之前申请积分或提出积分调

整，并于2019年3月25日17:00前登

录“广州市来穗人员积分制服务管理

信息系统”提出积分制入户申请，持

相关材料原件到积分制入户受理窗

口核验并确认入户意愿。

同时，2018 年度广州市积分制

入户采用“互联网+”全程信息化服

务。积分制入户受理窗口及相关部

门依托广州市来穗人员积分制服务

管理信息系统开展受理、审核等工作

实行“一网式”服务，申请人“居住证、

个人合法产权住所、合法租赁住所、

在市办理就业登记、在市办理工商注

册、在市缴纳社保”等均已实现了与

职能部门的信息系统数据对接，系统

直接计分，实现“信息多跑路，群众少

跑腿”。

如果申请人已有核定积分，但仍

然无法提交入户申请，可能是因为核

定材料不符。申请人在“广州市来穗

人员权分制服务管理信息系统”点击

积分制入户申请时，系统会根据申请

人在申请积分时的核定材料，对照

《广州市积分制入户管理办法》中关

于入户基本条件进行资格校验，任何

一项不符合均无法通过，需要申请人

校正相关内容后才能提交申请。

本报讯（全媒体记者黄细英）佛

山销售人员、管理（工业）工程技术人

员短缺；生产辅助人员职业、行政业

务办理人员职业和社会工作专业人

员供过于求。近日，佛山市人力资源

和社会保障局发布了《2018 年第四

季度佛山市人力资源市场职业供求

状况分析》。数据显示，去年第四季

度佛山用工需求为32274人，求职人

数25476人，用工市场整体呈供不应

求的态势，与此前三个季度的供求关

系相反。

对比第三季度，本季度佛山用

工需求量环比上升 53.3%，求职人

数则下降了 14.9%，求人倍率（求人

倍 率 = 需 求 人 数/求 职 人 数）为

1.27。

从产业用工需求来看，本季度佛

山用工需求最大的是第三产业，需求

人数为17298人，占总需求的53.6%，

其次是第二产业。2018 年全年，仅

首季度的第二产业需求人数大于第

三产业。

从行业来看，制造业在全年都是

用人最多的行业，本季度需求为

14433 人，占总需求的比例超四成，

其次为批发和零售业，为3670人，再

次是租赁和商务服务业。

哪个岗位人缺？哪个岗位人

多？数据显示，佛山最缺人的前三个

职业分别为销售人员、管理（工业）工

程技术人员、机械工程技术人员，用

工缺口分别为2221人、1016人和856

人。值得一提的是，从求人倍率角度

看，供求量对比最悬殊的则是其他法

律、社会和宗教专业人员。第四季

度，供大于求的职业中，排在前三位

的是其他生产辅助人员职业、行政业

务办理人员职业和社会工作专业人

员。

记者从中了解到，就业转失业类

的求职人员占比最大，约八成。而应

届高校毕业生占新成长失业青年求

职人员的86%。文化程度、技术职称

水平既是用人单位对求职者的“考量

点”，也是如今招人的“痛点”，硕士以

上文化程度的求人倍率高达 25.3。

此外，具备初级技能的求人倍率最

高，为7.11。

据介绍，第四季度，佛山市公共

就业人才服务机构举办现场招聘会

175 场（次），现场招聘单位 6466 个

（次），现场用工需求 91754 人（次），

现场求职38227人（次）。

第二期：

水上交通事故的应急

名词解释
水上交通事故，是指船舶等浮动设施在海洋、

沿海水域或内河通航水域发生的交通事故。

典型事故
2018 年 8 月 27 日 23：10 左右，粤英德货 8030

船在北江飞来寺上游附近水域发生翻沉。截至8

月28日17：45，经过海事、航道、渔政、交通等多部

门连续搜寻及蛙人连续水下搜救，7名失踪者遗体

已经全部找到。

原因分析
水上交通事故的主要原因是船员安全意识不

强、船舶安全管理责任不落实等。

应急要点
1. 上船后注意了解救生圈救生衣放置位置，

以便第一时间找到。

2.保持冷静，听从船上工作人员指挥，防止突

然涌向一边造成船舶倾覆。

3.尽可能通过各种手段，如通信设备、烟雾弹

等发出求救信号（水上搜救电话：区号＋12395）。

4.如果发生火灾，要用湿毛巾等捂住口鼻，向

起火的上风（即迎风）位置逃避，需要跳水逃生时，

从上风一侧下水。

5.跳水逃生。

跳水前多穿厚实保温的服装，并系好衣领、袖

口等以防寒。如条件允许，跳水前穿上救生衣，或

拿上救生圈，尽可能向水面抛投漂浮物，如空木

箱、木板、大块泡沫塑料等，以便跳水后用作漂浮

工具。

跳水时，两肘夹紧身体两侧，一手捂鼻，一手

向下拉紧救生衣，深呼吸，闭口，两腿伸直，直立式

跳入水中。

不要从 5 米以上的高度直接跳入水中，尽可

能利用绳梯、绳索、消防皮龙等滑入水中。如果船

只正在下沉，千万不要在倾倒的一侧下水，防止被

船体压入水下难以逃生；如果船体尾部先下沉，应

逃到船头处下水。

跳水后要尽快游离遇难船只，防止被沉船卷

入漩涡。出现获救机会前尽量依靠漂浮物，少游

泳，减少体力和热量消耗。

如果发现四周有油火，应脱掉救生衣，潜水游

向上风处；到水面上换气时，用双手将头顶上的油

和火拨开后再抬头呼吸。

尽可能向其他落水者靠拢，便于互助，扩大目

标使救援人员容易发现。

专家提示
1.报警时，保持冷静，尽量说清所处方位，如

位于某显著参照物（岛屿、桥梁、建筑物、海图上的

某助航标志等）的方位、距离。夜间，恶劣天气无

法判明方位，有GPRS 功能的手机可让其处于开

机状态，陆上搜救部门可根据手机定位功能测出

遇险者所在位置。

2.不要喝海水。海水不仅不能解渴，反而会

让人出现幻觉，导致精神失常甚至死亡。

3.掌握救生衣使用方法。

2018年度广州市积分制入户工作启动


