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省政协十二届二次会议列席外来务工人员代表积极建言

关注招工难和产业工人队伍建设

在省政协十二届二次会议上，省政协继续邀请15名外来务工人员代表列席本次会议。记者发现，列席外来

务工人员代表中超过九成来自基层一线。代表们做足了功课，带来不少接地气的建议，希望道出最基层的心声。
中国工会十七大报告提出，切实保

护女职工合法权益和特殊利益。维护女

职工合法权益和特殊利益是工会组织的

重要职责，这既是党对工会组织提出的

要求，也是广大女职工的迫切愿望。

一要建立健全女职工维权工作机

制。工会组织要坚持主动科学依法维

权，使工会维护女职工权益的内容和方

式制度化、法治化。通过多种渠道参与

涉及女职工合法权益和特殊利益的国家

和地方立法及政策制定，通过工会组织

中的人大代表和政协委员提出立法建

议、议案和提案，参与法律、法规草案研

究、审议和修改；在工会与政府、企业代

表进行劳动关系三方协商等过程中，发

挥工会女职工组织的作用。

二要推动法律法规的贯彻落实。积

极推进《劳动法》《劳动合同法》《妇女权益

保障法》《工会法》及《女职工劳动保护特

别规定》等法律法规的贯彻落实，加强与

政府、行政部门的沟通与合作，主动配合

人大、政协及劳动部门开展有关的执法检

查，参与督促整改。以开展联合调查、开

设女职工维权热线等方式，对侵害女职工

权益的行为进行监督，杜绝侵害女职工合

法权益和特殊利益现象的发生。

三要加大为女职工办实事解难事工

作力度。深入研究经济发展新常态下，特

别是供给侧结构性改革以及实施全面两

孩政策下女职工劳动就业、劳动保护、生

育保障等权益实现问题，高度关注企业关

停并转迁过程中女职工权益维护问题，及

时掌握女职工权利诉求、发展需求。大力

实施女职工“关爱行动”，深入了解掌握女

职工生产生活状况，实实在在帮助女职工

解决就业和生活上遇到的矛盾、困难和问

题。建立完善特困女职工档案，深入开展

“助学活动”、“姐妹献爱心”活动、女职工

特殊疾病互助保障工作，提高女职工的健

康水平和保健意识。进一步研究探索对

单亲困难女职工的帮扶、救助措施，着力

做好单亲困难女职工的帮扶解困工作。

四要提升工会女职工组织的吸引力

凝聚力战斗力。着力推进非公有制经济

组织、社会组织和乡镇（街道）、开发区（工

业园区）、自贸区工会女职工组织建设，扩

大工会女职工组织对新领域新阶层的有

效覆盖。结合新情况新问题，探索创新工

会女职工工作的理念思路、内容形式、方

式方法，赋予工会女职工工作新活力。进

一步加强工会女职工工作队伍建设，为做

好女职工合法权益和特殊利益保护工作

提供人才支撑。 （徐田成）

“我们集团下属企业中有酒店等服务

行业，企业负责人经常向我反映，员工流

失率过高，很多一线服务员基本上干一年

就回老家不来了，其中一个很重要的原因

是孩子在东莞就读公办学校困难。”谢雯

说，从服务行业来说，很多内地城市的工

资待遇已经和广东差不多了，他们在家附

近就能找到不错的工作，如果从事基层服

务行业人员的子女到了入学年龄，由于孩

子户口不在东莞，只能就读私立学校，而

服务人员的工资根本支撑不了私立学校

高昂的学费，他们只好返乡就业。

谢雯建议，政府应该根据外来务工

人员的需求增加教育资源，给更多外来

工子女公平入学的机会。同时，加大公

租房保障力度，将符合条件的外来务工

人员纳入保障范围。

东莞实业投资控股集团有限公司工会联合会副主席谢雯：

关注外来务工人员子女入读公办学校难

“建筑企业是外来务工人员最集中

的地方，作为一名工会工作者，我非常关

注建筑企业基层工人的岗位技能培训。”

康娜说，目前，建筑工地上从业人员老化

严重，从业人员的数量和专业技术水平

都不能匹配建筑市场的需求。

她举例说，工地上的钢筋工、塔吊工

等一线岗位从业者需要持证上岗，而政

府组织的相关专业的技能培训频次少，

规模和范围过于狭窄，满足不了多数工

人的技能提升需求，间接造成企业岗位

人才缺失严重。她建议，政府应该加强

建筑企业技能人才岗位技能培训力度，

加快他们岗位适应速度，助力他们快速

成才，从而与建筑市场、与企业需求快速

对接，满足城市发展要求。同时，政府应

该降低考证费用、加快取证流程。

中建五局东莞分公司工会副主席康娜：

加大培训力度助力外来务工人员快速成才

韩彦峰长期在制造企业从事工会工

作。他了解到，很多新生代产业工人更

愿意从事服务业工作 ，即使服务行业工

资没有企业高，但他们认为服务业工作

自由，环境好。

韩彦峰建议，要加大产业工人的技

术技能、文化知识、学历培训以及兴趣爱

好培训。通过技能竞赛等活动，营造产业

工人自主提升、自主学习的氛围。同时，

政府要鼓励支持企业自主创办产业工人

培训学校，激发产业工人不断学习，不断

提高自身能力，更好地跟上企业自主创新

发展的需要。“产业工人的素质提升教育

是一个长期的持之以恒的过程，政府要多

渠道拓展产业工人自主学习途径，通过网

络在线教育、圆梦计划、知识讲座等，加

强产业工人综合素质建设。”

中山市欧派克五金制品有限公司工会主席韩彦峰：

加强新时期产业工人队伍建设

作为一名企业负责人，杜启舟感到

企业招工越来越难。他以自己的企业为

例，公司里年龄稍大的外来务工人员想

叶落归根，而新生代外来务工人员不愿

意从事加班时间长、工作环境不是很舒

适的工作，他们要求有工间休息室、足球

等文化体育设施，而一些小型公司没有

办法达到要求，往往留不住员工。

杜启舟认为，企业要注重文化建设，

加强对职工的人性化关怀，增强职工的

凝聚力和荣誉感。政府相关部门要积极

做好外来务工人员入户、子女入学、医疗

等保障措施，从增加入户名额，保障公办

学校学位，加大公租房供应等方面入手，

让他们早日融入当地生活。同时，要加

大职业教育培训，为低技能外来务工人

员提供针对性强的技能教育。

广州启润餐饮企业管理有限公司经理杜启舟：

关注企业招工难

曾广浩发现，很多刚毕业的大学生

遭遇就业困难后，会盲目地选择创业。

但他们又没有多少创业资金，而一些创

业项目设置的门槛太高，导致他们事业

还没有起步就遭遇失败。

曾广浩是广州美术学院教育系毕业

生，他说，很多艺术类毕业生喜欢以创办

课外培训机构为创业项目，但开办一家

教育培训机构，需要办理相关教学资质，

需要一定的花费，尤其是要求室内教学

面积必须达到 200 平方米以上，很多刚

创业的年轻人并没有实力开办大型教育

培训机构，这些条件无形中成为创业者

的“拦路虎”。曾广浩建议，政府要加大

大学生创业扶持力度，多组织创业座谈

会、创业培训和创业沙龙等平台，让更多

创业大学生学到科学有效的创业方法。

惠州市惠阳大学生创业带动就业孵化基地负责人曾广浩：

继续完善大学生创业扶持条件
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如何进一步做好
女职工合法权益

和特殊利益保护工作？■全媒体记者 王艳


