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■全媒体记者 王艳

关注节后就业

本报讯（全媒体记者马大为 通讯员李思宇）由中

山市人社局主办的8个公益性招聘会服务点和咨询点

自 2 月 14 日在各镇区同时启动后，连续 10 天开展招

聘、咨询等就业服务活动，迎接异地务工人员返岗就

业。为期一个多月的 2019 年“南粤春暖”系列公益招

聘活动也正式拉开序幕。

2月23日，记者走访中山汽车总站招聘点发现，多

家招聘企业均称一线产业工人招聘情况暂现冷清局

面。一家小型灯饰企业招聘人员递交的统计表显示，

“企业用工需求仍缺口20人，求职咨询人数3人，未有人

达成就业意向。”

针对招工冷清的情况，会场工作人员告诉记者，招

聘会从年初十开始，当时大部分外来务工人员还没回

来，战线拉得太长，分散了求职人流，再加上天气影响，

所以看起来现场比较冷清。

知名家电制造商格兰仕中山厂招聘负责人舒展表

示，“厂区今年新增了生产线，用工缺口约500人。目前

从院校招了200人，还剩300人在各招聘点招。”当天，招

聘效果并不理想，“今天只接了7个人去厂区面试”。

据中山市人社局统计，春节前，中山市异地务工人

员总数约110万人，返乡比例为42.77%。中山市人社局

预计，节后动态缺工约3.5万人，比去年减少0.5万人，属

季节性用工紧缺。力争在3月底前实现中山企业用工

动态平衡。

为确保企业用工形势稳定，中山市人社局就应对节

后用工需求高峰作了充分准备。从去年11月开始，通

过对全市2400多家定点企业用工信息月度监测，准确

掌握了监测企业当月用工总量、结构、薪酬、流失及下月

招聘需求等用工情况，监测覆盖用工量约70万人，建立

全市企业用工监测预警机制。今年1月初，启动了2019

年“春运期间组织异地务工人员有序流动”“春风行动”

“南粤春暖”等系列工作，并抓好异地务工人员“返乡返

岗动态摸查、岗位信息储备、岗位需求预测”等工作，吸

引新旧员工有序进入中山就业。

接下来，中山市人社局将在全市城乡组织 2019 年

“南粤春暖”省市联动异地务工人员专场招聘会、2019

年“一企一岗·互济共赢”高校毕业生公益专场招聘

会等 50 场以上的现场招聘会，有序组织企业赴市外

参加“春风行动”招聘活动，其中，计划 3 月 9 日于中山

市体育馆举行 2019 年“一企一岗·互济共赢”高校毕

业生公益专场招聘会；3 月 16 日在中山市体育馆举行

2019 年“南粤春暖”中山市异地务工人员公益专场招

聘会以及 3 月期间举办“民营企业招聘周”等大型公

益招聘活动。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员中南人宣）2月

13日至25日，南方人才市场举办现场招聘会13场，共有

1974家企业参会，发布岗位57010个，近32000人入场求

职。现场招聘会将一直持续至 3 月 31 日，共举办近百

场。

据介绍，与去年相比，今年现场求职者减少，通过移

动网络求职的热度增加。南方人才市场根据今年1-2

月的数据统计分析，从企业需求岗位来看，由于岗位流

动性较大，销售岗位招聘需求持续火热，占据首位，占比

最高，相较去年，今年同期有所增长。从企业需求专业

来看，去年与今年同期企业需求专业占比前三依然是土

建类、工商管理类和电子信息类。

此外，2018 年与 2019 年同期招聘企业所属行业占

比前三不变，随着产业结构优化升级调整，信息传输、软

件和信息技术服务业用人需求保持旺盛，依然占据首

位。今年与去年相同，仍是民营和私营两种性质的企业

占比最高。2019年，国有企业相较于去年同期占比有所

提高。

今年，南方人才市场现场招聘会已进入高速信息化

大数据时代。

南方人才市场自主研发的O2O招聘配置系统已运

行两年时间。企业可提前发布招聘信息和招聘职位，现

场以电子海报形式展现，同时加入企业二维码。求职者

在线上能提前预览招聘会信息和职位需求，通过现场扫

描二维码，随时随地注册、更新简历，投递心仪职位，提

高求职效率。

此次，南方人才现场招聘会入口全面铺设智能闸

机。据南方人才市场负责人介绍，通过扫码入场的形

式，结合职点APP、南方人才网微信公众号等功能，可以

加强人才数据的采集，为企业和人才的专业人力资源服

务提供数据支持。

今年上半年，由南方人才市场配置中心自主研发的

招聘会智能桌面将全面投入使用。企业用户可通过桌

面平板实现现场电子海报信息维护、简历处理、远程视

频面试等服务功能，实现集电子海报、智能闸机、智能桌

面为一体的“智能招聘会”模式。

2月24日，东莞市2019年“春风行动”在东城万达

广场举行，共有119家企业参加，提供岗位 4600个，

涉及电子、通讯、酒店、教育培训等多个行业。大量

优质岗位吸引了很多年后返莞的求职者，今年31岁

的曹正如也在其中。她仔细寻找心仪的企业，认真地

和招聘人员交流，希望能找到一份满意的工作。

曹正如是湖南郴州人，18岁时从郴州一所大专

院校毕业后，就跟着亲戚到东莞打工，“我出生在一

个小山村，村里的年轻人都是来广东打工，毕业后

我找不到工作，家人就让我来东莞。”曹正如说，来

到东莞后，她很快就找到了工作，在服装公司做缝

纫工。如同大多数打工者一样，她从流水线上的普

工做起，由生手到熟手，从学徒工做到产线组长。

在工厂做了5年后，她突然发现，虽然技能上有所

提升，但枯燥封闭的工厂生活，让她不善言辞的性

格变得更内向了。

“我是农村长大的孩子，怕见生人，交际场合也不

会说漂亮话。”曹正如说，她们和第一代打工妹相比，

是伴随着改革开放成长起来的一代。她们中的绝大

多数几乎没有真正的务农经验，最多只是帮家里插

秧、生火、打扫卫生等。和第一代打工妹将谋生赚钱

作为第一目标不同，她们更多是出于羡慕城市的现代

生活，为了见识世面来到城里。“我们已经逐渐习惯于

城市的繁华、便利，难以忍受农村的贫穷，虽然知道自

己的‘根’在农村，但又不愿意再回农村。”

2012年，曹正如毅然从工厂辞职，带着多年积

蓄，参加了办公室文员培训的电脑班，好让自己有

机会从工厂跳进公司，从员工变成职员。随后，她找

了一份全国连锁鞋业公司的门店销售工作，通过和

不同层次人群的沟通和交流，培养人际交往能力。

“我今天还能接受你的采访，以前我可是和陌

生人都不敢说一句话的。”曹正如说，做销售工作，

需要耐心和细心，也需要全面的沟通能力，比如有

一次，客人质疑鞋面褶皱过多，不是新品，曹正如耐

心解释，但客人就是不相信，当场摔了鞋子。“当时，

我也很委屈，可还是先安抚了客人，然后赶紧去相

邻门店调了一双新鞋来，让客人再次对比，终于满

意了。”曹正如说。

现在的曹正如业绩很好，收入也提升了很多。

她还在东莞收获了一份爱情，建立了自己的小家

庭，基本上实现了她梦想的生活。工作之余，她还

在参加各种培训，学习礼仪、交际、销售、英语等知

识。“我不会死守着一份工作，要增添自己的技能，

努力吸收身边的资讯，找一份更好的工作真正融

入城市。”曹正如说，如果找不到更好工作，她就开

网店卖鞋，将多年的资源利用起来。她相信在东莞

可以得到更好的就业创业机会。

外来务工人员曹正如：

“在东莞，
可以得到更好的机会”3万多人求职 销售岗受欢迎

中山人社：

力争3月底前实现企业用工动态平衡

■格兰仕招聘人员向有意愿找工作的人介绍情况

马大为/摄

■越来越自信的曹正如 王艳/摄

南方人才市场举办13场现场招聘会


