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《建筑工人实名制管理办法（试行）》施行

本报讯（全媒体记者黄细英）以后
到工地搬砖都实名制了，再也不担心欠
薪了！近日，住房和城乡建设部、人力资
源和社会保障部印发《建筑工人实名制
管理办法（试行）》（以下简称《管理办
法》），自3月1日起施行。建筑工人的从
业、培训、技能和权益保障等都将以真实
身份信息认证方式进行综合管理。建筑
工人实名制信息还可作为有关部门处理
建筑工人劳动纠纷的依据。

《管理办法》明确，全面实行建筑
业农民工实名制管理制度，建筑企业
应与招用的建筑工人依法签订劳动合
同，对其进行基本安全培训，并在相关
建筑工人实名制管理平台上登记，方
可允许其进入施工现场从事与建筑作
业相关的活动。

据悉，建筑工人实名制信息由基本
信息、从业信息、诚信信息等内容组成。
其中，基本信息包括建筑工人和项目管
理人员的身份证信息、文化程度、工种
（专业）、技能（职称或岗位证书）等级和
基本安全培训等信息；从业信息包括工
作岗位、劳动合同签订、考勤、工资支付
和从业记录等信息；诚信信息应包括诚
信评价、举报投诉、良好及不良行为记录
等信息。

《管理办法》指出，总承包企业应以
真实身份信息为基础，采集进入施工现
场的建筑工人和项目管理人员的基本信
息，并及时核实、实时更新；真实完整记
录建筑工人工作岗位、劳动合同签订情
况、考勤、工资支付等从业信息，建立建

筑工人实名制管理台账；按项目所在地
建筑工人实名制管理要求，将采集的建
筑工人信息及时上传相关部门。已录入
全国建筑工人管理服务信息平台的建筑
工人，1年以上（含1年）无数据更新的，
再次从事建筑作业时，建筑企业应对其
重新进行基本安全培训，记录相关信息，
否则不得进入施工现场上岗作业。

针对建筑工人工资支付，《管理办
法》要求，建筑企业应依法按劳动合同约
定，通过农民工工资专用账户按月足额
发放给建筑工人，并按规定在施工现场
显著位置设置“建筑工人维权告示牌”，

公开相关信息。
全面启动实名制管理有利于保障建

筑工人权益。《管理办法》指出，各级住房
和城乡建设部门、人力资源社会保障部
门应加强与相关部门的数据共享，通过
数据运用分析，利用新媒体和信息化技
术渠道，建立建筑工人权益保障预警机
制，切实保障建筑工人合法权益，提高服
务建筑工人的能力。建筑工人实名制信
息还可作为有关部门处理建筑工人劳动
纠纷的依据。《管理办法》表示，各有关部
门应制定激励办法，对切实落实建筑工
人实名制管理的建筑企业给予支持。

广州白云国际机场
春运接送旅客超830万

本报讯 (全媒体记者林婷玉）记者近日
从广州白云国际机场获悉，春运40天共计完
成飞机起降5.4万架次，旅客吞吐量超830万
人次，同比分别增长1.4%、4.5%，各项生产指
标刷新历史纪录。与此同时，航班正常率平
均超过88%，创历年春运最好水平，单日客流
量最多突破23.34万人次，创历史新高。

今年是白云机场首次两座航站楼投入
春运保障的第一年。2号航站楼投用弥补
了过去资源供给不足的短板，配备全球顶
尖的行李系统、自助行李托运设备等，让旅
客出行更加便捷。白云机场还升级了航站
楼免费WIFI，启用了全国首条“自助智能安
检通道”，将传统旅客安检中的验证、X光机
检查、人身检查等多个项目融为一体。据
不完全统计，通过“人脸识别”及“二维码扫
描”等新技术应用，白云机场春运期间旅客
过检效率提升达到50%、自助值机使用率超
过了六成、T2航站楼自助行李托运设备国
内旅客使用率达到54%，创下历史新高。

文化活动方面，白云机场首次将广州
传统花市搬进航站楼，新春期间独具广府
特色的“财神”、“醒狮”、“非遗”活动，让旅
客感受到中华文化和岭南特色文化的魅
力，获得了中外旅客点赞。

我省“促进就业九条”
政策宣讲培训在东莞举行

本报讯 （全媒体记者黄细英 通讯员
粤仁宣）为全面宣传解读《广东省进一步促
进就业若干政策措施》，3月1日，我省在东
莞市举行“促进就业九条”政策宣讲培训活
动（第二片区），深圳、珠海、惠州、东莞、中
山5市相关部门负责同志和相关行业协会、
企业园区、重点企业负责人200多人参加。

宣讲培训会上，省人社厅负责人介绍
了“促进就业九条”总体情况。省人社厅、
省财政厅、省税务局分别就具体政策进行
了详细解读，并与企业开展交流互动，听取
企业代表的意见和建议，对企业提出的问
题作了回应和解答。省工信、商务、医保、
工商联等部门参加交流互动环节。

据悉，省政府2018年11月下发了《广东
省进一步促进就业若干政策措施》，为了做
好政策宣传贯彻工作，省人社厅会同财政、
税务、工信、商务、医保、工商联、残联等相关
部门成立宣讲团，按照“全省统筹、多级联
动、深入基层、讲求实效”的原则，部署在全
省和港澳地区开展“促进就业九条”政策宣
讲培训活动，这是系列宣讲活动的第二场。

“促进就业九条”各项政策举措正在逐
步全面落地，政策效果不断显现，为稳定和促
进全省就业打下良好的政策基础。2019年
以来，已阶段性下调我省工伤保险缴费费率，
预计2019、2020年全省工伤保险平均费率将
再降低约30%，减轻企业负担约24亿元。各
地级以上市人民政府相继制定出台了“促进
就业九条”实施细则，为企业和劳动者送出更
多就业大礼包。下一步，省宣讲团将继续在
全省分片区举行两场宣讲，覆盖全省21个地
市，近期还将安排在港澳开展宣讲，各地也将
参照省的做法入企进校开展宣讲。

拟申请80万支持40个工会爱心托管班

■广州番禺的一个工地，自从实行实名制登记后，工人每月安心领工资 黄细英/摄

实名制信息可作处理劳动纠纷依据

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯员
邹蓉）3月5日上午，省总工会第六届女
职工委员会第五次全体委员(扩大)会议
在广州召开。会议审议并通过了省总工
会女职工委员会六届五次（扩大）会议的
工作报告和《关于增替补广东省总工会
第六届女职工委员会委员的决定》，宣读
《关于聘任冯艳玲同志为广东省总工会
第六届女职工委员会副主任的决定》，并
颁发聘书。会议还为广东省女职工创新
工作室示范点代表单位颁发了牌匾。省
总工会副主席、省总女职委主任郭开农
出席会议，省总第六届女职工委员会委
员 、有关单位女职工工作负责人、部分
女职工创新工作室带头人等100余人参
加会议。

郭开农代表省总工会第六届女职工
委员会作了题为《担当新使命 焕发新
风貌 团结动员广大女职工为奋力开创

广东改革开放新局面贡献智慧与力量》
的工作报告。郭开农要求各级工会女职
工委员会突出政治引领，聚焦新时代新
使命，深入实施女职工提素建功工程；积
极促进性别平等，突出生育保护，切实维
护女职工合法权益和特殊利益；深化关
爱行动，着力做细做实服务，实现女职工
对美好生活的向往；以改革创新精神，加
强工会女职工组织自身建设，夯实女职
工工作基础。

据了解，今年，省总工会女职工委员
会将继续在全省开展女职工创新工作室
创建工作，选树30个示范点，并加大重
点宣传；将创造更多条件和平台，重点培
养选树一批培训家政服务人员的学校
（中心），推动各地加大家政服务人员培
训，解除生育女职工的后顾之忧；将进一
步做实维权工作品牌，积极促进性别平
等；结合我省实际，发挥工会服务中心等

阵地作用，在全省开展“广东工会爱心托
管班”试点工作，重点推动企业职工子女
托管，“小候鸟”假期托管，缓解外来务工
人员子女二次留守问题。拟申请资金80
万元，支持40个工会爱心托管班，并召开
全省工会爱心托管班工作现场推进会，总
结推广经验，加强宣传，营造氛围，打造工
作亮点；将继续坚持女职工组织与工会组
织建设“三同步”，推进女职工组织规范化
建设和干部队伍素质提升，加快女职工网
上工作和服务平台建设，努力打造网上网
下工作新格局，提高运用互联网手段服务
基层和女职工的能力和水平。

会上，中山市总工会女职委、惠州市
总工会女职委、广汽本田汽车有限公司
工会女职工委员会 、东莞市企石先锋号
职工服务中心和佛山市南海区西樵镇崇
北社区工会联合会等5个单位与参会者
分享了女职工工作经验。

省总工会女职工委员会召开六届五次（扩大）会议


